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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA R ST L
NUEVO CONTRATO b el : 22082017 s
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE
Quilen solicita: : < Facha de’la Selicitud Dependencia o sede:

Bia “ A Unidad de Servicios de Salud PIC~ Fortibon
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA o e Direccion a'la que pertenece:
21 1l 2019 ' IGestion del Rigsgo en Salud
Contrato Nuevo {Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheques Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacidn presupusstal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere |a contrattacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO - APOYQ OPERATIVO A LA GESTION para 1
realizacion de aclividades en el espacio y/o componente ESPAGIO VIVIENDA

Descripcidn del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en lasareas asistenciales en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Octidente ESE. En concerdancia éon las
obligaciones y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - ARPOYO OPERATIVO o :
PERFIL A LA GESTION g@”‘ SANDRA VIVIANA MENDEZ NAVARRETE - 1070006082
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l1
HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con las actividades afifies al perfil profesional /o téchico conforme a lo establecido por los lineamianios diatnitales: estandares institiicionales v porlafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 'y perinencia segun parametros descritos para'los componentes del escenario, espacio yio Proyectos especiales;
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrata vigente entre la Sub Red sur Oceidente y 1a Sécretaria Distrital de Salid. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periodicas designadas en el plan de accin, con base en las fichas técnicas v Hneanientos definides porla SDS:

Desarrollo de Acclones undividuales y/o colectivas, jornadas y demas acciones requeidas por el Espacio Pablico. Participar en la planeacién; direccionamiento técnico y ejecucion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cranograma definido porla Secretaria Distrital de Salud y 1a Subred. Desarrollar acciones de control

social, informacion, sensibilizacion'y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidentia 6n 1a reduceion del dano y.gestion frante a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarrolio de capacidades y émpaderamiento gn practicas de cuidado en salud, Participar en reuniones de
asistericia técnica programadas por os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formiados segiin necesidades priotizadas en

salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazge de personas, colactivos grupos; organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos y [a movilizacion social por el derecho ala salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del feferente dal sspacis asignado. Realizar enirega oportuna’y con calidad de informes
requaridos. Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE como de Ja firma audilora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la

firma Interventora al determinar inconsistencias en sopories y/o acciones de calidad, opertunidad, o de otra indole enla que tenga responsabilidad el contratista’ (Incumplimienta
de meta, incansistencia en soportes; entre ofras); g

i {Observacionas.
Marque con una X' segin corresponda Jas i‘“m""‘? é;f’”?
condiciones del contrato oras, acliidaden

contratar y
TIEMPQ DE EJECUCION fies X 1

HORA
ACTIVIDAD

Cumplir a cabalidad con:las actividades atines al perfif prcfmﬁWMm V- portafolio: con eriterics de Veracidad; calidad,
oparunidad y pertinencia segun parametros descritos del comporniente, espacio y/o proyectos especiales, acciones de inspeccion, vigilancia v control, redes, mesas, consejos,
|rortafolio de servicios des Ia institucion cuando sean requeridos v/o asignados, en &l contrato vigente entre Ia subred sur occx’dex:xte v la SDS.Dar cumplirmiento a las actividades'y
metas periodicas designadas en el plan de action con base en las fichas tecnicas y lineanientos definidos pot Is SDS/ESE Caracterizacion de: escenarios propios para el
desarrollo de las_ actividades: segin defina el lineamisnto Participar activamente en las joradas de saltd publica {vacunacion. comunitarias - institucionales entre
olras).Programadas tanto por la SDS como por fa sub red Suroccidente o las contempladas en el plan de accion del espacio asignado Realizar induceion 2 la demanda v
sequimiento. efectivo’ a las canalizaciones’ realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC y POS.Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria Notificar todos los eventos de interes en salud publica.informar a los individuos familias y/o:colectivos sobre
sug deberes y derechos respecio @ la seguridad social en salud. Faciiitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el-fin de fortalecer Ia gostion.Realizar
entraga de soporles y velar por la custodia de los mismos.Realizar sjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a'las preaditorias. del referente del gapacio
asignado.Realizar entrega opartuna y con calidad de informes requeridos Asistic 4 1as asistencias fecnicas convécadas poria’subredsur Occidents ESE como de 1o SDS Asumir &l

100% de glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en sopories y/o acciones de calidad; oportunidad‘, o-deotra indole en la que tenga responsabilidad

el contratista  (incumplimh de meta, incongistensa en soportes, entre otras).Velar y responder por los recursos v adecuado funcionamiento de los equipos; documentos 6
bienes muebles enfregados paka le ejecucioné

e fas actividades propias del objeto del presents contrato.
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1D PAOLA LOZANO TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE éls PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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