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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2022

Sefor

RAFAEL NEFTALI LIZCANO

SUPERVISOR CONTRATO No. 3347359
INSTRUCTOR GRADO17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Floridablanca Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2022

Referencia: No 3347359 del afno 2022

Melina Tatiana Quintero Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No.
1098691990 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Recursos
Educativos Digitales en El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para los 4 contratos la suma de ciento
setenta y nueve millones ochenta mil pesos m/cte ($179.080.000).Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2022. B, Diez (10) iguales mensuales por valor
de cuatro millones setenta mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno incluido IVA. C. Un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como responsable de validar
contenidos producidos por el Ecosistema y garantizar disponibilidad de los mismos en
LMS y Aplicacion Web de consulta de recursos educativos digitales para programas
bajo modalidad virtual y a distancia del SENA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar informes de actividades
y demas requeridos por el grupo
de la ejecucion en la formacion
virtual, asociados a los avances y
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan de disefo
y cronogramas de trabajo.

N/A

Dar respuesta oportuna a las
comunicaciones recibidas por
parte de todos los roles que
componen el ecosistema y en
general del grupo de ejecucion de
la formacion virtual de la direccion
de formacion profesional

Respondi de manera
oportuna a las
comunicaciones recibidas a
traves de telegram, tablero
trello, skype, por lo miembros
del grupo para la validacion
de los hallazgos de los
componentes asignados.

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el grupo de
ejecucion de la formacion virtual
de la direccion de formacion
profesional encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la formacion
virtual

N/A

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo al cronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo o lider del ecosistema de
recursos educativos

Di Cumplimiento al
cronograma de trabajo desde
mi rol de validador realizando
la revision de los
componentes:

CF6 Preseleccion de talento
humano mediado por
herramientas TIC

CF3 Servicios postales vy
transporte de mercancia.

CF1 Servicios postales vy
transporte de mercancia.
CF9 Servicios postales y
transporte de mercancia.

CF2 Acciones
conservacion,

para la
proteccion y
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restauracion de los sistemas
socioecologicos.

CF1  Automatizacion de
procesos para la eficiencia
organizacional.

Algunos de estos
compenentes ya se
encuentran aprobados otros
estan en estado de pre-

aprobados.

Realizar validaciones de
funcionalidad de recursos
educativos digitales en repositorio
local, aplicando lista de chequeo y
teniendo en cuenta metricas,
estandares y lineamientos
establecidos por el grupo de
ejecucion en la formacion virtual

Desde rol de validador realice
la revision de los
componentes:

CF6 Preseleccion de talento

humano mediado por
herramientas TIC
CF3 Hacking etico en

sistemas y redes

CF1 Fotografia basica de
productos para redes
sociales

CF2 Fotografia basica de
productos para redes
sociales

CF2 - 22810043 Aplicacion
de la metodologia Scrum
para proyectos de desarrollo
de software

Cumpliendo con los tiempos
de entrega acordados.

Realizar la retroalimentacion a los
autores de los recursos
elaborados para proceder a
realizar los cambios pertinentes.

Asisti  a reuniones de
retroalimentacion del proceso
las cuales fueron convocadas
por los coordinadores del
mismo a traves de skype.
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Verificar y validar la
correspondencia entre los textos
de los componentes formativos
entregados por el equipo de
contenido instruccional y
aquellos implementados en los
recursos multimedia antes de ser
publicados en el LMS

Realice la validacion de los
componentes validando la
correspondencia entre los
textos de los componentes
formativos entregados por el

equipo de contenido
instruccional 'y aquellos
implementados en los

recursos multimedia antes de
ser publicados en el LMS, los
componentes validados
fueron:

CF6 Preseleccion de talento

humano mediado por
herramientas TIC
CF3 Hacking etico en

sistemas y redes

CF1 Fotografia basica de
productos para redes
sociales

CF2 Fotografia basica de
productos para redes
sociales

CF2 - 22810043 Aplicacion
de la metodologia Scrum
para proyectos de desarrollo
de software

Reportar novedades sobre el
proceso de revision de recursos
asignados en los formatos vy
conductos dispuestos para ello.

A traves de Trello vy
seguimiento en skype vy
telegram se realizo el reporte
de cada una de las tareas
realizadas etiquetando a las
personas correspondientes y
siguiendo el conducto
sefalado.

Empaquetar archivos fuentes vy
ejecutables de los recursos vy el

N/A
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registro de inventario y carga de
recursos en aplicacion web de
imagenes, PDFs, OVAs, videos
etc para ser entregados al equipo
repositorio.

10 | Relacionar metadatos | N/A
institucionales en el repositorio o
donde se disponga desde el
grupo de ejecucion en la
formacion virtual

11 | Vincular los recursos digitales en | N/A
la plataforma LMS
correspondientes a los diferentes
programas bajo modalidad virtual
o distancia, coherente con
estandares y lineamientos
establecidos por la institucion

12 | Cargar y/o actualizar contenidos | N/A
(textos, planos, imagenes,
videos) en formato HTML de los
recursos educativos digitales
asociados a un programa de
formacion virtual o distancia

atendiendo estandares
institucionales 'y lineamientos
definidos

13 | Carga de recursos producidos y | N/A
demas solicitado en aplicativo
web de recursos del ecosistema.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;D[éﬁ Ibpé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

-_—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9434440450 de la planilla, Aportes en linea Mayo
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI__ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

= i

MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1098691990

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL NEFTALI LIZCANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3347359
INSTRUCTOR GRADO17

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO de 2022

En el presente documento se relacionan las evidencias que dan cumplimiento a las actividades en
cumplimiento del objeto contractual

PANTALLAZOS
TELEGRAM Y WHATSAPP
Wl TIGO LTE @ 9:50a. m. 24 % I TIGO LTE @ 9:51a. m. 22 %

13 miembros, 2 en linea Francisco Lizcano Sena Validador...
'

SR RS R
is a collaboration tool that organiz...
trello.com

@Mayra Sena por favor nos reunimos al
skype para revisar el reporte de
hallazgos de este componente: https://
trello.com/c/JKzR6td9/79-cf2-
dosificaci%C3%B3n-de-sustancias-
qu%C3%ADmicas-en-sistemas-de-
potabilizaci%C3%B3n-de-agua

(@ 2022 Validador Contenido SENA... @ < ° Validadores RED SENA

NS
k Francisco no me permite visualizar el CF2

~ fotograffa basica productos redes sociales
R 10:17 AM v/

B @ Zuly Torres Sena

B | Meli ¥
A
=8

Francisco no me permite visualizar el CF2 fot...

Buenos dias Meli https://ecored- slani

sena.github.io/
CF2_FOTOGRAFIA BASICA PRODUCT
OS_REDES_SOCIALES/#/

@Meli ¥ y @Mayra Sena cuando

notifiguen la entrega de hallazgos me

avisan para dar visto bueno a la cuenta.
5:16 p. m.

en este momento quedan con ese

Mensajes no leidos ] pendiente. 5:16 p. m.
. @y
19 de mayo F y
& e
Zuly Torres Sena fi X “ > e
Buenos dias. Espero que se encuentren b 0:04 5:18 p. m. v/
muy bien 9:39 AM )
+57 318 5692708 ~Jesucristo mi DIOS Y...
r @Francisco Lizcano Sena Validador
Coordinador ambos componentes para
hoy quedaron aprobados 7:28 p. m. @
4

Francisco Lizcano Sena Validador Coordi...

' ' ~

@ lensaje @ @ Solo los administradores pueden enviar mensajes.



CARPETAS COMPARTIDAS A TRAVES DE DRIVE

Q_ Buscar en Drive = ® @ i X g

B S

C > C 3 22810043 Aplicacion del marco de trabajo Scrum para proyectos de desarrollo... ~ 2 B @O B

Nomb o
Carpetas omere B 22810043 Aplicacion X
del marco de trabajo
B Hallazgos B3 Material técnico Scrum para @
5 proyectos de
B searueNTes desarrollo de
software
+
Archivos
Detalles Actividad
Ayer
: Jue 16:15
o Andrea Paola Botello De la Rosa y
@  CARLOS MAURICIO GOMEZ
DELGADO han editado un elemento
CF1 HALLAZGOS_MAQUETA...
M CRFNITOS dary
rive Q_ Buscar en Drive 73 ® @« 3 ;’;_% e oo @
Compartido conmigo > < > Complementarias > 52210014 (FotografiaBasica) ~ 2s B ® B
uevo
Carpetas Nombre 1
rioritario P B 52210014 X
(FotografiaBasica)
li unidad B3 HALLAZGOS B3  material técnico @
ompartido conmigo Detalles Actividad
3 SENA-FUENTES =
eciente
Anteriormente esta semana +
estacados
Mié 11:28
apelera

4 ZULEIDY MARIA RUIZ TORRES ha
compartido 287 elementos

Imacenamiento

2n uso W Luz natural.mp4

M 1.1_Lentes_camara.mov




TABLERO TRELLO

® < im]

Trello  Espacios de trabajo
ICOSISTEMA

ED SENA

ableros

122 - Disefio y de...
INA2022 - Disefi...
INA2022 - Disefi...
iNA2022 - Disefi..

(1) WhatsApp

Re:

nte v Marcado v

2022 - Disefio y desarrollo RED |

9- Revisién RED
(Contenidos, Formatos
DI, Actividades,
Créditos)

3 tarjetas

CF2 - 22810043
Aplicacién de la
metodologfa Scrum par:
proyectos de desarrollo de
software

3 O 4 de. 6 de

= 037 €2 &35
et @

+ Afiada una tarjeta e

trello.com

| 2022 - Disefio y desarrollo RED | Trello

Plantillas v Crear

Espacio de trabajo bl &l Espacio de trabajo

10- Ajustes de
contenido por realizar
7 tarjetas

11- Validacién de
ajustes
2 tarjetas

12- Preaprobado
11 tarjetas

-— P :
CF2 - Fotografia Bésica de CSEED D EED

Productos para Redes
Sociales

© EOETA = o1

€1 ©3/6
oR20
<
7
CF1 - Fotograffa Bésica de
Productos para Redes
Sociales
© CEE = ©20

@3 G5

¢6 ©5/7

[

Hallazgos - Google Drive

Oare N EEINT

€ Power-Up Calendario

13- Aprobado

i
2 tarjetas REPOSITORI

0 tarjetas

>
o
+ Afiada una tarjeta

+ Afiada una tarjeta

CF3 - 21720183 - Hacking
Etico en Sistemas y Redes
=4 © 25 de abr. B

©30

20

CF6 - Preseleccién de
o020

Talento Humano mediado
por herramientas TIC

+ Afiada una tarjeta
22 de
©34 ¢3 EEQ

(X

+ Affada una tarjeta -}

g5 un fnvitadoen
fos fableros. Para
rmas tableros y

embros de esfe
paclo de trabalo, es
icesario que Ui

que
Iministradore . ..

11- Cargado en drive
de repositorio
44 tarjetas

CF1 - 73210044
Aplicacién de técnicas
industriales para secado
de madera
©

@3 ©18/20

©36

#e

CF2 - Aplicacién de
técnicas industriales para
secado de madera

®

© 8 de mar. - 9 de mar.

©26 @1 817/20

e

.t

e

Y

CF2 - 22220004 -
Acciones para la
conservacién, proteccién
¥ restauracion de los
sistemas socio ecolégicos

+ Afiada una tarieta

12- Pendient
ajustes Repo
LCHQ

3 tarjetas

+ Afiada una




TARJETAS DE TRABAJO ABRIL

& CF6 - Preseleccion de Talento Humano mediado por
en la lista 6 - Ajustes por realizar ®

Afadir a la tarjeta

Miembros Etiquetas
Q. /- JE *** PRIORIDAD *** + & Miembros
ey © Etiquetas
[ 18 de mar. - 22 de mar. a las 11:00 EGTAIGEE v & Checklist
Fechas
Descripcién  Editar Y
N #é Adjunto
Disefio: 3 mar - 9 mar
Maquetacién: 10 mar - 15 mar 9 Ubicacién
Tarieta padre © Portada
(@ https:/ftrello.com/c/Js3nisiR e —
Skvpe B
8 Join conversation e U
ower-Ups

Produccién
L

1QNfJilnSScKC

:/[drive.qooale.
gfwCSOJREU1VI2WsYyiu

& Google Drive

+ Afiadir Powe...

Enlace Documento Automatizacién #
L

acoale. folders/1up o ¥
€cGJrDE3UWybmKECHEAF + Afadir botén
Adobe XD
e o

aoogle. 1ifolders/1pPRrXKFIS9Ad ACCiones
r4Un-IVheVSDgC7IUezJ = Mover

0 Copiar

Enlace Github
0 GitHub - ECORED-
SENA/CF6_SELECCION_TALENTO_HUMANO_TIC

@ Crear plantilla

Enlace muestra © Seguir
# Componente Formativo con un nombre extremadamen-

te largo y extenso & Archivar
Plantillas (Descargar no modificar) < Compartir

Disefio - Recuadros

Maguetacién 2020 - Maguetacién 2021 - Informacién del
programa

Actividades

en la lista 9- Revisién RED (C

& CF2 - 22810043 Aplicacién de la metodologia Scrum para
proyectos de desarrollo de software

Formatos DI, Actividades,

Créditos)

®

Miembros Etiquetas
R .
Fechas

® 4de abr. - 6 de abr. a las 17:00 EIAIEA v

= Descripcién Editar

Grupo Skype:
https:

Disefiador instruccional encargado skype
Andres Felipe Velandia
Skype @anfeves

Produccién

a
https://drive.qooale.com/drive/folders/1QilEH_4PV6voOw

AMa8JWOk9uWtteUBFn?usp=sharing

Repositorio
https://github.com/ECORED-

SENA/CF2_22810043 METODOLOGIA_SCRUM

Visualizar componente
https://ecored-
sena.github.io/CF2_22810043 METODOLOGIA_SCRUM/#/

@ Adjuntos

Afiada un adjunto

Afiadir a la tarjeta
& Miembros

© Etiquetas

& Checklist

© Fechas

@ Adjunto

T

os per

Power-Ups
Google Drive

+ ARadir Powe...

Automatizacién ©
+ Afiadir botén

Acciones

- Mover

O Copiar

@ Crear plantilla
® Seguir
& Archivar

< Compartir

e *
et
— A S Portada

& CF1 - Fotografia Basica de Productos para Redes Sociales
en la lista 10- Ajustes de contenido por realizar

Miembros Etiquetas
0020 .
Vencimiento © EiflEEs
9 de may. a las 15:00 CITTAIGE] « & Checklist

. © Fechas
Descripcién Editar

@ Adjunto

Skype
https://join.skype.com/oLI0sds7eCwJ & Cal
Produccién Power-Ups

°o
httos:/drive.aooale.com/drive/folders/1c7BZCDW_xazNe
mxgV3GGHsk2F-j wdeY?usp=sharing

Visualizar componentes
https://ecored-

sena.github.io/CF1_FOTOGRAFIA BASICA PRODUCTOS R
EDES SOCIALES/#]

Acciones
>

Plantillas (Descargar no modificar) Mover

Disefio - Recuadros © Copiar

Magquetacién 2020 - Maquetacién 2021 - Informacién del
programa

Actividades ® Seguir
PDFs
Créditos & Archivar
Revisién < Compartir
@ Adjuntos

& CF2 - Fotografia Basica de Productos para Redes Sociales
en la lista 10- Ajustes de contenido por realizar ®

Miembros
gw ® ° 4 & Miembros
Etiquetas © Etiquetas
+ & Checklist
Vencimiento © Fechas
B 11 de may. alas 12:00 EIGAIGE v & Adunto
= S Portada

Descripcién  Editar

SENA/CF2 FOTOGRAFIA BASICA PRODUCTOS REDES S pcciones
S

— - Mover
Visualizar componentes

CF1CF2 CF3 INFO 0 Copiar
Plantillas (Descargar no modificar)

Disefio - Recuadros

Maguetacién 2020 - Maquetacién 2021 - Informacién del
programa

Actividades

PDFs

Créditos

B Archivar

< Compartir

Revisién

®

Adjuntos

Afiada un adjunto

& Produccién

Afiadir a Ia tarjeta

Skype
htps://join.skype.com/oLi0sds7eCwJ
Power-Ups
Produccién Google Drive
s ; ; + Afadir Powe...
aoodl 1c7BZCDW_xaz
jwheY .
Automatizacién O
Repositorio + Afiadir botén
https:/github.com/ECORED-

@ Crear plantilla

® Seguir

Afiadir a la tarjeta

# Google Drive

+ Afiadir Powe...

Automatizacién ©
+ Afadir botén

@ Crear plantilla




S Portada

& CF3 - 21720183 - Hacking Etico en Sistemas y Redes
en la lista 12- Preaprobado @

Miembros Afadir a la tarjeta
@ e e & Miembros

Etiquetas © Etiquetas
Complementaria [iag & Checklist

Vencimiento © Fechas
25 de abr. a las 17:00 EIEEIEE] v @ Adjunto
Descripcién  Editar
httpe: foin.sk /0OAROKEGNNJV SEIALD
ttps://join.skype.com/o c

psi/li 1 Google Drive
Produccién + Afiadir Powe...
httos://drive.aooale.com/dri 1yDa3qHZoKbh o
C7s3c-HOORXBCBRgYijlb7 Automatizacion (©

+ Afiadir botén
Visualizar componentes

https://ecored- Acciones
sena.github.i0/21720183 CF3 HACKING ETICO SISTEMA
S Mover

O Copiar

@ Adjuntos
@ Crear plantilla
© Seguir
© Archivar

< Compartir

Afiada un adjunto

Introduccion a la fotografia

Con la fotografia se pueden expresar sentimientos, estados de
animo, y activar los sentidos, lo cual repercute en que

i iencias se i if El propésito es realizar
fotografias a partir de los elementos que nos rodean y
herramientas que se tienen a la mano con el fin de marcar la

ia en los idos que se en las redes
sociales.
Iniciar >
Desarrollo
de contenidos
i Introduccion Ver contenido
1 Fotografia Ver contenido
2  Lacamara como dispositivo Ver contenido
3 Caracteristicas de la fotografia Ver contenido

4 Redes sociales para publicar fotografias Ver contenido



Vulnerabilidades y
Ataques en el Hacking
Etico

La seguridad informatica se ha convertido hoy en dia en una
preocupacion para empresas y organizaciones en medio del
mundo digital, es por ello que es importante conocer y
aplicar diferentes herramientas digitales para

cer las vulnerabilidades y ataques a
stos los sistemas y redes y asi

Desarrollos
de contenidos

i Introduccién Ver contenido
1 Andlisis de vulnerabilidades Ver contenido
2 Escalamiento de privilegios Ver contenido
3 Atagues a dispositivos Ver contenido
4 Atagues aredes cableadas Ver contenido

ENLACES:
TABLERO TRELLO: https://trello.com/b/1KHfb6xp/2022-disefio-y-desarrollo-red
COMPONENTE

https://ecored-sena.github.io/CF6_SELECCION_TALENTO HUMANO TIC/

https://ecored-sena.github.io/CF2 22810043 METODOLOGIA_SCRUM/#/

https://ecored-sena.github.io/21720183 CF3 HACKING ETICO SISTEMAS/#/

https://ecoredsena.github.io/CF2 FOTOGRAFIA BASICA PRODUCTOS REDES S
OCIALES/#/

https://ecored-sena.github.io/CF1_FOTOGRAFIA_ BASICA PRODUCTOS REDES SOCIALES/#/

MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
C.C. 1098691990



CONTRATO No. 334735



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V mANUAL DE DISCAPACIDAD Y su poLiTiIcAENELSENA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1098691990 el dia 20/05/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



