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Centro Oriente E.S.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

! : o i _ Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 2039 2022 C.D.P. No.:
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: | KINGSTON JAMINICA FORERO ] c.c. [79.352.426 ] de: [BOGOTAD.C ]
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion 2022-04-3 Valor Mensual: Valor a cobrar: IS 1.707.480 |
ADICION/ \’.—\LO'R. CcoP FE({Hi\ DE FH ﬂ“w HA DE’ N° ‘|MES DE CUENTA VALOR Av PAGAR VSAE]-(I_}'(LI:K:)I;‘AGDO NUMERO DE FEPC:[(;\ODE
OTRO SI IADICIOI\ . INICIO | TER lNAClON CTA | * DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $ 1.487.160 993 2022-05-01 - |2022-0548 1 FEBRERO $ 1.542.240 $309.400 8356637463 8/02/2022
2 2 MARZO $1.707.480 $309.400 8357215369 3/03/2022
3 3 ABRIL $1.707.480 $309.400 8357215369 3/03/2022
4 4
5 5
6 6
7 b7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS
Resumende  [DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SATDO DEDCONIRGLO
contrato
$5.287.680 $6.774.840 $4.957.200 $ 1.817.640

ADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

ERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta: |2022-04-30 !
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
) . OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA

2. INFORME DE ACTIV

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFER
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas cn la minuta) -

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agel Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de

1 : el Programacion de Turnos
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividaffles. ABRIL DE 2022 a i &
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignaf§s con la

2 periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermerfd y protocolo

: X ' X Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de ABRIL DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
institucional, informando al médico y enfermera las alteracion

registrandolas en la historia clinica digital.

ncontradas y

- |Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico ¢

. 4 3 Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de ABRIL DE : 55 { :
3 |los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normagféstablecidas 022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

[S)

para cada procedimiento

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnid

o acciones  |El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

4 | . g 4 . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de ABRIL DE 2022 P =
5 Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sugipacientes al Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de ABRIL AslicativorAl
s i, Sk ; ; icativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte DE 2022 P
Informar a la enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sffbre los Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al . .. o o . .
6 N R ] . Historigs Clinicas Aplicativo Dinamica
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ff adecuada. equipo de trabajo el mes de ABRIL DE 2022

su evolucion
integral del

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conocien . 34 a5 - . ;

S HON e Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes gsignadosenel | . . 5 s . .
7 |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeffs : Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
mes de ABRIL DE 2022 .

paciente.

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades

bs durante el X ; ; : oy Bk ; :
. dél paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de ABRIL DE [Formatos de Limpieza y desinfeccion

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asigna

turno. 2022
Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todhs las variables g . o : " .
; il s ) Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
o |correctamentey dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y

aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manuj
de ABRIL DE 2022

normatividad vigente de la Entidad
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Centro Oriente E.S.E. ,
16 Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, |Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de ABRIL DE Seauimiento supervisio
ar . . » i . ‘ - Seguimien supervision
gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 2022 - I
Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, . 5 : : : ;
P P 2 ; b 2 HED . |Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de ABRIL | .
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio DE 2022 Libro de Inventario servicios
y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.
. : D s , X . |Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
Cumplir con los procesos. procedimientos, guias y demas normas definidas e g : : y -
12 ;i k ; intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de ABRIL DE Seguimiento supervision
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 2022
i
Se realizo 1a partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por Ia entidad. 5 Listado de Asistencia
s preg RS ABRIL DE 2022
i ; 3 : A Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de g B P ) o Y =" . s
14 S del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de ABRIL DE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
© |acuerdo a los protocolos institucionales
2022
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que | .~ . o . b y .
15 . o . L. o T = < Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de ABRIL del 2022
i . 55 % . Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las : . B ; . ; R
16 cccaiiciones establecidas seatinn el caso, : deependencia de enfermeria conservando las precaucionés establecidas en el mes de Historias Clinicas Aplicativo Dmamica
recau ecidas segit b .
3 e ABRIL DE 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en 2 : e .
q y 5 Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes o o ’ : i :
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo A Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
5 gl asignados en el mes de ' ABRIL del 2022
institucional.
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el c ey
p oncepto coordinador:
|1 Subred. mes de ABRIL DE 2022 s fort
3 . ; g ~ .. |Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion : . . :
19 : perint pacientes asignados en el mes de ABRIL del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . , f 3 s
relacionados con la prestacion de mi servicio ]
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a  [Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. familia en el mes de ABRIL DE 2022. Historia clinica .
2'1 Niktener iairsservirdelinEorminiBncliaean varbnat Ao Tospaciontes Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados e ; L
V] 3 g 3 Seguimiento supervision
’ yE B en el mes de ABRIL DE 2022 : ;
Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las
) , Fop y . EI 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se 1eah7a},omemcnd6
22 |normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del Seguimignto supervision
g en cuenta las competencias tecnicas el mes de ABRIL DE m =
servicio.
Observaciones:
¥ ‘ 7
Nota: Es deber contractual anexar la ceftificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo =

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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VISTO BUEN
NOMBRE: |

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1
NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO

UPERV‘IS'OR DE CONTRATOS No. 2.
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO

CARGO:

FIRMA ? 7/Wﬂ

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

vt U 17}4&'“/

CARGO:

e /)/ / Z/J//@ { //,,//%45 4

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20




e "KINGQTON{JAMAICA FORERO
\o-
_C.C. 7935"2'45_6[)E BOGOTA D.C

LA SUBREI}

($1707480) UN MI

Por concepto de: 186 HORAS Hongyr
' ' afiliac

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO i

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBHRE

7S
(% @ ) fitzer LRI

Cel. 30141358‘48
Dir: Calle 13 sur Nidmero/ 12 25 éste

Cuenta OSSO‘Q]5500046762 BANCO DA

30 DE ABRIL 2022

CUENTA DE COBRO No. 3-2022

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

KINGSTON JAMAICA FORERO
C.C. 79352426 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

ON SETECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

arios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2039 2022, con

pn ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL de 2022.

ODMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/04/22 AL 30/04/22

IVIENDA







Sefior(es): KINIGSTON JAMAICA FORERO

Nit: CC||79352426
Direccién: cllef13 surn 12 25 este
Teléfono: 3014135848 Fax: 3014135848

Ciudad: BOEGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informanjos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

compensar | niplanilla.com

KINGSTON JAMAICA FORE

8357215369

3/3/2022

66

1023

%0

CHMGO ADMMISTRADORA | JOMBRE . GTAL PAGADO

14~ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $24.400 1
231001 Colfondos $160.000 1
EPS008 Compensar EPS $125.000 1
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Este documento esta clgsificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion







