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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo l-\\‘ow@ Lz

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado |

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
L

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ¥
2022 2022 2022 2022 -, 2022 2022 2022 2022 2022
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gg?::dad Seguridad SST: Habitos
3 Protocolo de .| Fisica: ; saludables, s Seguridad Fisica:
E ::g;:t;lo ol sellamiento de LeAy dcé?eglcf::g;: Proteccion de gﬁagct;rldn?ga Ergonomia, 32:;20 cl Primeros Auxilios | Manejo de
L dia s areas Y activos y uso Reporte de AT, Extintores
e de elementos Tarjeta Accion.

1.1.2.1.  Descripcidn de actividad

En el mes de abril de 2022, |a capacitacién que se desarrollo fue sobre Seguridad Fisica: Protocolo en caso de pérdidas o hurtos que
tuvo como objetivo brindar una adecuada proteccion a los usuarios en el sector educativo, a través de protocolos y sistemas
preventivos y disuasivos que tienen los clientes enfocados a la seguridad privada.

1.1.2.2. Tema

Seguridad Fisica: Protocolo en caso de pérdidas o hurtos

1.1.2.3. Cuando se realizo

La actividad se realizé el sdbado 22 de abril 2022 a partir de las 07:00 a.m.

1.1.2.4. Como se realizo

Mediante la plataforma de Google Meet en la cual se conecta el personal y el capacitador imparte el tema, usando ayudas &
audiovisuales y actividades en linea. Al iniciar la sesidn se trata el tema del trato adecuado de la poblacion estudiantil y que hacer
en caso de evidenciar conductas inapropiadas. Al finalizar cada sesién se aplica una evaluacion virtual en la que el personal registra
su asistencia y se evidencia la efectividad de la actividad.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron =
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Para lograr la asistencia del personal se establecen 3 sesiones de 1 hora cada una en la cual se pueden conectar hasta 150
participantes En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este
periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
427 427

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacion fue del 100%.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Se realizd la evaluacién de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de los grupos de WhatsApp con
un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que
quienes en un primer intento perdieron la evaluacion con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se retroalimentaron
y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacién fue de 95 sobre
100. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

¢

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

!5 de o de 2018

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién 5

427 95/ 100 %

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones: U
S|

g|
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado |

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 L 2021 2022

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

VIGILADO SuperviglanaaR 20184100052287 del$ de pulia ¢e 2018
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Capacitacion
Durantey
Después de un
ATEL.
Conduccién
Emocional y
Seguridad Vial.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos
de trabajo.
Aplicacién
pruebas control
alcohol.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos
de trabajo.
Capacitacion en
Riesgo Publico.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos
de trabajo.
Refuerzo en
Derechos
Humanos.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos
de trabajo.
Prevencién de
enfermedades y
vacunacion.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos de
trabajo.

PyP Riesgo
Cardiovascular
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Actualizacién
Matriz de
Riesgos.

Riesgo Mecdnico
y Ergonomia
Laboral

Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Visita a puestos de
trabajo.

PyP Adicciones.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

Socializacién
Lecciones
Aprendidas
Accidentes
Trabajo.
Entrega de
Elementos de
Bioseguridad.

1.2.1.2,

Descripcidn de actividad

Se realiza capacitacion virtual sobre qué hacer Durante y Después de un ATEL que tuvo como objetivo fomentar en los
trabajadores el valor que tiene el autocuidado y las buenas practicas seguras con el fin de evitar un accidente o enfermedad

laboral.

Capacitacidn enfocada al personal que conduce vehiculos sobre Conduccién emocional y seguridad vial que tuvo como objetivo
Sensibilizar y concientizar a los miembros de la comunidad Empresarial en la importancia de la Educacion y la Seguridad Vial a
través de acciones educativas en busca de promover comportamientos y habitos seguros en los que se proteja la vida personal,

familiar y social en los que prevalezcan los valores: respeto, tolerancia y solidaridad acogiéndose a las normas sociales de
convivencia y las normas viales.

Se entrega kit de Bioseguridad por persona que contiene Gel antibacterial, Jabén y Tapabocas. Las planillas de entrega al =
personal de los elementos se anexan en el anexo 14

1.2:1.3:

Subprograma e intervencion

El subprograma es el de Seguridad Industrial intervencién en el Riesgo Locativo, Biomecanico y de Transito

1.2.1.4.

Cuando se realizo
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Las Capacitaciones se realizaron durante todo el mes de abril 2022.
La entrega de los kits de bioseguridad se realizé iniciando mes.
1.2.1.5. Como se realizo

La capacitacion se realiza por medio de transmisién por YouTube con un capacitador especializado de la ARL Axa Colpatria y

una Psicologa de la Alcaldia de Bucaramanga quien durante el video explica los diferentes conceptos y realiza ejercicios para
explicar los temas.

La entrega de los kits se hace puesto por puesto, el supervisor hace re tanqueo y entrega del tapabocas.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

427 427

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencio en el ejercicio de capacitacién una participacion del 100% de la poblacion, ya que la actividad se desarrollé
durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

. . . . . ape 5 “ ¥ Vg i 3 s
Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacion califican si el espacio de .
formacion cumplié con las expectativas.

¥
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Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién
427 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo:

BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.2.1 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado =
3t
o
Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado (:':
o
{"{
&
Sy
Pt
=]
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Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Festivaldela | No se realizé Actividades de Mes de los nifios | Guarda del mes— | Celebracién de fin | Guarda del Afio. | Guarda del Mes. | Guarda del Mes.
Familia. actividad. bienestar, dia del |- HALLOWEEN. | DIA DEL de afio.
amor y la amistad. VIGILANTE.
Guarda del mes.
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Guarda del mes *Guardadel | *Guardadelmes | Guardadel | Guardadelmes| Guardadelmes | Mes de losnifios | Guarda del mes Guarda del mes
*DIAS Y NOCHES mes DIA DEL PADRE mes CELEBRACION DE — Halloween
CON BIENESTAR *DIA DE LA AMOR Y AMISTAD Dia del Vigilante
MADRE Guarda del mes
*ESPACIO DE
ESCUCHA Y *FESTIVAL
SEGUIMIENTO DE LA
: FAMILIA
*VISITAS

DOMICILIARIAS | *SINERGIA

SEGUIMIENTO *DIAS Y
PSICOSOCIAL DE | NOCHES
INCAPACIDADES CON

PROLONGADAS | BIENESTAR

1.2.2.2 Descripcidn de actividad 5

Visitas domiciliarias es un procedimiento que se genera desde el drea de bienestar como apoyo al drea de gestion humana
donde se identifican aspectos socio- familiares identificando aspectos relacionados con el entorno y su perfil socio- &
demogrifico del colaborador que puedan representar algun riesgo. =

www . sevicol.com.co
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Los seguimientos de incapacidades prolongadas se realizan desde el enfoque psicosocial por medio de llamadas telefénicas
donde se identifica como ha sido su proceso de recuperacién, cuales son sus principales redes de apoyo, y se realiza
seguimiento

Se ejecuto la actividad de dias y noches con bienestar el dia 26 de abril del presente afio en jornada Diurna abordando a
los colaboradores de forma empatica y logrando comunicacién asertiva con ellos y generando una actividad de forma
dinamica de inclusién a personas en condicion de discapacidad también se brinda espacio de escucha como una herramienta

que facilita la comunicacion laboral entre los colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias
personales y laborales, realizando un seguimiento constante.

1.2.2.3 Cuando se realizd

Las actividades se realizaron durante el mes de abril en el transcurso del 5 al 26 del presente mes 2022 y se continuaran

realizando durante los préximos meses siguientes, una vez a la semana el espacio de escucha sigue abierto para los colaboradores
junto con sinergia.

1.2.2.4 Como se realizo

Seguimientos a incapacidades psicosocial se realiza quincenal con el apoyo de seguridad y salud en el trabajo como apoyo
fisico y emocional durante la semana del 2 al 13 de abril del presente afio.

Los auxilios econémicos se brindan cada vez que el coordinador o el colaborador reporta un caso sustentable de 2

problema familiar, econémico, durante el mes no se presentaron auxilios econdémicos, solo apoyo emocional durante la actividad
de dias y noches con bienestar.

¢lSdeulo

Dias y noches se realiza una vez a la semana se clasifican por zonas tomando un dia completo para la ejecucion de la
actividad durante esta actividad se realiza en jornada Diurna el dia 26 de abril de 2022.
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1.2.2.5 Cuantas personas participaron
Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar:
Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
427 50
1.2.2.6 Porcentaje de participacion
Se evidencio una participacién del 20 % y una satisfaccion de 85 % con la actividad del mes.
1.2.2.7 Porcentaje de satisfaccion
20% dado a que se reactiva las actividades con bienestar y responsabilidad social empresarial cuentan con espacio de
escucha y seguimiento psicosocial.
Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes =
Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas w
Impactadas g
427 20% 85% 20%
1.3 PERSONAL E
&
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1.3.2 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional de Sevicol para el contrato de la localidad de suba no ha tenido ninguna modificacién.

1.3.3 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
No ha sido modificado a la fecha.

1.3.4 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.3.5 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.3.5.1 Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporal
Aislamiento Incapacidades Vacaciones -
0 23 2 =
1.3.5.2 Permanente

naak
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1.3.5.3 Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.
Tabla 12 Personal Nuevo acreditado s gun registro Supervigilancia
NOMBRE_GRUPO CEDULA NOMBRE COMPLETO F_INGRESO

123 SED SUBA 93481374 |ORTIZ MORALES EDGAR 13/04/2022
123 SED SUBA 77170407 |MARTINEZ RODRIGUEZ JAIRO E|  12/04/2022
123 SED SUBA 13719672 |SANABRIA GUERRERO OSCAR 11/04/2022 .
123 SED SUBA 79444198|GUZMAN JUAN MANUEL 8/04/2022 =
123 SED SUBA 1072655168 |LUNA DORIA CINDY PAOLA 8/04/2022 =
123 SED SUBA 1032382079 [SERNA RINCON JOHON MARIO 1/04/2022 e
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1.3.6 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

En el contrato de suba para el mes de abril todas las novedades se cubrieron generando turnos adicionales que fueron
pagados por la empresa.

1.3.7 ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de mayo se tiene la proyeccion de la 3° entrega de dotacidn para el personal que por tiempo de entrega cumplieron
con el requisito En el periodo de este informe se entregd dotacién al personal que ingresa al dispositivo, se efecttia el cambio
de elementos deteriorados por uso o mal uso para poder garantizar la presentacion del personal

1.3.8 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Se anexa en el CD de la factura el recorrido de los 12 supervisores, soportado en el sistema paso lo que da un plan de trabajo
mensual, en modo, tiempo y lugar exacto, ya que cada uno cuenta con una clave personal que le permite loquearse al sistema
de cada uno de los QR, ubicados en cada institucion educativa Se anexo anexan los controles de Rondas en la carpeta 5 de los
nexos RONDEROS

1.4 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia “
Relacidn de colegios donde hubo cambio de inventario

A la fecha solo se encuentra pendiente TOSCANA en cual al momento de este informe se estd realizado ya que fue nombrado un :

funcionario del IED para su realizacién tenemos una persona de la empresa y el funcionando haciendo las verificaciones totales del @
inventario.

naaR 2018410005287
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Tabla 13 Relacion de Colegios donde se reviso el inventario
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA
CO1.PCCNTR. 2465689 DEL 29 DE ABRIL DE 2021 GRUPO 10, LOCALIDAD 11 DE SUBA, SUSCRITO ANTE LA SED
CONSOLIDADO GENERAL DE INVENTARIOS
NOMBRE
ID | LOC ESTABLECIMIENTO SEDE OBSERVACIONES DE LOS INVENTARIOS
EDUCATIVO

1 10 |LE.D.LA GAITANA A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

2 10 |LE.D.LA GAITANA B |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

3 10 |LE.D.JULIO FLOREZ A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

4 10 |IE.D.JULIO FLOREZ B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

5 10 |IE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

6 10 |LE.D. TBABUYES UNVERSAL A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENOR ALMACENISTA =

ESTA SEDE ESTA PENDIENTE POR VERIFICACION Y ENTREGA DE INVENTARIO POR PARTE DE LA 2
7 10 |IE.D. TBABUYES UNNERSAL  Ereeiey £
8 10 |LE.D. TBABUYES UNVERSAL C  |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENOR ALMACENISTA
ESTA SEDE ESTA PENDIENTE POR VERIFICACION Y ENTREGA DE INVENTARIO POR PARTE DE LA =

9 10 |IE.D. TBABUYES UNNERSAL B CEFIORA ALMACENISTA.
10 | 10 [IE.D.TIBABUYES UNIVERSAL E YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENOR ALMACENISTA
11| 10 [|LE.D.NUEVA COLOMBIA A |PENDIENTE

www. sevicol.com.co
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12 10 |LE.D. NUEVA COLOMBIA B PENDIENTE
13 10 |LE.D. GUSTAVO MORALES MORALES A FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
14 10 |LE.D. GUSTAVO MORALES MORALES B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
15 10 |LE.D. RAMON DE ZUBIRIA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
16 10 |LE.D. RAMON DE ZUBIRIA B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
17 10 |LE.D. RAMON DE ZUBIRIA c YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
18 10 |IED. ALVARO GOMEZ HURTADO A Et f\l\f/fi(iR ALMACENISTA MANIFIESTA QUE NI LOS ENTREGA HASTA QUE LA INTERVENTORIA DE
19 10 |IE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B Et /.‘;I\E/I"iOLR ALMACENISTA MANIFIESTA QUE NI LOS ENTREGA HASTA QUE LA INTERVENTORIA DE
20 10 |lE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO c EI': isf\;l\?R ALMACENISTA MANIFIESTA QUE NI LOS ENTREGA HASTA QUE LA INTERVENTORIA DE
21 10 |IE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO D E:: ,S\SEI\?-R ALMACENISTA MANIFIESTA QUE NI LOS ENTREGA HASTA QUE LA INTERVENTORIA DE c
22 10 |LE.D.LA TOSCANA - LISBOA A NO CUENTAN CON ALMACENISTA,, PENDIENTE POR ENTREGA FIRMA SENORA RECTORA
23 10 |LE.D.LATOSCANA - LISBOA B NO CUENTAN CON ALMACENISTA,, PENDIENTE POR ENTREGA FIRMA SENORA RECTORA %
24 10 |LE.D.LA TOSCANA -LISBOA c NO CUENTAN CON ALMACENISTA,, PENDIENTE POR ENTREGA FIRMA SENORA RECTORA ."l—
:
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25| 10 |lE.D.DELIA ZAPATA OLNVELLA A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

26 | 10 |.E.D.DELIA ZAPATA OLNVELLA B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES

27 | 10 |L.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

28 | 10 |[IE.D. GONZALO ARANGO A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA

29| 10 |LE.D.GONZALO ARANGO B |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SERNORA ALMACENISTA

30 10 |LE.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA

31 10 |l.E.D.VEINTIUN ANGELES A FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021
32 10 |LE.D.VEINTIUN ANGELES B FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021
33 10 [LE.D.VEINTIUN ANGELES (65 FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021
34 10 [LE.D.VEINTIUN ANGELES D FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021 h
35 10 |LE.D.SIMON BOLNAR A FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021 ':
36 10 |LE.D. SIMON BOLVAR B FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021 “,
37 10 |LE.D. SIMON BOLNVAR (o] FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021 t‘i
38 10 |LE.D.SIMON BOLIVAR D FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021 2
www . sevicol. com.co
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39 10 |[LE.D.SIMON BOLIVAR E FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA, LO ENTREGAN EL 10/02/2021
40 10 |LE.D.EL SALITRE - SUBA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESQ Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
41 10 |LE.D.EL SALITRE - SUBA B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
42 10 LE.D. EL SALITRE - SUBA (e} YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
43 10 LE.D. PRADO VERANIEGO A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
44 10 |[LE.D. PRADO VERANIEGO B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
45 10 LE.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A Zg:fJg—P;fgCgZADO' IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENOR ALMACENISTA- AUX
46 10 |LE.D. ANBAL FERNANDEZ DE SOTO 8 :ADDEEJI.;_P;I(\;#'II'CSZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENOR ALMACENISTA- AUX
47 10 |LE.D. NUEVA ZELANDIA A FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
48 10 |[LE.D. NUEVA ZELANDIA B1 FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
49 10 LE.D. VISTA BELLA A FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES 5
50 10 |LE.D.VISTA BELLA B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
S1 10 [LE.D.VISTA BELLA C FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES :
52 10 LE.D. VILLA ELISA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA ]2;]
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53 10 |LE.D.VILLAELISA B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA
54 10 |[LE.D.VILLA ELISA Cc YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA
55 10 |LE.D.VILLAELISA D YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA ALMACENISTA
56 10 |LE.D. REPUBLICA DOMINICANA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
57 10 |LE.D. REPUBLICA DOMINICANA B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
58 10 [LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
59 10 |LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A1l FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
60 10 |[LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
61 10 |L.E.D. GERARDO PAREDES A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
62 10 |L.E.D. GERARDO PAREDES B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
63 10 |L.E.D. GERARDO PAREDES C YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
64 10 |LE.D. GERARDO PAREDES D YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
65 10 |LE.D.HUNZA A YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA
66 10 |LE.D.HUNZA B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA
67 10 |LE.D.HUNZA Cc YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA
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68 | 10 [IED.HUNZA D  |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA
69| 10 [LED HUNZA E FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA, LO ENTREGAN A FIN DE MES
70 | 10 [IED.HUNzZA F FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA, LO ENTREGAN A FIN DE MES
71| 10 [IE.D.NICOLAS BUENAVENTURA A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
72 10 |LE.D.NICOLAS BUENAVENTURA B YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
73| 10 [LE.D.JORGE MARIO BERGOGLIO A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR ALMACENISTA
PREDIO FONTANA GRANDE COLEGIO
74| 10| JuAN LOZANO Y LOZANO S| /A
75| 10 |LED.SUBA COMPARTR A |YA ESTA DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
76 | 10 |L.E.D.SUBA COMPARTR B FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR, LO ENTREGAN A FIN DE MES
77| 10 |PREDIO SABANA DE TIBABUYES A |SIN INVENTARIAR, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO.
1.5 COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones) k
Desde el inicio del contrato no presenta ningun tipo de novedad. z
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1.5.2 NOVEDADES EN COMUNICACIONES

A la fecha no presenta ningun tipo de novedad.

1.6 EJECUCION DE PRESUPUESTO:

ABRIL
Vigilanci Coordinad VALOI IR E';:a:llgdo ol Saldo Contrato
alianela e m? °T | Monitoreo | Mantenimiento Total CONTRATO 2 contrato
humana Supervisor contrato
1.289.811.804 6.131.049 6.008.903 1301951756/ 25.460.574.021/ 14.702.202.231 s8% 10.758.371.790
1.7 COVID 19
1.8 Acumulado &

La informacidn que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio

presentados en el dispositivo a abril de 2022:

Tobla 15 Relacidn de Seguimiento a Cascs de COVID 19 Acumulado =
o &

www . sevicol.com.co
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31

Total, Vigilantes Total, Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
427 36 35 52 i 51

7
1.9 Para el mes de abril de 2022

Tabla 16 Sequimiento a Casos de COVID 18, relacton por period

Inicio abril’con Positivos | Presentados en abril huevos Recuperados Aislados Reintegrados
0 0 0 0 0
1.10 Actividades desarrolladas en el mes para la prevencién de contagio

Sefiale las actividades realizadas en el periodo

e Se realizo seguimiento al Plan de vacunacion.

e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos

e Envio de comunicados sobre la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19

e Entrega de elementos de Bioseguridad a cada uno de los trabajadores asignados al contrato.

e Desinfeccion de los puestos y elementos usados en el servicio.

e Seanexa las planillas de entrega de materias de elementos de proteccion de bioseguridad en anexo.
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2 COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo 4% o

2.2 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA é

o

Sevicol

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
LOCALIDAD A B C D £
GRUPO SEDES
SUBA 24H 12H D 12HN 12H D L-V 8H L-S
COLEGIOS Y
10 77 113 1 10 46 5
SEDES
SUBTOTAL SEDES 77 13 1 10 46 5

2.2.2 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el periodo en relacion se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:

287 delSde b ¢

Tabla 18 relacion de Novedades del Servicio
%

www. sevicol.com.co
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LOCALIDAD DE SUBA
D SERVICIOS DESINSTALADOS o s eVi C ol
o e BOGOT’\ MES DE ABRIL 2022 I\
CONTRATO CO1.PCCNTR.2465689
FECHA INSTITUCION DESINSTALACION AUTORIZADO
2/04/2022 IED-NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1SERVICIO TIPO E SED
9/04/2022 |ED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
23/04/2022 IED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
30/04/2022 IED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
LOCALIDAD DE SUBA
BT
% SERVICIOS INSTALADOS S
.. il BOGOT’\ MES DE MARZO DE 2022 o eV|COI
© CONTRATO CO1.PCCNTR.2465689
FECHA INSTITUCION ISTALACION AUTORIZADO
FECHA INSTITUCION DESINSTALACION AUTORIZADO
2/04/2022 IED-NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
9/04/2022 IED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
23/04/2022 | IED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED
30/04/2022 | IED- NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A 1 SERVICIO TIPO E SED

al B¢
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(1) 756

33
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2.2.3 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

A la fecha no se presentaron novedades.

2.3 VISITAS COORDINADOR

i 71

E - rmanl

N-

> 29

44 / S

Bogota / «

PBX

urss

il Bogota
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(1)
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para el mes de abril se visitaron las 77 sedes con visita personalizada a los 30 rectores de cada uno de los colegios distritales de

la localidad.

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.4 HURTOS:
2.4.2 HISTORICO:

Tabla 19 Relacion Historico de Hurtc

REGADE CONCEPTOD RADICAGIO
0 R 2 oD o o ADO OPORTE PAR
RUPO OCALIDAD b DESGRIPCIO A1 A T
ASO OGPERATIVA %0 D A o R RRE DE CASO
3 | w0 SEVICOLLTDA 11 SUBA EL SALITRE A 1 |REOR e si 31052021 082021 SINREPLICA |  RESPONSABLE 150672021 CERRADO £:2021-144119 ACTA29-05-2021
s | 10 SEVCOL LTDA 11.5UBA | GERARDOPAREDES | B 1 | WEDDOR DE AGUA s 2082021 110812021 OMTDO | NORESPONSABLE | NOAPLCA CERRADD £-2021.216587 ACTAZ6-09-2021
VIRGNA GUTERREZ COVPUTADOR
& | 1 SEVICOL LTDA 11 SUBA b A 1 ol sl 1102021 102021 18102021 RESPONSABLE 2wi02021 CERRADO £-2021-220283 ACTAZB10:2021
ALVARO GOMEZ ‘COMPUTADOR
% | 10 SEVICOL LTDA 1,588 e A 2 ey si 1212021 17122021 OMTDO | NORESPONSABLE | NOAPLCA CERRADO £-2021.268260 ACTASVI2R021
o | 10 SEVCOLLTDA 1 5UBA R A 7 TABLETAS si 1212021 2202t OMTDO | NORESPONSABLE | NOAPLCA CERRADO £-2021-268269 ACTA 25022022
% | 10 SEVCOL LTDA 11 susa RO cONEZ o 2 TABLETAS s 12021 72021 OMIDO | NORESPONSABLE | MO APLICA CERRADO £-2029-268303 ACTAZI22021
% | w0 SEVICOL LTDA 11.508A A A | a2 | TABLETAS/CAMARAS s 1272021 122021 OMTDO | NORESPONSASLE | NOAPUCA CERRADO E-2021-269401 ACTA31112:2021
w0 | 10 SEVICOLLTDA 11 sUBA VSTABELLA c 1 | MEDDORDE AGUA si o202 18012021 OMTDO | NORESPONSABLE | MO APLIGA CGERRADO £-2022-16267 ACTAZION2022
| 10 SEVICOL LTDA 11 SUBA R [ 1 MEDDOR DE AGUA st 31012022 2022022 OMTDO NORESPONSABLE | NO APLICA cerrapo  [FPFIER 2022 pcTazs022022
s | 10 SEVCOLLTOA 11 5UBA NUEVAZELANDIA | A 1 TABLETA si 28102021 t02n022 OMTDO | NORESPONSABLE | NOAPLICA CERRADO £.202247567 ACTA 250212022
| 10 SEVICOL LTDA e | AEERIOUERS A 1 PORTATL st 111042022 18042022 oMTDO NORESPONSABLE | NO APLICA CERRADO £-2022-90891 ACTA28042022
w | 1 SEVCOLLTDA 11.5UBA LATOSCANA a | TABLETAS PENDENTE | 220042022 20042022 | PENDENTE PENDENTE PENDENTE |  PENDIENTE PENDENTE PENDENTE
www.sevicol.com.co -
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2.4.3 ELMES
Tabla 20 Relacion de Hurtos por periodo
| Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Refosicion
AERIL LA TOSCANA A 48 TABLETAS N/A, N/A

hpidon L
3 COMPONEMNTE TECNICO Vo Be 1 uﬂ‘lé;rz,wg

1.1. SISTEMAS ELECTRGNICOS D[SEGURI[DAD

Tabla 21 Resumen de Sistemas Electronicos de Sequridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS

TIPO DE SISTEMA

. Ne CANTIDAD | MANTENIMIENTO | pANTENIMIENTO | MANTENIMIENT
GRUFO LOCALIDAD | (. MONITOREO DE ALARMAS presem DE CCTV ALANIAS ) ACCESOS
10 SUBA 77 €4 20 0 d

3.2 POR LOCALIDAI) COLEGI() GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.5. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO
DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS)

www . sevicol.com.co
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Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA I.E.D. LA GAITANA B PEQUENO
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A PEQUENO
SUBA |.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUENO
SUBA I.LE.D. LA TOSCANA — LISBOA B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA c PEQUENO
SUBA ILE.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUENO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES G PEQUENO
SUBA |.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUENO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B PEQUENO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA B PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA C PEQUENO g
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A PEQUENO :
SUBA |.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B PEQUERNO
SUBA .E.D. VISTA BELLA A PEQUERNO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA B PEQUENO
SUBA .E.D. VISTA BELLA o PEQUENO

VICT 2RO
VIGILA

www sevicol.com.co
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SUBA |.E.D. VILLA ELISA A PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA B PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA G PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA D PEQUENO
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES B PEQUENO
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES C PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA A PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA B PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA C PEQUENO
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B PEQUENO
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUENO
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUERNO
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUENO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUENO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUENO
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B PEQUENO ]
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUENO g
SUBA I.E.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO g
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO
SUBA .E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A MEDIANO 3

www . sevicol.com.co
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SUBA |.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES B MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO
SUBA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA ¢ MEDIANO
SUBA |.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A MEDIANO
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B MEDIANO
SUBA I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A MEDIANO
SUBA |.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A MEDIANO
SUBA |.E.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SUBA |.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE
SUBA I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A GRANDE :
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A GRANDE g
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A GRANDE
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE

WWWwW. sevicol.com.co
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3.3 SISTEMAS MONITOREADOS

Tk

Localidad Colegio / Sede Sede | Zonas | Particiones Panel
SUBA  [L.E.D.LA GAITANA A 48 8 1
SUBA I.E.D. LA GAITANA B 9 4 1
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B 24 6 1
SUBA  |LE.D.JULIO FLOREZ B 24 4 1
SUBA  [LE.D.JULIO FLOREZ A 8 3 1
SUBA  |L.E.D.JULIO FLOREZ A 24 3 1
SUBA  |LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A 32 8 1
SUBA  |IL.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A 57 8 1
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A 42 6 1
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A 38 4 1
SUBA  |LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL B 8 2 1
SUBA  [L.E.D. NUEVA COLOMBIA A 46 6 1
SUBA  |I.E.D. NUEVA COLOMBIA A 16 2 1 :
SUBA  |I.E.D.NUEVA COLOMBIA B 16 4 1
SUBA  |lE.D. GUSTAVO MORALES MORALES A 48 7 1
SUBA  |l.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A 24 4 L
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES B 24 2 1
www sevicol.com.co
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SUBA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A 32 8 1
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A 16 2 1
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B 32 7 1
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA c 24 8 1
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A 40 8 1
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B 32 3 1
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A 32 6 1
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA B 24 4 1
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA C 8 4 1
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A 3 1
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A 24 2 1
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A 8 4 1
SUBA |.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A 48 5 1
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A 32 3 1
SUBA |.E.D. GONZALO ARANGO A 40 4 1
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO A 40 8 1
SUBA I.LE.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A 56 3 1
SUBA  |L.E.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A 56 6 1
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A 24 6 1 ;
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A 16 4 1
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A 8 1 1 ;;

WwWw . sevicol.com.co
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SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A 16 4 1

SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES B SISTEMA DESMONTADO

SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES c 16 3 1

SUBA ILE.D. SIMON BOLIVAR A 24 6 1

SUBA |.E.D. SIMON BOLIVAR B 3 1

SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B 8 4 1

SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR G SISTEMA DESMONTADO

SUBA |.E.D. SIMON BOLIVAR E 5 1

SUBA |.E.D. EL SALITRE — SUBA A 4 1

SUBA |.E.D. EL SALITRE — SUBA A 1 1

SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA B 16 5 1

SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA C 40 8 1

SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A 32 4 1

SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B 24 3 1

SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A 32 8 1

SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B CUENTA BC64 DESMONTADA
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B 24 4 1 5
SUBA  |IE.D. NUEVA ZELANDIA A 32 8 1 2
SUBA |.E.D. NUEVA ZELANDIA B 56 8 1
SUBA ILE.D. VISTA BELLA A 16 5 1
SUBA  |LED.VISTABELLA B 16 3 1

www . sevicol.com.co
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SUBA I.LE.D. VISTA BELLA c 8 5 1
SUBA I.E.D. VILLA ELISA A 8 3 1
SUBA ILE.D. VILLA ELISA A 8 2 1
SUBA I.E.D. VILLA ELISA B 8 2 1
SUBA I.E.D. VILLA ELISA ¢ 8 5 1
SUBA I.E.D. VILLA ELISA D 8 1 1
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A 40 4 1
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A 24 3 1
SUBA |.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B 16 7 1
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A 32 8 1
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B 24 4 1
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES A 32 6 1
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES A 32 5 1
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES A 40 3 1
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES B 16 3 1
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES G 8 4 1
SUBA I.E.D. HUNZA A 24 4 1
SUBA  |LE.D. HUNZA B 24 5 1
SUBA I.E.D. HUNZA C 16 4 1
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A 24 4 1
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A 24 4 1
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Sevicol Seguridad
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B 9 3 1
SUBA I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A 76 8 1
SUBA |.E.D. COMPARTIR SUBA A 24 7 1
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA B 8 1 1
SUBA |.E.D. EL SALITRE A 16 2 1
2029 373 82

3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

ITEM

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

N/A

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS FINALIZADOS — NOVIEMBRE 2021

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ITEM

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

N/A PREVENTIVOS FUERON EJECUTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2021

3.3.1.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

item

Nombre de Colegio

Sede

Sistema

Valor Total &

0
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Se realizo visita técnica a cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sistemas electronicos de seguridad para
subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada., en el mes no se efectuaron mantenimientos

3.6 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
No se presentaron cambios en la parte técnica durante el mes de abril.

4 Hallazgos y Plan de Accion:

COMPONENTE caphiulo : GRUPO 10
Pregunta Pian do Accion | Evidencla

110E COMO DIUGENC!
5 SEMAF OROS Y RE

Cordialmente:

~Jimefiez Chegwin Angela Diaz Infante Julién Andrés Puentés Becer
Coordinador Representante Legal Director Interventoria
SEVICOL LTDA SEVICOL LTDA CONSORICIO SEGURIDAD 52
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ,

delegada mediante documento

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NI
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es

de

=~

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA B.L.

VKT ARIA DY LA

RECIBIDO A SATISFACCION No. 12

BOGOT.

o Secretaria de Educacion

AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CA

en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago”
de abril de 2022 para el Servicio de Vigilancia Humana y El

CERTIFICA:

PITAL"

del pliego de condiciones del contrata: se
ectronica, conforme al siguiente detalle:

T 890.204.162-0 ha cumplide con el o
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVI

identificada con C. C 52 .836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.
fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATING quien obra como Representante Legal
de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29.04-2021 d

SERVICIO DE VIGILANCIA ‘

Factura No.

G ocd Hu o ‘

PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien fue
de CONSORCIQ SEGURIDAD S2, en su calidad
el grupo 10

bjetc del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia

CIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y

de conformidad con la adjudicacion del Grupo 10 de la licitacién publica SED-LP-DSA-002-2021,

puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periode comprendido del 01 al 30

Valor Inicial del Contrata

$ 25.460.574.021] "

A

Heion 2

Valor T

otal del Contrato

§25.460.574.027]

Saldo antes de esla factura

$ 12.060.323.546

Valor de la factura

$1.301.951.756

Saldo después de esta Factura

$10.758.371.790

Grupo

10

Localidad

SUBA

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 30 de abril de 2022)

e i e ;g:;s:mc"’ # Servicios Dias Base 8.8 SMLVM Valor ALS Valor Base A.LU Vator AlU (10%) Valor IVA (19%) Valor Tetal Servicio
A= 24H 293.333,33 111 30 976.800,000,00 78.144.000,00 1.054 944 000,00 105.494 400,00 20.043.936,00 1.074.987 936,00
A= 24H 293.333,33 2 29 17.013333.33 1.361.066.67 18 374.400,00 1.837.440.00 349.11360 18.723 513,60
A= 24H 293.333,33 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
B= 12HO L-D 131.342,93 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
B= 12HD L-O 131.342 93 1 30 3.940.288 00 31522304 4.255.511.04 425 551,10 80.854.71 4.336 365,75
C=12 HN L-D 161.990,40 10 30 48.597.120.00 3.887.769,60 52.484 889,60 5.248.488,96 997.212,90 53.482.102,50
C=12HN L-D 161.990 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
D= 12HD L-V 131.342,93 46 19 114.793723.73 9.183.497,90 123.977 22163 12.397.722.16 2.355.567 .21 $ 126,332 788,84
D= 12HD LV 131.342,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E=BHDL-S 87 561,96 5 24 10507.434.67 840.594,77 11.348.029,44 1.134.802,94 21561256 11.563 641,99
le-sHoLs 87 56196 1 4 350.247,82 28.019,83 378.267 65 37.825.76 7.187.09 385.454.73
Total Vigilancia Humana §1.172,002.147,55 $93.760.171,80 $1.265.762.319,36]  $ 126.576.231,94 $ 24.049.484,07 $1.289.811.804) /

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREQ (Periodo del 1 AL 30 de abril de 2022)

Sewvicio c“‘“g:f:‘"“" M::I’:r’:::“ Dias Valor Base Valor ALS Valor IVA (19%) Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total Serviclo
Monitoreo §2.340.02 Ly — 5896.862,84 589686.28 112.040,38 £.008.903,26
Monitoreo
Monitoreo

Total Servicic Monitoreo 84 § 589686284 | 5 58068628 § 112.04039 | § - s - $ 6.008.903 26
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 AL 30 de Abril de 2022)

‘Servicio Mto. Correctivos de Sistemas Subtotal del Servicio Subtotal Mano de Obra Valor Antes de IVA Valer AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
Alarmas 0.00 0.00
ccTv 0,00 0.00 0.00
Total Mantenimiento Correctivo . 0.00 0.00 0,00 0,00
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 30 de abril 2022)

Servicio Mto. Preventivo de Sistemas Valor Antes de (VA Valor IVA 15% Valor total
Alarmas
CCTV

Total Mantenimiento Preventivo
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SERVICIO DE VIGILANCIA
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5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 30 de abril 2022)

Tipo de Servicio | Valor servicio dia | Cant. Servicios Cant. Dias Subtotal del servicio Vator AlU {10%) Valor (VA 19% Valor total

Cootdinador 207 473,49 1 26 6016.731,31 §01.673,13 114.317,89 £.131.048,20
General

Supervisor
Adicional

Total Servicios Adicionales 1 29 $6.016.731,31 $ 601.673,13 $114.317,89 $ 6.131.049,20

SERVICIO DE VIGILANCIA

$1.265.762.319]

SERVICIO DE MONITOREO

$ 5.896.863|

SERVICIO ADICIONAL

$6.016.731|

N

SUBTOTAL $1.277.675.914)/
AlU (10%) $127.767.591
IVA 19% $ 24.275.842

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO $0
IVA 19% $0|
SUBTOTAL 1.277.675.914
IVA 19% 24.275.842
TOTAL

La presente certificacion es dada a los 6 dias del mes de mayo de 2022, en Bogota D.C.

%ae)o@: i M

ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE
Representante Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

1.301.951.756 &

Voo L

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2




