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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO VoBo ~\x\\\r [\WYel ”

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectado
Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado
NOVIEMBR ENERO
JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE E DICIEMBRE FEBRERO MARZO
2022
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
Promoci |Atencién al | Induccién del | Desarrollo Prevencién |Uso de Derechos | Manejo de Uso eficiente
6n al usuario, puesto de integral y de tecnologias |Humanos | protocolos de |de energia,
buen ciudadanoy |vigilancia proteccion a la |desastresy |dela bioseguridad |agua y gestion
trato comunidad primera primer informacién de residuos
educativa infancia, nifios, | respondient |y
nifias y e comunicacioé
adolescentes. n
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SEPTIEMBR
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO E OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Seguridad Infanci | Relacionamiento | Promocion {Atencién | Induccién del | Desarrollo Prevencién |Uso de
fisica ay interpersonal al buen frato | al usuario, | puesto de integral y de desastres |tecnologias
(Protocolo en | adoles ciudadano | vigilancia proteccién a |y primer de la
caso de cencia y la primera respondiente | informacion y
detectar hurtos, comunidad infancia, comunicacion
cadena de educativa nifios, nifias y
custodia. adolescentes
Prevencion del
acoso sexual

Descripcién de actividad
Se les compartié a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link para

ingresar a desarrollar la evaluacion correspondiente de acuerdo a plan de capacitacion SED

1i:1.2.9.

11.2.2.

1.1.2.3.

Tema

e Seguridad fisica (Protocolo en caso de detectar hurtos, cadena de custodia).
e Prevencion del acoso sexual.

Cuando se realizd
La plataforma se mantuvo abierta desde las 06:00 del 25 de abril de 2022 y hasta las 18:00 del 30 de abril 2022,

con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizdé

Se compartieron los enlaces para las respectivas capacitaciones a través de WhatsApp y se conté con el apoyo
del personal de supervisores e campo para despejar dudas y colaborarles a los que se les dificulte el acceso o

desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los temas.
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1.1.2.4. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo

531 531

1.1.2.5. Porcentaje de participacion
Se logra una participacion del 100%, cumpliendo de esta manera con el total de personal capacitado en el tema

a exponer en este mes. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.6. Promedio de evaluacién
Se realizaron las evaluaciones de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de

WhatsApp con un link de ingreso, esto con el fin de medir la eficacia en la socializacién del tema. EI 87% de los
participantes obtuvieron resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer
intento un 13% perdio la evaluacién con calificaciones menores a 6 puntos, se contactaron, se retroalimentaron
y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacion
fue de 4.6 sobre 5. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién

531 4.6/5
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Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones

GURIODAD

OncoR

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectado
Ejecutado
Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Distanciamiento | Uso de Lavado de |Medicina |Medicina Seguridad | Manejo de Realizar Revision y
Social Mascarilla | Manos preventiva | del trabajo y | industrial | Ambiente inspecciones | actualizacion
Planes de medicina Hostil de seguridad | de matriz de
Politicas y Planes de |Vacunacién laboral a puestos de | riesgos
cumplimiento | Vacunacion trabajo
normativo
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ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Inspeccion de | Aplicacion | Inspeccién | Intervencion de | Seguimiento | Inspeccion de | Realizacion Ejecucion de | Formacién
puestos de|de pruebas|de vehiculos riesgo al Elementos de|semana de la|simulacros evaluacion
trabajo en los | de y motos psicosocial { cumplimiento | proteccion saiud Brigada de
cuales se han | sustancias |(Fomato de los planes | personal emergencia
modificado psicoactivas | revista accion matriz
servicios. y tamizajes | Motos y de hallazgos

de alcoho!l | vehiculos) si
aplica
1.2.1.2. Descripcion de actividad

1.2:

1.2.

1.2,

1.2,

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

e Se realizo visita a los puestos por parte del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo a los puestos en
donde se cuenta con nuevos servicios o estan desarrollando obras con el fin de actualizar las matrices de
riesgo.

Subprograma e intervencion
o Bioseguridad y desinfeccion de areas, equipos y herramientas.

Cuando se realiz6
Durante la semana comprendida entre el 25 y el 29 de abril se efectuaron las visitas

Como se realizod

Por parte de cada una de las empresas que conforman la union temporal el personal de seguridad y salud en
el trabajo realizo las visitas a los puestos requeridos.

A cada colaborador se le compartio a través de WhatsApp un link con la informacion referente a desinfeccion
de areas, equipos y herramientas, dentro del mismo link se tenia acceso a la respectiva evaluacion del tema
expuesto.

Cuantas personas participaron
¢ Se cont6 con la participacion del 100% de los colaboradores de manera virtual.
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e Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

531 531

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se contdé con una participacion del 100% del personal que labora en los diferentes planteles educativos y

para ello se mantuvo habilitada la pagina hasta el dia 30 de abril con el fin de que el personal tuviera el tiempo
suficiente para participar de la actividad.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
Se obtuvo un 100%. de satisfaccion del personal que participo en la actividad teniendo en cuenta que todos

participaron y se capacitaron en el tema relacionado

Tabla 6 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo
Porcentaje de Satisfaccion

Total de Colaboradores 1 Porcentaje de Participacion

531 [ 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3.BIENESTAR (Anexo técnico 3.5, Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
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1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

ENERO [FEBRERO| MARZO
JULIO 2021 | AGOSTO 2021 | SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE 2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 2022 2022 2022
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ABRIL MAYO JUNIO JuLiO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
*Celebracion de | “Celebracién | *Celebracién de | *Celebracion de | *Celebracién de | "Celebracion  de | *Celebracién  de | *Celebracién  de | *Celebracién  de
Cumpleafios del | de Cumplearios del | Cumpleafios  del | Cumpleafios del | Cumpleafios  del | Cumpleafios  del | Cumpleafios del | Cumpleafios  del
mes. Cumpleafios | mes. mes. mes. mes. mes. mes mes.
del mes.
* Celebracién dia *  Celebracion | *Vacaciones * Siembra un|* Dia de amor y |*Celebracion **Dia del |* *Celebracion
del nifio * Celebracién | dia del padre recreativas Arbol amistad semana de | Vigilante. dia de la familia.
dia de |la salud.
ade *Despedida  Fin
* Halloween de Afio
1.3.1.2. Descripcion de actividad

1.3.1.3.

1.3.1.4.

1.3.1.5.

o Por motivo del dia del nifio se les envié a los colaboradores una invitacién a través de WhatsApp en donde los
nifios podian participar de un concurso a través de la realizacién de un video respecto a la labor de los padres
en la compafiia de seguridad.

Subprograma e intervencion

e Mediante el medio de comunicacién se compartieron mensajes de felicitacion al personal que estuvo
cumpliendo afos durante el mes de abril

Cuando se realizo

s Durante el mes de abril se felicité al personal mediante mensajes de acuerdo a la fecha de cumplearios y el
dia 29 de abril se realizo la difusién del concurso a través de WhatsApp a uno de los colaboradores que
trabajan para la unién temporal A-O SED.

Como se realizé

o La felicitacion al personal que se encontraba cumpliendo afios se llevé a cabo a través del medio de
comunicacion y la invitacion a participar del concurso se llevo a cabo a través de mensaje por la red social
WhatsApp.
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1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Se conté con la participacion de los 187 colaboradores de los cuales 176 corresponden al personal que participo
con el video referido y 11 al personal que cumplio afios en este mes.
Tabla 8 Total de participantes en Ja actividad de este periodo
Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
531 187
1.3.1.7. Porcentaje de participacion
La participacién del personal en esta actividad fue del 35%, equivalente al personal que estuvo inmerso en las dos
actividades
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
Se realizé una encuesta para conocer el nivel de satisfaccion respecto a las actividades realizadas obteniendo
un 100% de aceptacion.
Tabla 9 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes
Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
531 35% 100% 187
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1.4. PERSONAL
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Se asigné personal por parte de la union temporal para cubrir las diferentes novedades que se presentaron tales como

incapacidades y calamidades, de igual forma se realizaron los traslados de personal solicitados por los rectores de los
planteles educativos Cundinamarca, Maria Mercedes Carranza, Union Europea sede A.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.41. Temporales

Tabla 10 Descripcién de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 5 6

14.4.2. Permanente
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Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

Se realizaron traslados internos de 09 vigilantes teniendo en cuanta las solicitudes de los diferentes rectores de las instituciones.

1.4.43. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Tabla 12 Descripcién de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito y Documentacion

El nuevo personal cuenta con la documentacion completa y esta disponible para revision en visita administrativa.
Nota: La informacion correspondiente se puede validar en el CD anexo 16 item 16.2
1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)
Se cuenta con el siguiente personal fijo asignado para cubrir las diferentes novedades que se presenten en el dispositivo

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacion
REYES SASA JHON ALEXANDER 10337909909
VELANDIA MARTHA CECILIA 51894086
CAVIEDES PALOMINO MISAEL 11220086
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1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)

e Se realizé el cambio de dotacion al personal en el mes de enero y febrero y la proxima entrega esta
proyectada para después del 20 de mayo.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
Se cumplié con las revistas programadas a cada uno de los puestos teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico.
Los soportes de las visitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 ronderos.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Relacién de colegios donde hubo cambio de inventarios

No se ha presentado cambio en los inventarios de las instituciones educativas.

Tabla 14 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

Colegio Localidad Sede Tipo Novedad

N/A N/A N/A ‘ N/A N/A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
« Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes
Abril /
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimiento Total Valorc it B Valotcongz:umdo ) I(.?:::t:;o Saldo Contrato
humana s
supervisor
$ 1.610.968.605 $6.485.105 /| $6.383.03 $4.338.465 - $1.628.175.21 /
7./ 3, | 532820886235/ g 45015366.430 5%/ $ 14.802.299.805

1.8 COVID 19

1.9 Acumulado

Se continué realizando seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se
observa en la siguiente tabla

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes

69

Total Positivos

Recuperados

Aislados

Fallecidos

Reintegrados

53

51

17

68

1.10 Por mes a abril de 2022

Tabla 17 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacion por periodo
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Inicio abril con Presentados en abril Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0
1.11 Actividades desarrolladas en mes para la prevencion de contagio

s Se realizo la entrega de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores asignados al
contrato (alcohol, tapabocas).

e Se realiza seguimiento continuo al plan de vacunacion.

o Adicionalmente el personal de supervisores en sus revistas cotidianas valida el correcto uso de los elementos
de bioseguridad y les realizan las recomendaciones pertinentes para prevenir contagios, dentro de estas
recomendaciones esta la de cumplir con el esquema de vacunacion.

« Continuamente la central de radio emite comunicados a través de radio y de WhatsApp en donde se les
invitaba a cumplir con las medidas de bioseguridad y a utilizar los elementos de manera correcta.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19
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2. COMPONENTE OPERATIVO VoBo /

Tabla 18 Relacién de Servicios

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO |LOCALIDAD SEDES A B Cc D E
24H 12HD 12HN 12HD L-V|8H L-S
11 CIUDAD BOLIVAR 88 152 1 0 51 0
\1 SUBTOTAL SEDES 88 152 1 0 51 0

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de abril se presentaron las siguientes novedades referentes a servicios instalados y desinstalados.

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

INSTALACION- LEVANTAMIENTO

Colegio Sede Tipo Novedad
REPUBLICA DE MEXICO B A El dia 18 de abril a las 06:00 horas se instalé
01 servicio tipo A en el colegio Republica de
Meéxico sede B, dado que un tracto camion se
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Colegio Sede Tipo Novedad

estrellé contra las instalaciones ocasionando
dafios de consideracion a la infraestructura.

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
o Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte

referenciados

2.2.VISITAS COORDINADOR

Se cumplié con las visitas a las 88'sedes que conforman el grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar
Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

2.3.HURTOS

Durante el mes de abril se presenté el reporte del hurto de 01 portatil en el colegio Villamar, reporte realizado en la certificacion de
servicio y oficio enviado por el sefior rector el dia 03 de mayo, en el colegio Fanny Mickey en la certificacion de servicio se reporta
la pérdida de 02 tabletas adn no se ha recibido oficio al respecto por parte de la sefiora rectora. Se ha estado retroalimentando al
personal en el cumplimiento de todas las medidas protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o
perdidas de activos en cada una de las instituciones educativas.

2.3.1. HISTORICO
Tabla 20 Relacién de Hurtos Histérico

Mes Colegio / Sede Sede | Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
Julio ILE.D. CIUDAD DE|A 01 computador portatil | No N/A
MONTREAL
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Agosto IED. CEDID CIUDAD | D 01 Medidor de agua No N/A
BOLIVAR
Agosto IED. REPUBLICA DE | B 05 Medidor de agua No N/A
MEXICO
Septiembre IED. LEON DE | B 01 CPU y 03 Bafles No N/A
GREIFF
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre IED SIERRA MORENA A 32 COMPUTADORES | No N/A
PARA DAR DE
BAJA
Noviembre IED TESORO LA|C CABLE EN COBRE DE | NO N/A
CUMBRE LA ANTENA
PARARRAYOS
Noviembre IED FANNY MICKEY UNICA | ACCES POINT Sl Si
Diciembre 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0
Febrero PARAISO DE | A TABLETA NO N/A
MANUELA
BELTRAN
Abril JOSE MARIA VARGAS | UNICA | 01 TELEVISOR DE 58" Sl En proceso
VILA
2.3.2. DEL MES
Tabla 21 Relacién de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
Abril JOSE MARIA VARGAS UNICA 01 TELEVISOR DE 58" Si En proceso

VILA

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional

22



MGAVIT
ﬁnuﬂf‘l'gﬁi’epvh:ns UN/ON TE’MPORAL A_O SED

3. COMPONETE TECNICO. VoBo

3.1.SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 8 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

[ CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
N CCTVIED| GCTVFVS | MONITOREG DE | MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
BRure: | foumiban | WSEEOES ALARMAS ccTv ALARMAS ACCESOS
CIUDAD 3 12
1 3 - 90 98 1 5 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUERNO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE
ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 9 Relacidn de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamaiio

1 ACACIA A MEDIANO
11 ACACIA B PEQUENO
1 ANTONIO GARCIA A GRANDE
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ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
14 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR C PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
1 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
1 CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
1 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE c MEDIANO
11 CUNDINAMARCA A GRANDE
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES B GRANDE
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUENO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C PEQUENO
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11 EL TESORO DE LA CUMBRE A PEQUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUERO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO c GRANDE

11 ESTRELLA DEL SUR A PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR e PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR D PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE

11 GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE

11 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.

11 JOSE CELESTINO MUTIS A GRANDE

11 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE

1 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE

1 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE

11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE

11 LA ARABIA A GRANDE

11 LA ARABIA B MEDIANO
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE

11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B MEDIANO
11 LA JOYA A GRANDE

11 LEON DE GREIFF A GRANDE
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11 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
11 MOCHUELO ALTO A MEDIANO
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA- A GRANDE
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
1 PARAISO MIRADOR A PEQUENO
1 PARAISO MIRADOR B PEQUENO
1 PARAISO MIRADOR c MEDIANO
11 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA C PEQUENO
1 PASQUILLA D PEQUENO
11 QUIBA ALTA A MEDIANO
11 QUIBA ALTA B MEDIANO
41 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
11 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
11 REPUBLICA DE MEXICO A MEDAINO
1 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
1 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
11 RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANO
11 SAN FRANCISCO A GRANDE
11 SAN FRANCISCO B MEDIANO
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11 SANTA BARBARA A MEDIANO
11 SANTA BARBARA B MEDIANO
11 SANTA BARBARA N o) MEDAINO |
11 SIERRA MORENA A GRANDE
11 SIERRA MORENA B MEDIANO
11 SIERRA MORENA C MEDIANO
11 SIERRA MORENA D PEQUENO
11 SOTAVENTO A GRANDE
11 UNION EUROPEA A GRANDE
1 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDAINO
11 VILLAMAR A MEDIANO
11 VILLAMAR B PEQUERO
11 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUERNO
11 RODRIGO LARA BONILLA o MEDIANO
11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
11 VILLAMAR c PEQUENO
11 ACACIA c PEQUENO
11 PARAISO MIRADOR D PEQUERO
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3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados
LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR ACACIA A 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA B 1
CIUDAD BOLIVAR ANTONIO GARCIA A Z
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA B 1
 CIUDADBOLVAR  |ARBORIZADORABAJA - A 2 )

CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR Cc 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR D 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL A 1
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO A 1
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO B 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C 1
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR | CUNDINAMARCA
CIUDAD BOLIVAR | EL MINUTO DE BUENOS AIRES
CIUDAD BOLIVAR | EL MINUTO DE BUENOS AIRES

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

CIUDAD BOLIVAR

EL TESORO DE LA CUMBRE

CIUDAD BOLIVAR

ESTRELLA DEL SUR

CIUDAD BOLIVAR

ESTRELLA DEL SUR

CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY

CIUDAD BOLIVAR GUILLERMO CANO ISAZA
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO
CIUDAD BOLIVAR JOSE CELESTINO MUTIS
CIUDAD BOLIVAR JOSE JAIME ROJAS

~ CIUDAD BOLIVAR

'JOSE MARIA VARGAS VILA

CIUDAD BOLIVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR

LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR

> @B > > mMOOmPOEP O E > PP
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LOCALIDAD COLEGIO SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR __|LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR  |LA JOYA A 1

CIUDAD BOLIVAR  |LEON DE GREIFF 1
CIUDAD BOLIVAR | MARIA MERCEDES CARRANZA A 2
CIUDAD BOLIVAR | MOCHUELO ALTO A 1
CIUDAD BOLIVAR | NICOLAS GOMEZ DAVILA A 1
CIUDAD BOLIVAR | NICOLAS GOMEZ DAVILA B 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR A 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR B 1
CIUDAD BOLIVAR | PARAISO MIRADOR c 1
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA A 3
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA c 1
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA A 1
CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA B 1
CIUDAD BOLIVAR | RAFAEL URIBE URIBE A 2
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE CANADA A 1
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE MEXICO A 1
CIUDAD BOLIVAR | REPUBLICA DE MEXICO B 1
CIUDAD BOLIVAR | RODRIGO LARA BONILLA A 2
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LOCALIDAD SEDE PANELES
CIUDAD BOLIVAR | RODRIGO LARA BONILLA B
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO A 2
CIUDAD BOLIVAR | SAN FRANCISCO B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA A 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SANTA BARBARA c 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA A 1
. CIUDADBOLIVAR | SIERRA MORENA B 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA C 1
CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA D 1
CIUDAD BOLIVAR | SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLIVAR | UNION EUROPEA A 1
CIUDAD BOLIVAR | UNION EUROPEA - MARIA CANO B 1
CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR A 1
CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR | RODRIGO LARA BONILLA C 1
CIUDAD BOLIVAR | RODRIGO LARA BONILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR c 1
CIUDAD BOLIVAR  |ACACIA c 1
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OCALIDAD | TColEG®. .. [ SEDE | PANELES '
- TOTAL PANEL_ES MONITOREADOS =T _ ‘ 98

3 4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron,
de preventivos proyectado vs ejecutado)

Durante el mes de abril no se implementaron renovaciones

3 5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el mes de abril no se llevaron a cabo mantenimientos preventivos

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos

SEDE DESCRIPCION CANTIDAD | SISTEMA VALOR TOTAL

ITEM NOMBRE,ESTABLECIMIENTO

N/A NIA N/A NiA \ N/A 1 N/A

INIA

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de verificar el funcionamiento de cada uno de los sistemas y dar solucion a los

problemas en sistemas electronicos de seguridad.

74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

RESUMEN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

ITEM NOMBRE DEL COLEGIO SEDE | SISTEMA VALOR TOTAL
1 COLEGIO MINUTO BUENOS AIRES (IED) B CCTV 1.390.761
2 COLEGIO PARAISO MIRADOR C ALARMA 928.911
3 COLEGIO ACACIAS C ALARMA 1.163.262
4 COLEGIO CONFEDERACIONES BRISAS DEL DIAMANTE B ALARMA 391.734
5 COLEGIO CONFEDERACIONES BRISAS DEL DIAMANTE C ALARMA 255.859
6 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE A ALARMA 217.938
TOTAL MANTENIMIENTOS $ 4.338.465 /

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato
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4 Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Trabajo

Enlos puestos de al donde se b
(Ef esquema de comuricaciones de 13 sede funciona | luncionamienta por sefial de los medios de comunicacién, se realiza
corectamente? «f cambio de los mismos con el proposito de mejorar siempre

AUeEHO SEIVICO.

Las sedes de cada colagin CUENtaN 60N TU TeSpective selular
OPERATIVO DOTACION GENERAL OOTACONUSO 9390% . en algunos 13 locahidad
(La sede cuenta con celular? 1a sefial e5 daficients, in embargo pars mejorat 1a comunicacidn en
uestO servicio se realiza el estudic y se cambia las sim card con los
diterentes operadores de telefonia

(Trene § porta boton de panico™ .
'a se reakro la sohcitud del slemento ala compadis, 14 esta ala

£peta de que 1o asignen pars instalark Una le se 13 evid
Se encuemita #n proceso ka ACUANZACoN e AIGUNOS IDTMA0S Lanto |Para o mes de mago ya todos fos formatos se uniicaran
; 2 sctuakiacion d s r3las as
CENTRAL DE Laintarmacion de la fecha, novedad yrecnica de fa paalaa SO
TECNICO MONITORED MANTENMIENTO IERERN isics o honds con fa feaha el forTratn oo ¢l fin de wibicarios
Cordialmente:

IS I-fff RT ) LOPEZ BECERRA FRANKLIN MORENO CARVAJAL
Coordinador de contrato Representante Legal
Unién Temporal Amcovit-Oncor, UT A-O SED Unién temporal A-O SED

VoBo B -O__,\ LY
JULIAN ANDRES PUENTES BE?RRA
i Directoriintervent: N

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcézares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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RECIBIDO A SATISFACCION No. R | SERVICIO DE VIGILANCIA |
Factura No FE13
LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52,836,193 Coordinadora A i y Fi lera del ¢« de interventoria No. CO1.PCCNTR, 26519829 del 15-07-2021, quien fue delegada
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Reprlg'sen&anhe Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 82, en su calidad de interventor del contrato
de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.2466328 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11 e
CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL A-O SED - con NIT 901,481,039-8, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR, 2466326 del 03 de Mayo de 2021, cuyo
objeto es YPRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de
conformidad con la adjudicacién del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de la Licitacidn SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de page" del pliego de
condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al
siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato H 32.820.666.335 ]~
Valor Total del Contrato [ 32.820.666.235 | -
Saldo antes de esta factura 1s 16.430,475.018 |7 3
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 30 de abril de 2022/ 3 1.628.175.213
Saldo después de esta Factura 5 14.802.299.805 /
Grupo 11 7
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR V.
INFORME FINANCIERO -fw’
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 /
Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 Valor AyS Valor Base A.L.U AU LV.A Valor Total
A =24H 5 293.333 151 $1.328.800.000 | § 106.304.000 | $1.435.104.000 | $143.510.400 | $  27.266.976 | $1,462.370.976,00
A =24H S 293.333 1 13 S 3.813.333 | S 305.067 | § 4.118.400 | § 411.840 | S 78,250 | § 4,196.649,60
B=12H S 131.343 1 30 S 3.940.288 | $ 315223 | § 4.255511 [ § 425.551 | § 80.855 1 S 4.336.365,75
C=12HN $ 161.990 - - S N - S - 5 - $ - S -
D =12HD L-V 5 131.343 51 19 S 127271302 1§ 10.181.704 | & 137.453.007 | 5 13.745301 ] § 2.611,607 | S 140.064.613,72
E=8 HD L-S $ 87.562 - - $ i o ] B - 1§ E 3 -
Totales 204 51.463.8_2_4.924 $ 117.105.994 | $1.580.930.918 | $158.093.092 | §  30.037.687 | $1.610.968.605,07
2. VALOR SERVICIO MONITOREO — PE_R_IODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 ~
_Ma.%nl.i&ls.ﬁfs SISTEMAS D 1!’.EJ.LYE.B.I_
2.130,62 6.264.021,18 626.402,12 119.016,40 6.383.037,59 -
Total 98 $6.264.021,18 A0217] _ $119.016,40] $6.383.037,59]
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO  PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 -~
VALOR SERVICIO
Serviclo Preventivo de Valor Bruto Sistemas Subtotal Valor IVA (19%) Valor total
ALARMAS
CCTV
Total Mantenimiento Preventive 5 - 1S - 1% -
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO  PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022
VALOR SERVICIO —
Servicio correctivo de Sistemas __|SUBTOTAL IVA EQUIPOS | VALOR TOTAL
Alarmas 5 S 2.477.062] § 470.642 | §  2.947.703
CcCTv 1 S 1.168.708 | S 222.054 | 1,390,762 | -
[ Towlmantenimlento Correctvo ; S 354576915 G92,696 | ¢




RECIBIDO A SATISFACCION No. 12 I SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No. FE13

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR. 2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante
documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia
y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

CERTIFICA:
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 ¢
Tipo de Servicio Valor el Seriitio | Cantilad DIAS - ValorBase | Valor AlU (10%) | Valor IVA (19%) Valor Total Servicio -
Diario servicios /)
COORDINADOR CONTRATO 1520013 | 871213857 1 307 [ ¢ 6361865 €36410]% 1709201 3 %485.105
Total 1 § 6364186 % 636.419 | & 120.920 1 % 885,105, 27 |

Valorbase A1L.U

\.

1.593.559.125

> ;
Valor A.l.U 5 159.355.912 |”
IVA 19 % del A.LLU S 30.277.623 'l(
Valor servicio de mantenimientos s 3.645.769
Valor IVA mantenimientos S £92.696 -
Subtotal S 1.597.204.894 |
Total IVA S
$

Total Servicios prestados Incluido IVA

30.970.319 ?
1.628.175.213 e

Dada a los 02 Dias del mes de mayo 2022 , Bogota D.C.

FRANKLIN MORENO CARVAJAL
Representante Legal
UNION TEMPORAL A-O SED

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2



