GESTION CONTRACTUAL ol LAl
C @Gobernacidn de Version : 3
UNDINAMARCA ,
; Informe de Sugervlsibn Electrénico Fecha de Aprobacion:
L 01/09/2021
r INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §S-CPS-044-2022 W
Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 4 l Informe Final j
Periodo del Informe: Del 01.04.2022 hasta el 30,04,2022 T
Fecha en la que se rinde en informe : ] 29.04,2022 :l

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: MARIA CAROLINA MORERA CUBILLOS
NIT/C.C.: 353934511

Supervisor: PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Cargo: Subdirector Tecnico

e o e
, " EL APOYO A LA |
Objsto/del Contrato o Conveniat DE GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA DE

CUNDINAMARCA."
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [14.01.2022

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 17.01.2022
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100020143
Reqgistro Presupuestal 4600008919
Valor Inicial del Contrato o Convenio $52,512,904
Adicion $0
Valor Total del Contrato $52,512,904
Plazo de Ejecucion Inicial OCHO (8) MESES
Prorroga No. 0

‘ Plazo de Ejecucion Final OCHO (8) MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio (16.09.2022

Suspension ( segun aplique) NO

|Fecha De suspension (si se llevé a cabo)
(Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)
|cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora NIA
N/A

N/A

abajo y Cronograma de Actividades mensual bajo la coordinacion del supervisor del contrato
bajo y Cronograma de Actividades de acuerdo a formato institucional.

mensual seglin lo establecido por el supervisor del contrato, que recoja todas las actividades
cumplimiento mensual del plan de trabajo.
tividades del periodo comprendido para el mes de abril
i6n técnica de los procesos de contratacion propios de la Subdireccidn de Gestion y promocion
blica, en todas sus etapas
in de Gestion en la revision de las concurrencias de la vigencia 2022

concurrencia
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4.Realizar seguimiento a la ejecuciérj de las actividades que.dan cumplimiento a los lineamientos técnicos y operativos
definidos por el componente de Gestion de Plan de Intervenciones Colectivas de acuerdo con la normatividac vigente en

Jas Empresas Sociales del Estado (ESES). T
Se apoya a la subdireccion de Gestion en la revision de las concurrencias de la vigencia 2022 realizadas con las ESE del

Departamento N : ” '
Se apoya a la subdireccion de Gestion en |a revision de las concurrencias de la vigencia 2022 realizadas con las ESE del

Departamento

1. ESE con la se contrata la concurrencia

2. Dimensiones contratadas

3. Valores

4, Actas de Inicio

5.Apoyar el seguimiento financiero de los recursos asignados a la Subdireccién de Gestién y promocién de acciones en

Salud Publica
Se apoya a la subdireccién de gestion en la asistencia a la reunién virtual para revisar y hacer seguimiento a la asignacién

presupuestal de la vigencia 2022 (13 de abil).
6.Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos de la Subdireccién de Gestion y promocion de acciones en Salud

Plblica.
Se apoya a la subdireccion de gestién en la asistencia a la reunién virtual para revisar y hacer seguimiento a la asignacion

presupuestal de la vigencia 2022 (13 de abril).
7.Apoyar la articulacién con las subdirecciones de la Direccién de Salud Publica de conformidad con los lineamientos del

Ministerio de Salud y Proteccién Social, seglin requerimiento del supervisor.
Se asiste a reunién virtual con el Ministerio de la Proteccién Social Didlogos en Salud “Somos duefios de nuestro destino:

PDSP 2022-2031" (07 de abril).
Se asiste a reunién virtual para la socializacién de la Ordenanza 07 “Por lo cual se dispone la Reorganizacion y
Modernizacién de la Red Plblica de prestadores de servicios de salud del departamento de Cundinamarca”. (21 de abril).

Se asiste a reunion presencial con lider de la Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud con el fin de revisar
documento Instrumento de la Metodologfa evaluacion de la capacidad de gestién de los Municipios certificados para el
periodo evaluado afio 2021 y desde la subdireccion de gestion se revisa la Plataforma SISPRO. (25 de abril)

Se asiste a reunion virtual de asistencia técnica evaluacién Plan Intervenciones colectivas con acompafiamiento del

Ministerio de Salud. (27 de abril)
8.Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los requerimientos realizados por entidades internas y externas, segun

requerimiento del supervisor.
Se apoya a la subdireccion en la elaboracion de informes que el supervisor requiera después de los comités directivos,
9.Responder y brindar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demas actividades que designe el
supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto contractual.
Se apoya a la subdireccién en la elaboracién de informes que el supervisor requiera después de los comités directivos
Se asiste a reunién virtual con el Ministerio de la Proteccién Social Dialogos en Salud “Somos duefios de nuestro destino:
PDSP 2022-2031" (07 de abril).

"Por lo cual se dispone la Reorganizacién y

Se asiste a reunion virtual para la socializacién de la Ordenanza 07
Modernizacion de [a Red Publica de prestadores de servicios de salud del departamento de Cundinamarca’. (21 de abril).

Se asiste a reunion presencial con lider de |la Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud con el fin de revisar

documento Instrumento de la Metodologia evaluacion de la capacidad de gestién de los Municipios certificados para el

periodo evaluado afio 2021 y desde |a subdireccion de gestion se revisa la Plataforma SISPRO. (25 de abril)

Se asiste a reunion virtual de asistencia técnica evaluacion Plan Intervenciones colectivas con acompafamiento del

Ministerio de Salud. (27 de abril)

10.Proyectar de manera oportuna las respuestas a oficios y demas solicitudes remitidas por el supervisor del contrato a
traves del correo institucional o mercurio garantizando la gestién adecuada seg(n lineamientos definidos por el sistema de
gestion documental de la Gobernacion de Cundinamarca y las establecidas al interior de la direccién de salud pablica,

a segln requerimiento del supervisor
Se relaciona los mercurios realizados para el periodo del mes de abril
11.Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto

contractual con los soportes respectivos en medio magnético

No aplica para este periodo comprendido
12.Hacer entrega al Supervisor de un informe mensual segun linea técnica definida por la subdireccion de Gestign y
Acciones de Salud Publica correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo, en cumplimiento del objeto
ntractual y los soportes respectivos en medio magnético.

realiza informe de las actividades realizadas en el periodo del mes de abril
.Participar en las reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud publica y Subdireccion de Gestion y

ion de acciones en Salud Publica,
reunion virtual con el Ministerio de la Proteccion Social Didlogos en Salud "Somos duefios de nuestro destino:

031" (07 de abril).
ubdireccion en la asistencia a la reunién virtual para revisar asignacion presupuestal de la actual vigencia

virtual para la socializacién de la Ordenanza 07 “Por lo cual se dispone |a Reorganizacion y
ed Puablica de prestadores de servicios de salud del departamento de Cundinamarca”. (21 de abril).

resencial con lider de la Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud con el fin de revisar
de la Metodologia evaluacién de la capacidad de gestién de los Municipios certificados para el
desde la subdireccién de gestion se revisa la Plataforma SISPRO. (25 de abril)

| de asistencia técnica evaluacion Plan Intervenciones colectivas con acompafiamiento del

de abril). . :
unacion Covid 19 cuando el supervisor lo requiera

/0 tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacién entregada
debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente
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