
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN UUNICIPAL
SIGEM

^Ciud¿d dc
(@az/ottr-,FORMATO ACTA RECIBO A SATISFACCIÓN

Só"Lrd

Marinilla, 17 de mayo de 2022

EL SUPERVISOR (A)

CERTIFICA:

Que Juan Carlos Ov¡edo Ramirez con CC 1.038.410.291 ha cumplido a cabalidad con el
objeto del contrato Número 106SS2022, cuyo objeto es 'Contratar los serv¡c¡os de un
profesional para que apoye la gestión en salud pública de la Secretaría de Salud en la
actual¡zac¡ón y mantenimiento de reg¡stros de las diferentes fuentes de ¡nformación
relacionados con los estados y caracterizac¡ón en salud del municipio de Mar¡nilla."

Correspondiente al pago N' 3, para el per¡odo comprend¡do desde el 2 de abril hasta el 1

de mayo de 2022.

Se rec¡be a sat¡sfacción el objeto del contrato para proceder a su respectivo pago por el
siguiente rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.1905.02.08 Procesos de Gest¡ón en Salud
Pública, por $4'120.515 según el PAC, se pagará de la cuenta bancar¡a de salud pública.

Del mismo modo se ver¡f¡có los pagos relat¡vos al S¡stema de Segur¡dad Social lntegral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac¡ón Famil¡ar, en los casos que
apl¡ca.
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SISTEMA INTEGRADO OE GESNÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORi'E 17 t05t22

INFORME DE
SUPERVISIÓN N': 3 de 1l SEGUIIUIENTO x

FINAL
PERIODO DESDE EL 02t04l22 HASTA EL 0't t05t22

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CoNTRATO ( X )

coNvENro ( )

NÚMERO: 106SS2022

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 27101t22

OBJETO: Contratar los servicios de un profesional para que apoye la gestión en sa¡ud pública de la Secretarla
de Salud en la actualización y mántenimiento de registros de lasdiferentes fueñtes de información rclacioñados
con los estados y caracterizac¡ón en salud del municipio de Marinilla.
ORGANISMO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MARINILLA- oependencia: Secretaría de Salud y Protección Social

CONTRATISTA
NOMBRE JUAN CARLOS OVIEDO RAMfREZ
NIT o
CÉOULA 1038410291

SUPERVTSOR ( X )
INTERVENTOR ()

NOMBRE GUILLER¡ilO LEON CASÍ RILLON GO¡ilEZ

CEOI,JLA 71631638

FECHA DE INICIO O2JO2I22 I FECHA DE TERMINACIÓN 31t1222

FECHA OE TERMINACION LUEGO DE PRÓRROGA O ADICIÓN EN TIEMPO Fecha ldd/mm/aal

VALOR

INICIAL
Cuarenta y cinc! millones trescientos veinticinco mil seiscientos

sesenta y c¡nco pesos ($45.325.665)

ADICIÓN N' I Co¡ocar el valor de la adición 1 si la hay Fecha [dd/mm/aa]
ADICIÓN N'2 Colocár elvalor de ¡a ad¡c¡ón 2sila hay Fecha [dd/mm/aa]
VALOR
TOfAL

Cuarenta y cinco millones trescientos veint¡cinco milseiscientos
sesenta y cinco pesos ($45.325.665)

PLAZO

INICIAL Once (11) meses contados desde la firma delacta de inicio, sin
sobrepasar el31 de diciembre de 2022

PRORROGA N'
1

Colocár el Plazo de la prorroga Fecha lddhm/aa]

PRÓRRoGA N.
2 Colocar el Plazo de la prorroga Fecha [ddlmm/aa]

INFORMACIÓN
PRESUPUEST
AL

CDP N' 119 20t01t22 CRP NO 193 27 t01t22

ADICIÓN N'I CDP N" Fecha [dd/mm/aa] CRP NO

CRP NO

Fecha [dd/mm/aa]
aorcrÓN N. 2 CDP N" Fecha fdd/mm/aal Fecha ldd/mm/aal

AprobO: Ltder d-l proceso

Fecha: 06 de ju¡io de 2021 mEl rffiF-



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

OE LAS OBLIGACIONES. OBJETIVOS DEL CONTRATISTA

48-46-101001854NÜMERO (S)

F APROBACIÓN

VIGENCIAS OESDE HASTA

31/12r¿023

C U I\.I P LI I\,1I E NTO

SALARIOS Y PRESTACIONES
( sies juld¡ca)

POLIZA AOICION O PRORROGA 1

NÜMERO (S)

VIGENCIAS DESDE HASTA

CU I\4 P LII\¡ IENTO

SALARIOS Y PRESTACIONES ( si

es jurldicá)

POLIZA ADICION O PRORROGA 2

F EXPEDICIÓN

VIGENCIAS OESOE HASTA

CUMPLIMIENTO

SALARIOSY PRESTACIONES ( s¡

esjurfdica)

Aprobói Lfder del ProcesoRevisó Gestor del Proceso
Página: 2 de IFecha: 06 de iulio de 2021 mEl IEF-
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESCRIPCIÓN DEL AVANCE

DESCRIPCION DE LA

Estructurar los registros de
información en salud sopoatados por
las diferentes IPS que permita
mejorar procesos y procedimientos
en el sistema de atención en salud
municipal. Entre e§tos se encuentra
la generación de andicadores, con la
base de datos RIPS, rnorbilidad de
manera trimestral para análi§¡s
posterior por la Secretaria de Salud.
Articular esta actividad con el

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspondiente al
primer trimestre de 2022

Consolidado del 1' trimestre de
2022 de RIPS
Carpeta RIPS del servidor

Mantener actualizado todos los
reg¡stros y rendir todos los informes
que de Ley tiene obligación la
Secretarfa de Salud ante todos los
éntes que asl lo soliciten

Los registros que requ¡eren
actual¡zac¡ón periód¡ca se
encuentran a la fecha y los informes
se real¡zan a demanda.

Carpeta 2022 del servidor

Asistir, participar y apoyar con la
información que se requ¡era en las
reuniones periódicás del equ¡po
multjd¡sciplinario de la Secretar¡a de
Salud, com¡tés de salud públ¡ca, y
ohos comités Municipales,
apoyando de acuerdo a su disciplina
y funciones en conceptos que se
soliciten o que considere

Asistencia durante la v¡genc¡a a
reuniones de asistencia técnica en

normativa, mesa permanente de
vacuñac¡ón, COVE

Evidencia de asistencia a siete (7)

reuniones presenc¡ales y/o virtuales
durante la vigencia
Evidencias dig¡tales en cárpeta
Reun¡ones\o4-Abril del servidor
Evidencias Flsicas con la auxiliar
adm¡n¡strativa

Generar información mensual de
estadlsticas vitales (RUAF), análisis
de lá cálidad de la informac¡ón
registrada y generación de planes
de acción para meiorar la calidad de
las mismas en las distintas IPS
responsables del dalo, enviándo
análisis de la informacióñ evaluada
y solicitando ¡os respectivos planes
de mejoramienlo si es del caso, a
los cuales se ¡es debeÉ rcalizat la

revisión y cierre

Para la vrgencia se realiza auditoria
de calidad del dato del aplicativo
RUAF de mazo de 2022

Bases de datos evaluadas para

nacim¡entos y defunciones del mes
de enero y resultados aud¡toria de
calidad del dato
Carpeta EEWde¡ servidor

aliñentación constante y el
desarrollo del software o aplicativos,
(SlVlGlLA)son 52 reportes alaño o
53 s¡ es bisiesto.

Garantizar la actual¡zación,

reportes corespondientes a las
semanas epidem¡o¡óg¡cas .13 a i6
de 2022

Para ta vigencia se reatizáñ ¡od

SIVIGILA
Carpeta SIVIGILA\ptanos de¡
serv¡doa

Archivos planos Oe notificaci¿n ¿et

Gárantizar la actual»ac¡Oñ
alimentiación constante v el
desarollo del sofrware o apliátvos
(SISMASTER RIPS)

de RIPS correspondiente a las
atenc¡ones del mes de mazo de
2022

Para la v¡genc¡a se reatita el reporle

conso¡idado mensual de RlpS
Carpeta RtPs\p¡ano\03-Mazo det
serv¡dor

Archivos maestros, déiurados y-.-

Revrsó: Gestor del proceso eprobO: LtOer det proceG--.....---
@eeProceso: ABS Código: 806 Versión:¿ mEl rffiF-



SISTEi,,IA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORiIATO INFOR E ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS

Garantizar la actualización,
alimentación constante y el
desarrollo del software o aplicativos
(SIANIESP)

Para la vigencia se realiza el reporte
de SIANIESP c¡rrespondiente a las
ateñciones del mes de marzo

Soporte de iñconsistencias por

actualización del aplicativo
Carpeta SIANIESP del seNidor

Garantizar la actualización,
alimentación constante y el
desanollo del software o aplicativos,
(BAl)

Para la vigencia se realiza elreporte
de BAI correspond¡ente a las
atenciones del mes de mazo

Arch¡vos maestros, depurados y

consolidado mensual de BAI
Carpeta BAI\o3-Mazo del servidor

Garantizar la actualización,
alimentación constánte y el
desarollo del apl¡cativo SITB
trimestralmente

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspond¡ente al
primer k¡meske de 2022 que se
realiza en abril

Reporte del 1 ' tr¡mestre del 2022 de
Tuberculosis
Carpeta Tuberculosis del servidor

Garantizar la actualización,
alimentac¡ón constante y el
desarrollo del apl¡cat¡vo de
maternas trimesf almeñte

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspondiente al
primer trimestre de 2022

Reporte del 1" trimestre del2022 de
Maternas
Carpeta Matemas del servidor

Apoyar la realización y publicar los
peliles epidemiológicos del
Municipio

Los perfiles ep¡demiológicos se
encuentran suspendidos por

migración de la información a la
plalaforma SINERGIA

Evidencie de ávance de információn
migrada por el aplicát¡vo SINERGIA
Carpeta SINERGIA del servidor

Apoyar en la actualización los sitios
y portales Web existentes de la
administración Mun¡c¡pal con
información de interés en salud,
prev¡a articulación con la of¡cina de
comunicaciones. se debe tener en
cuenta que esta página está
centralizada. se debe realizar el
apoyo en la información que desde
salud se reouiera oublicar

La iñforrnación que se comparte por

la web se encuentra pendiente de

m¡grar a la plataforma SINERGIA

Evidencia de avance de información
migrada por el aplicativo SINERGIA
Carpeta SINERGIA del servidor

Acompañar y articular el desarrollo
de las acciones de las IPS en
materia de SIVIGILA y el desarrollo
de los comprom¡sos del COVE que
le competan a la Secretaria de
Salud Municipal. Realizar los
seguimientos de las tareas que se
acuerden en materia de SIVIGILA y
en le reunión del COVE

Se realizan notificaciones .utinarias
e inmediatas, cárgues a SIVIGILA
web, RA y demás en materia de
SIVIGILA

Archivos planos y demás del
SIVIGILA
Carpeta SIVIGILA del servidor

Párticipar de manera activa en el

CoVE Mun¡cipal el cual se realiza
con una periodicidad mensual,
suministrando toda la ¡nformac¡ón
oue sea requerida

No se realiza COVE durante la

vigencia. fue agendado para el

06/05

No fue realizada la actividad, se

encuentra agendada para el

siguiente periodo

Apoyar en la recolección Y

realizacióñ de la notiflcaciÓn
inmediata y oportuna de los eventos
que tiene que ver con salud de

acuerdo a los Protocolos

Pará la vigencia se realizan Y

reportan las notificaciones

inmediatas pertinentes

Arch¡vos planos de notificación del

SIVIGILA
carpeta slvlclLA\lñmediatas del

seruidor

Rev¡só: Gestor del Proceso Aprobó: Lfder del Proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESflóN MUNICIPAL
SIGEM

FORTIATO INFOR E ACTA SUPERVISIóN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

establecidos por las iñstañciás
competentes
ldentificar y estructurar la
información necesarÉ para la
construcción de ¡ndicadores de
resultado e impacto, previamente
señalados en el PlC, participar en
su anális¡s en conjunto con el llder
de salud Dública y el eoidemióloqo

Se realiza siempre que sea
requerido

lndrcadores del PIC

Carpeta PIC del servidor

Apoyar la formulación de planes,
programas y proyectos en salud,
coordinar la coñstru@ión del PLAN
TERRITORIAL DE SALUD 2O2O-
2023 con todo el proceso requerido
(PASE)

La actividad se real¡za al inicio del
año y trimestral para segu¡miento,
para la vigencia el segu¡miento del
primer trimestre se realiza en mayo

Actividad trimestral, no genera

evidencias para la vigencia

Apoyar la construcción de
indicadores del Análisis de la
Situación en Salud (ASIS) que
faciliten al personal de
epidemiolog¡a el análisis de acuerdo
a los lineamientos de la SSSPSA

El ASIS de la v¡genc¡a 2021 fue
construido y presentado
previamente a la SSA

DocumentoASlS 2021

Carpeta ASIS del servidor

Mantener aclualizado en la base de
datos de la Secretaria de Salud el
inventario de las IPS públ¡cas y
privadas, farmacias y droguerlas del
Munic¡pio. Real¡zar 1 actividad cáda
trimestre

Para la vigenc¡a se presenta base
de datos actualizada del inventano
municipal

Base de datos de prestadores

actualizada
Carpeta lnventario del s€rvador

Validat cárgar y asesorar los
informes según la resolución 4505
de 2012 exped¡da por el Ministerio
de Salud y Protección Social en los
aplicativos correspondientes a
salud que el Municipao y la ley lo
determine distribuidos asi 4
trimestrales al año.

La actividad se real¡za bajo
calendario departamenta¡, a la fecha
no se ha definido fecha de cargue
del primer trimestre de 2022

Actividad pendiente de
agendamiento por pañe del ente
departamental, no gener¿t

evidencias para la vigencia

Apoyar el seguiñieñto a las
acciones de salud realizadas por las
IPSS y EPS a población victima (ley
1448 de 2011 y decreto 4800).
lnforme Tnmestral

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspondieñte al
primer trimestre de 2022, que se
real¡za en abril.

Reporle trimestral, ño gener¿l

evidencias para la vigencia

Alimentar el registro único de
gestantes a partir de los datos
suministredos por las IPS
municipales. Un ¡nfo¡me mensua¡,
realizar el anál¡sis y el seguamiento
en colaborac¡ón con la enfermera
jqEle la Secretaria de Salud

Para la v¡gencia se presentrintorme
correspondiente a las gestantes que
jñgresaron a control prenatal en
febrero

lnfome mensua¡ de matern-¿s
Carpetra Mate¡nas\o3-Mazo del
servidor

Apoyar tos eventos qu- déiáE6iieiá
Admiñislracón municipat y que
requrera Ia presenoa del profesional
de s¡stemas de información en salud

El contratista asiste a toaeGñto;
que sea requerido

As¡stenc¡a a eventos désanoiÉios
du.ante ¡a vigencia

Revisó: Gestor del Aprobó: Llder det [roceso
Fecha: 06 de ju¡io de 2O2i mEl rffiF-



SISTEMA INTEGRAOO OE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFOR E ACTA SUPERVISIóN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Consolidar los informes del sistema
de información municipal en salud
requeridos por el Ministerio de
Salud, Secretar¡a de Salud
Departamental, entes de coñirol Y

demás instituc¡ones que soliciten

Para la vigencia se genera la

informacaón requerida a demanda

lnformación reportada a demanda

Carpeta Otros del servidor

Apoyar el seguimiento y la gestión
del sistema muñicipal de seguridad
alimentaria y nutricional por medio
de la herramienta SISMANA, por
parte de la entidad territorial.
Seguimiento periód¡co de la
informac¡ón, añálisis y seguimientos
de alertas nutricionales y vaclos de
información presentadas en el
sistema para gestionar la
disminución de estas. lncorcoración
de los anál¡sis al ente
departamental, la atención de los
requerim¡entos de los entes
departamentales de control y

segu¡miento, recibir las plantillas y
reenviar al ente departamental.
feñer en cueñta el mon¡toreo
constañte y permanente a las IPS
en el reporte de la información que
les compete

La actividad se realiza por medio de

cárgues masivos con period¡cidad

anual

Archivos de cargue masivo

SISMANA y resultados de
validacióñ departameñtal

Carpeta SISMANA del servidor

Construir los indicadores para medir
logros de los planes, y proyectos en
salud y generar la iñformación
requerida por el Sistema de
lnformación en Salud. Articular coñ
eoiderhióloao

La actividad se realiza siempre que

sea réquerida

No aplica para la vigencia

Desarrollar plan de acción para el
mejoramiento de tuentes primarias
de iñformac¡ón en su calidad.
cobertura y oportunidad, que
faciliten conocer el acceso,
oportunidad, calidad y Perfiles en
salud de las IPS del municip¡o Para
la toma de decisiones. Realizar los
cruces pertineñtes de la información
que reportan la§ lPS, art¡cularse con
el profesional de inspecciÓn Y

v¡ailancia

Visitas de seguimiento y control a la

cál¡dad del dato
No fueron agendadas visitas para la

v¡gencia

Apoyar técnb€ y Profesionalmente
de acuerdo al área de su

competenoa el proceso de

rec€rtif¡cáción del año 2020

(vEencia 2019) de la Secretaria de

Salud Y Protección Social 

-

-se 

reaka a demanda, para la
certificación de la vigencia 2021 se

cargan los soportes requeridos

Evidencia de cargue de soportes

solicitados de la vigenc¡a 2021

Carpeta Recert¡fi cación del servidor

Revisó: Gestor del Droceso Ápro-bó: ttder ael proceso mEl
Fñso: ABs Tcódigo: 8oo I versión: 4 Fecha: 06 de julio de 2021 Páginar6 de 8



SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Apoyar en articulación con la
profesional universitaria de la
Secretada de Salud y Protección
Social la auditoria del Régimen
subsidiado de acuerdo a las
directrices nacionales y más
expresamente lo estipulado por la
SUPERSALUD en la circular
externa 000001 del 2020

Pendiente de l¡neamientos a nivel
depadamental

No aplica para la vigeñcia

Elaborar y presentaa cronograma
mensual de activ¡dades, en lo§
cinco primeros dlas hábiles delmes,
el cual coresponderá con la
ejecución de los planes y programas
de la Secretaria de Salud. Este
cronograma que se presenta hace
parle del informe de activídades al
terminar el mes con los ajustes al
cronoQlama.

Se real¡za cronograma del mes de
abril y se t¡ene compartido por Drive
para §u alimentación permanente

Cronograma de aclivadades

Carpeta Cronograma del servidor

RUfA SERVIOOR PARA EVIDENCIAS:
\\172.16.1.4\Alcaldia\GMS- GESÍION MUNICIPAL EN SALUD\GESISU022

'Se relacioñan los objetivos cuantificables contenidos deñko del anero 2 del contrato

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME

27.30/"

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

L-

+
'l

TOTALES

CONCEPTO

Valor lnicial

FECHA

) zotozzz

VALOR COI{TRATO

$45.325.665

- t§oo¡Óoooo¡

[$45.325.655]

paso N"1 | 17t¡3t22 ) 2022-0c/¡88 I $¿.rzo.sls

Pago N'3 I
I $4.120.515

A. TOTAL PAGADO A LA FECHA

rorlL p¡ctoo ulsülon auroñztoo (i. e)
ponce¡ra¡e oe e.recucrériEñAr{crERA- ( A * B)

$8.24r.030

s4.120.515

§12.36r.545

273%

Revisó: Gestoa del proceso Aprobó: Llder del ¡oceso
Código: 806 Versión:4 Fecha. 06 de jutlo de 20, Página: 7 de 8 mEl tffiF-



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORi¡IATO INFORÍIE ACTA SUPERVISIóN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

VERIFICACION OE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL YAPORTES DE PARAFISCALES: El contratista
presenta los documentos que acred¡tan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes
a los s¡stemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados,
según el caso. Si es persona jurídica), de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 50 de Ia ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. ANEXOS

ANEXOS:
lnforme de ad¡v¡dades con evidencias, reg¡stros fotooráf¡cos, registros de atención, ac,tas
Soporle de pago a la seguridad.
Faciura legal o formato equivalente
Formato ds declarac¡ón juramentada en salud.
Declaración Juramentada para eleclos tributarios, Ley 1819 de 2016
Los demás que se generen.

Para constanc¡a, se f¡rma en la fecha en el Municip¡o de Marinilla.

GU ILLE RI\¡O

Aprobó: Líder del ProcesoRevisór Gestor del
Fecha: 06 de jul¡o de 2021 mEl lffiF-



MUNICIPIO DE MARINILLA
NIT 890983716

COMPROBANTE OE EGRESO NÚMERO ..2022-0'1168

Fecha dc Palo: 24-05-2022 Estado: PAGADO

VlrOoducc.: 271 954 00 0 00 Valor lt6to: 3 E4E.561 00

OVIEDO RAMIREZ JUAN CARLOS ,ld: 1038410291
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA QUEAPOYE LA GESfION EN
SALUD PUBLICA DE LASECRETARIA DE SALUO EN LAACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO
DE REGISTROS DE LAS DIFERENTES FUENTES OE INFORMACION RELACIONAOOS CON
LOS ESTADOS Y CARACTERIZACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE MARINILLA. DESDE EL 2
DEABRIL HASTA EL 1 DE MAYO DE 2022

CANCELACION ORDEN OE PAGO 1176

_ 
','-t.'ry 

-l

I

PAGADO A:

DESCRIPCIÓN:

Olros:

PGNOR

Vl, B.ulo: 4.120 515 00

DETALLE OE LOS EANCOS

2 BANCOLOMBIA 6470824420-0 NO-638

OETALLE OE LAS DEOUCCIONES

1271,954.00 TOfAL no Oaduclbtos:

OV EDO MMIRE¿JUAN CARLOS.Id 1 $3.848.s61 00

$3,8¡r8,561.00 _l
Dcscrpc,on Ytr 9as9 vator oescripción vtr. Base Varor

, :¿ :. r
r 5r irr 5 ! 5.i¡!:,

¡0.00

l r
BENEF]CiAR]O

l
"NUE§rRO CoMPROMTSO ERES trU!,
JOSE GILOAROO HU¡TAOOAL2A" .. . - 

-

oús'ol cr 30Nlo t3 Teteio¡o rs-aa..o F.r s.r..,o 
^,,. 

¡rogs¡z,i é;;-Et..üón@ ák5toÉ@ñeriñ¡te{ñxoqu,. sd@



TIPO PAGO: otros Pasos

aa0lERo

cEli63

FachafE8tado

20/05/2022 PAGAOO

3,848,561.00

s4 120 515 o0

MUNICIPIO DE MARINILLA

NtT 890983716

ORDEN DE PAGO NÚMERO .2022.1176
Comprobante: 03 cAusacloN

CONTRATO: -
PAGAOO A: OVIEOO RAMIREZ JUAN CARLOS .ld: 1038410291

DESCRIPCIÓNICONTRATAR IOS SERVICIOS OE UN PROFESIOML PARA QUE APOYE LAGESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECREIARIADE SALUD EN LAACTUALIZACION Y MANTENIMIENfO OE REGISTROS OE LAS OIFERENTES
FUENTES OE INFORMACION RELACIONADOS CON LOS ESIADOS Y CARACTERIZACION EN SALUD DEL
MUNICIPIO OE i¿ARINILLA DESOE ET 2 OE ABR¡L HASfA EL 1 OE MAYO DE 2022

coP

119

4 120 515 00

193 3

Vl. D.ducc.: 271 95.l 00 V¡rAñórt¡z :

REGI§TRO PRESUPUESfAL

oépsn. Cód¡go Ogscripción
0¡ 2 3 2 02 02 00S 1S05 02 03 PfGsos D¿ G¿st'ó¡ En Sarud públie

0 00 Valor Nelo:

l

l

l

Ooscripción

CARLOS ALFREOO ALBARRACIN TI,JRRIAGO

SECRETARIO OE HACIENDA MUNICIPAL

TOIAL:

OEIALLE OE LAS OEOUCCIONES

Vlr Baso Valor O€scnpc¡óo
s¡ 120515 32a 7¡ ÉSrMp !üPROCULfURA2% 2

64120515 $134 321

5271.95a.00 TOTAL no Oedu.iblés:

96

14,120,515.00

]L
§0.00

,,NUESfRO COMPROMIS! E¡ES ¡TU1,'

JOSE GILOAROO HURfADO AL2ATE
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