Versian:

FORMATO DE REQUERINIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD

CONTRATO 1o
Fechade bacion:
: aprobadion: 27/(]5/2(}1? b
Codigo: 04-02-F0-0011 Bamie
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE :
Quilen solicita (colocar cargo y /o perfil dét supervisor) Focha do [a Solichud Dependencia o sede: Subred Sur Decidente
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ MARINO Dia Meos Ao ESE.
¢ Direccibn a la que pertenece: Oficina Asesora
Jefe Oficing Asesora de’ Comunicaciones - Subred Sur Occidente 18 4 lgg-‘g de Comunicaciones
1ES.E
Goritrato Nuevo (Margue con tina X ) % Formato documentos minimos para cz{:;:::; contrato 1 Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verlficacion presupuestal)

La'Oficina Asesora de Coniunicacionies; requnere la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO |« Comunicador Social y Periodista, para [a Subred Integrada de Servisios de
Satud Sur Oceidente EIS £

Deacripeion del servicio solicitado
Prestar servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO | - Comunicador Sotialy Perodista, ‘en el acompaiamianto de achvm!ades de comunicaciones.

AREA ADMINISTRATIVO . ABISTENCIAL j é

PERFIL lPROFES!ONAL ESPECIALIZADO | “Comunicadar Socialy Periotisty
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: e . R S A i
HABILIDADES: Gestion, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, responsabilidad, cumplimiento y organizacion !

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibllidades sobrevinientes emora en &l inicio ds la sjecucion del contiato Errores enla supervision, No
informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia v destreza en ef desempeiio de sus actividadesRiesgo porno
asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v st actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre las que Se encuentran mision, vision planes
de accion, objstivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerirmientos de la entidad

ey o1 (s
" Ohservacionés f{i& Kﬂ {»"w f;g Uy ff?& V‘
Wargie con Ung X segim corresponda’ jas CANTIDAD  (masad horas, é :ﬁfx - m a4 c'a‘”ﬁ
condiciones delcontrato actividadas ¥ caniritar ) freh »v? o s B
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HOHA

ACTIVIDAD l

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:Desarroliar elementod creativos de comunicacion que penmitan consolidar 1a imagén Institucional de fa Subred Sur Dotidente ESE Yy mantener informadces al thienteinternd v extems.
2. Brindar asesoria y soluciones al proceso de atencidn al Usuario y Particpacion Social para mantener clara v oportunamenta informada @ los usuarios y 1a comufidad de los servicios y.
disposiciones institicionales que fes afects.

3. Apoyary proponer accionss al-area de Talento Humano para evaluar la cullura organizacional y a 1as demds areas de la Subred que soliciter soluciones de tomunicagion

4. Contibuir con la mesa de comunicacionas enla formulacion e implementacion del plan de Yrabaio v 18 socializacion del Plan de Comunicadones Institucional
5. Asesoramiento, asistencia 'y logistica a todos 108 actos, presentaciones v demas eventos que se generen enlas Unidades 6 a pivel de Subred,

6. Redactary reproducir el material para mantener actualizados los diferentas medios de comunicacion Instilucional (Proteclores de pantalla carteleras, Web, intranel talavisores).
7, Participar atlivamente ey 1os eslténdaces v la realizacion de los compromisos que se genaren para comuicacionas en 105 procesos de calidad, que desarrolly 18/ Insttucion. derlven ds §
{las unidades.

8, Las demas actividades que se deriven o tengan relacidn con la respactiva orden de prestacion de serviclos  previo acusrdo con sl Supervisor de la misma,
CONSTANCIA'DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referenteé o Lider de Talento Humario CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sarvicios de
Salud se'entonird que: el presents requenimiento se tramita por 1. - no existencia del perfil requerids, Ziliapor
finsuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de carge o por fa necesidad de contratar a un profesional con conocinientos especificos;

Unidad Funcional de Talento Humano

-..i

A PABACHOA MOREND
Supgerente Comporativa- Subred Sur Oocidenta ESE.




