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_Municipio dela Estrella

Cédigo: FO-SJ-03

CONTRATO N°

[CONTRATANTE:

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

| Versién:03 | Fecha de Aprobacién: 23-09-2019

2662022 del 24 de Enero 2022

Municipio de La Estrella

CONTRATISTA:

Diana Catherine Castafieda Rojas

INTERVENTOR Y/O

Carlos Andrés Correa Mesa

SUPERVISOR: Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

OBJETO: ACCIONES DE PREVENCION, DE LA ZOONOSIS Y PROMOCION
| DEL BIENESTAR ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

VALOR: $13,041,000

PLAZO: 120 dias

FECHA DE INICIO:

24 de Enero de 2022

OTRO SI N.:

VALOR OTRO SlI:

PLAZO OTRO SI:

ASISITENTES A LA REUNION

INTERVENTOR (ES)
Y/O SUPERVISORES

Carlos Andrés Correa Mesa — Secretario de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

POR PARTE DEL

Diana Catherine Castaneda Rojas

CONTRATISTA

LUGAR DONDE SE | Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

REALIZA LA \

REUNION

HORA DE INICIO 8:00 a.m. HORA DE 9:30 a.m.
FINALIZACION
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Municipio de La Estrella

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SU PERVISION

—

Cédigo: FO-SJ-03

Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-09-2019

VERIFICACION DEL C

GNPLIIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad .

Actividades realizadas en el periodo

Observaciones

1. Evaluar el comportamiento
de los caninos de ARCA, con
el fin de identificar su
personalidad y reaccién ante
diversas situaciones.
(escanear y montar
evidencias)

En el mes de Marzo se evaluaron los
caninos: Farrow, Gary, Aquiles, Spike,
Gandy.

Farrow: de acuerdo al Test de evaluacion
aplicada tenemos que le canino en mencion,
le gusta interactuar con los demas sean
caninos o humanos, es un canino amable,
con gran instinto de manada.

personalidad lo hace reaccionar de manera
imprevista ante cualquier cambio
inesperado, es muy distante con hombres,
su actitud con-mujeres es totalmente
diferente en donde toma posturas relajadas,
alegres y de seguridad. Debemos trabajar
sobre la confianza hacia el género
masculino con estimulos de alimentacion,
paseos y diversion. ' :

Aquiles: Es demasiado amigable, aprende
rapidamente, es tranquilo cuando se nivela
su energia, no muestra reacciones
diferentes con hombre y mujeres.

Spike: es un canino amigable, sociable,
reacciona positivamente a estimulos de
premio y salida del canil; se debe trabajar
con su energia para llegar a un equilibrio e
iniciar el proceso de socializacion.

Gandy: es un canino sociable, amigable,
reacciona positivamente a estimulos de
premio y salida del canil; denota docilidad

Gary: Es un canino tihido y asustadizo, esta.

i
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Municipio de La Estrella

'INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cddigo: FO-SJ-03

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-09-2019

con humanos en general, es muy jugueton.

2. Evaluar los caninos que ya
tienen comandos basicos
aprendidos y clasificarlos por
grupos de acuerdo a la
educacion de los mismos
(escanear y montar
evidencias)

Los caninos que se encuentran en proceso
de socializacion, sensibilizacion y proceso
de adiestramiento en las instalaciones de
Dog Style , que son: Coco, Manoplas,
Hercules, Morat. :

Los cuatro caninos tienen interiorizado el
comando de Sit, Iniciamos con el comando
de Pata y Stop.

Los 4 atienden al llamado.

3. Definir los tiempos de
adiestramiento para cada
canino y las palabras claves
para las diferentes érdenes
(escanear y montar
evidencias)

Se proyecta con Manoplas, Morat, -Hercules,
Coco. Trabajo. de_adiestramiento de mes y
medio. -

Palabras Claves:

Sentado: Sit — ok interiorizado

Para: stop‘— en Proceso

Pata: Pata — eh Proceso

Vamos: come — Pendiente por programar

Junto: junto — Pendiente por programar.

4. Realizar el adiestramiento
para cada canino, y
posteriormente en grupos de
2. (escanear y montar
evidencias)

| Iniciamos proceso de adiestramiento vy

socializacion.

Actualmente Manoplas, Morat, Coco vy
Hercules se encuentran asistiendo de lunes
a viernes a las instalaciones de Dog Style en
donde se recogen en la mafana y retornan
al albergue en la tarde, nos encontramos
realizando la socializacién canina, con los
caninos asistentes no hemos tenido ningun
problema de socializacién con la manada de
50 caninos del colegio.

Se han tenido observaciones por parte de
las funcionarias de ARCA sobre el

comportamiento de Coco, en donde al salir
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Municipio de La Estrella

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cédigo: FO-SJ-03

Versién:03 Fecha de Aprobacién: 23-09-2019 -

lque si la parte humana no ayuda los

del canil empieza a ladrar a los demas
caninos que se encuentran en los caniles.
Dicho comportamiento es totalmente
contrario al evidenciado en las instalaciones
de Dog Style; Es importante aclarar que
Coco es un canino medicado, sin embargo
de acuerdo a las evaluaciones constantes
en fos ambientes en donde hemos tenido a
coco, concluimos que:

Coco estd adquiiendo una actitud
dominante frente a los otros caninos dentro
del ARCA, debido a varios factores:
recibimiento del canino en las tardes, al
permisivismo, a las demostraciones de
afecto por parte de las funcionarias. Esto
lleva a que los caninos vayan escalando en
su posicion jerarquica dentro del albergue.

Sugerimos nuevamente que las funcionarias
de ARCA deben tener una posicién de lider
en fa manada, dicha posicién no la tienen
actualmente todas, Damos por concluido

resultados no podran ser garantizados.

Adicional a esto es importante a nivel
general de los caninos del albergue se debe
conformar manada nuevamente, dicha
conformacién se debe realizar poco a poco,
no solamente con los caninos que
comparten: canil, si no con caninos que se
sabe que no pelean entre ellos. Sugerimos
que la conformacién se realice de manera
progresiva, con esta conformacién, caninos
como Coco entenderan que pertenecen a
una manada y no tienen privilegios de salida
que actualmente los demas caninos no la
tienen.

5. Realizar sesiones de
socializacién en diferentes
escenarios a los caninos
ingresados al programa.
(escanear y montar
evidencias)

Las sesiones de socializacién en otros
escenarios se realizaran para la primera
semana de Abril, actualmente los caninos
asistentes a las instalaciones de Dog Style
se encuentran en proceso de socializacién y
equilibrio de energia.
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6. Acompafar y apoyar las
actividades de promocion de
adopcion del albergue ARCA,
ferias, caminatas, festivales,
adoptatones, entre otras
(escanear y montar
evidencias)

Varsldon:03

Observamos que en ol momento do
recogida ya so oncuontran mucho mas
tranquilos y durante el trayecto estin mas
relajados, con Manoplas debemos trabajar
mas en esta tranquilidad, actualmente es un
canino ansioso cuando se subo al
transporte, pero al llegar a Dog Style disfruta
al maximo las instalaciones.

Se tenla programada actividad en el colegio
Divino Saivador de La Estrella, con los
caninos Hiena y Bruno con el fin de

sensibilizar a los estudiantes .sobre las
adopciones, por clima se cancelé la
actividad;, estamos pendientes de Ia

confirmacion de la nueva fecha.

Para el 5 de Abril se tiene cita en el colegio
Cantabria para presentar la actividad.

Se Programo la actividad en el colegio Santa

| Teresita, esta pendiente la definicién de

fecha: Abril 22 o Mayo 2

7. Realizar acompanamiento
al proceso de adopci6n antes,
durante y después de
adoptado al canino, con el
animo de evaluar la
efectividad de las acciones
implementadas en el proceso
de reinsercion (presentar
evidencias).

Se realiz6 validacion del
adaptacion del canino Tatan, via teleféonica,
la tnica queja de la adoptante de Tatan es
que el canino se esta subiendo a la cama de
sus adoptantes y esta destapando la basura:
queda pendiente visita de validacién por
tiempo y distancia estamos a la espera de la

confirmacién  de los adoptantes para
programar la visita.

8. Participacién en las demas
actividades que realice la
secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

No se realiz6 en el periodo.

Facha de Aprobacldn: 23-09-2019

proceso  de|
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Municipio de La Estrella

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
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9. Realizar un reporte

mensual del avance fisico, ik AR e Efe A : K
financiero y de gestion de Indicader il ki : 0

contrato, de acuerdo con las
recomendaciones de DNP
para reportar el seguimiento
de los proyectos de inversion
en la plataforma SPI.

Ruta de

albergue o tenencla

atencién para el

05 05
212 trancitoria de animales !
callejeros
Avance financiero:
alor contrata Valor total ejecutado orcentaje de avance
(Valer ot ejecamadol Vi pr corlralo)
§13,041,000 S 7281225 56%

Avance de gestion:

Codige | Indicader

jecutado Acumuiado

. .
Unidad Mula‘ vigencia mes

Noaplca | Mo Aplica

|

No aplica No apbca No aplica No aplica

pag- 6 <

Escaneado con CamScanner




Municipio de La Estrella

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Fecha de Aprobacidn: 23-09-2019

Cddigo: FO-SJ-03 Version:03

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califiquede 1a 5 segun el grado de satisfaccién. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

OPCIONES A EVALUAR

1 .

2 3 4

Cumplimiento al objeto contratado

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

\\

% B

Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados

al contratista ’

ANANAON

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA

COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE
- ;g ENTREGA
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
Concepto | Valor
Valor inicial del contrato $13,041,000
Valor Adiciones $0
Valor Total del Contrato $13,041,000
Valor pagado .$4,020,975
Valdr causado que no se ha pagado $3,260,250
Valor total ejecutado $ 7.281.225
Saldo $ 5.759.775
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Municipio de La Estrella

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cédigo: FO-SJ-03

Versién:03

Fecha de Aprobacidn: 23-09-2019

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Anticipo, actas, pagos)|  echa Valor Orden de pago
ACTA #1 28/02/2022 $4.020.975 2168

FECHA DE LA PROXIMA REUNION

29 de Abril 2022

El interventor y/o supervisor certifica que el Contratista cumplié satisfactoriamente con las
actividades del objeto del contrato y con la obligacién de pago al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones de conformidad con los preceptos consagrados en la Ley 797 de 2003.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMAN LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON A LOS 31 dias del mes de Marzo de 2022

Sostenible

A/, FIRMA -
~ 7 CARLOS ANDRES CORREA MESA . . . :
Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Diana Cath%rgr:etr(;ﬁsstt:neda Rojas
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