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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-2530
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 23 de mayo de 2022

Nombre y/o Razon Social Adqumente DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccion Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032476 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE MAYO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0148 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 1045252673 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 141967484, PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS

Valor: ($3.300.000) /9?

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MI{ PESOS M/CTE
\ [

#~ CAROLINA CAICEDO CARABALI
Cedula: 1.144.150.114

Elaboracion Revision | Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: E
William G. Achicanoy L. | Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes i Desempefio
Cargo: Cargo: ‘ Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria ] -
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 B | _Fecha: 06/08/2020
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Fecha: | 23 De Mayo de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO. e
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 7 1.330-12. 14 0148 : de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032476 |
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138- |
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accioén, Objetwo, meta y Actividades (especmcar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrolio,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar:competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresaridl META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a !
40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de gobierno |
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica o

‘ Meta Actividad e impacto (espec;flcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, |
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad ;

~para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

| Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: CAROLINA CAICEDO CARABALI

[FOBJETIVO DECINFORME = 77— oi T e e ]
- Objetivo de la reunion: esta reunién t:ene como ObjetIVO dejar constanCIa del cumphmlento del crcnograma '
' de actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2022, CUOTA 5, por lo que se concluye que las |
- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

‘ . departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO D= LAS ESPECIFICACICNES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PAFTE DEL CONTRATISTA.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn,
'y como base para la mejora de los servicios hacia los
. ‘emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
! i conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
| EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn
ide instrumentos; y proponer estrategias, planes o campanas |
| para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
i DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora
.continua: a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el
sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en
| la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos
?suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segun lo
‘reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el cargue del 100%
| aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
irequeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y
| ComunicaciOn:a. Apoyar la documentaciOn de reuniones del
| equipo de mejora continua, asl como del Sistema de GestiOn,
| | como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje
| Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato
| manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
| establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de |
|los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como
| requisito para el Ultimo pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de
| todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
| redes sociales. | -
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
| actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,

| actividades u

' obligaciones especificas
contractuales.

0,
| acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 00
. MAYO de 2022:
Porcentaje de
CHERpinienio. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
| actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 83.3%

| trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
| acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

' Sugerencias
sugerencia ~ Fecha de entrega |

Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacidon de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campanas para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de mayo.
2. En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista asistid a reuniones de MIPG para adelantar el desarrollo de las actividades del
cronograma de ejecucidén plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas gue
deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion.

Las reuniones de seguimiento al Plan Operativc M2P2, se llevo a cabo con la Lider de Proceso y
Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio nivel directivo.

En esta reunion, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las actividades del mes de mayo para establecer plazos de cumplimiento de tareas.

Por otra parte, la contratista asistio a la reunion con la lider de Control Interno, para revisar los planes
de mejoramiento recientes. En esta reunidon se revisd el plan de mejoramiento suscrito con la

Contraloria Departamental y se propuso una serie de actividades que se deben realizar previo a la
ejecucion de las actividades propuestas en dicho plan, entre ellas estan:

1. Accion: Implementar mesas de trabajo trimestrales, con el fin de capacitar a los
supervisores de la sedec referente al contenido que debe contener el acta de supervision.
Envio de presentacién en borrador de la tematica concerniente al contenido del

Informe de Supervision. Fecha entrega: abril 22/2022.

2. Accién: Conformar un equipo de apoyo técnico, financiero y juridico para la
supervision. Revision del alcance de las funciones a incluir en el acto administrativo (supongo
que es una resolucion), la cual serd puesta en consideracion con uno de los funcionarios
estructuradores de sedec. (La propuesta incluye reunién con Cristian Matallana para determinar
las funciones especificas que deben ir en este acto administrativo). Fecha entrega: abril 29/2022.
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Se anexa registro fotografico y correo de evidencia de la reunion

* Favoritos

~  Carpetas
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1. Accion: Implementar mesas de trabajo trimestrales, con el fin de capacitar a los supervisores de la sedec referente al contenido que debe
contener ¢l acta de supervision Ervio de presentacicon en borrador de 13 temanca concemiente al cantenizio 3l Intorme de Supernision Fecha
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b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista elaboro la Matriz de Contratacion que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicion de la Matriz
acumulada de contratacién con corte al 30 de abril de 2022, donde se debia relacionar toda la
informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho mes, asi como la actualizacion de
los pagos realizados a los contratistas.

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicitd al area financiera, la relacion de los pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 30 abril.

Adicionalmente, la Secretaria General hizo un nuevo requerimiento, en el que solicito el
diligenciamientc total de la matriz, con lo cual se debia habilitar las columnas ocultas, y proceder a
completar la informacién en cada contrato. Por otra parte esta matriz tuvo que ser validada en el
validador SFTP previo el cargue en el drive asignado para la Secretaria.

Como segundo requerimiento, la contratista debi¢ actualizar todos los pagos de la matriz 2021, y
cambiar el estado de los contratos a (terminado o liquidado segun corresponda).
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Después de realizar las validaciones pertinentes con la lider del area de control interno, la contratista
procedié a subir las Matrices en la plataforma asignada para el cargue de dicha informacion, dentro
de los plazos establecidos.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.

RS R Y T EA G SR

jn Excel CONTRATACIO! GI Qcultar carrag electronico

i_ Archiy Inicio insertar Dibuie Disedo de pigine. ~ ¢ Buigar :‘.v = e
¢ o . X ke

! S Re: Envio matriz CONTRATACION ABRIL |

A Ak T v 2022 REGION PACIFICO "

& 5 £

A z & - : sathiran &
1 ad“lu"‘!b!e Entidad |Numero_Del_Contrate| Codigo_Bance_Preyecto|Linea_O_Estratagia_Desarollada| Fuenta_De_Racur 3 Aguade-y 2 més [

890393029 | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA]1320-1214-0013{2021-003760295 | DESA A ALLE T _-;
|890395029 | DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL CALICA|1330-1214-001 A | o
122 |890393025| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA] 1330-1214.0013]
2022]850399029| DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA] 1330-1214-0013]
“022!390!39!!29]DEP;\F\TNrI‘HTG DEL VALLE 5 L‘.—'\‘ L-\ 133G-1214.009

|a

Sugnas noches
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12 2022]|890399029] DEPARTAMENTO Di 62248 POLOS DE DESARROLLE URBAND PARA LAC |

Re: Envio matriz CONTRATACION ABRIL

2022 REGION PACIFICO

Buenas noches
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, 18 Tual wvo unes

El Archivo CONTRATACION 20220430.csv est4 listo para subiral sftip 5

o 1534 o parp sl gty 1 Archivay sosmiaTazegml_paysaenian £3td ko pers sub
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( Correos de confirmacion cargue de Matriz de Contratacion- Contraloria General Region Pacifico-
05/05/2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.
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-La contratista apoyd el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de abril,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura o cuenta de cobro y pagos
realizados al contratista.

Adicionalmente, la contratista realizd el registro y la rendicién de los contratos de funcionamiento
suscritos en el mes de abril:

FECHA
NUMERQ DEL FECHA DE
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA CONTRATISTA SUSCRIPCION FECHA INCIO TERM:’ACIO VALORTDTAIE;)ELCONTRAT
1.330-12.17-0182 8000045991 COMERCIALIZADORA MARDEN | 5/04/2022 20/04/2022 30/04/2022 $2.652.249
1.330-12.17-0183 8050196873 VIAJES L& M | 5/04/2022 20/04/2022 31/12/2022 $29.420.000

Por otra parte, la contratista apoyd adelantando el proceso de liquidacion en la plataforma SIA
OBSERVA, de los contratos de 2021 que ya cumplieron el plazo para llevar a cabo el proceso de
liquidacién. Esto debido a que en la matriz de contratacion 2021 Region Pacifico ya se estipularon
dichos contratos como liquidados.

Se anexa evidencia de la rendicion SIA BOSERVA.

{o

SUMINISTRO GL PAFLL DOND PARA EL FUNCIONARIENTO DL LA SECKETARNA DE DE SAHKOLLD ECONOMICO ¢ COMPLTITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

52682 24800

o igente 33 852 745,00

Nompe e Séage 112007 170187
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- 2022
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LA SECRETARIA DE DF SARAOLLO FECNOMCD ¥ COMPETITAIDAD DL VALLE DEL CAUCA OF ATUERDS A LA S 30U TUDE S EN RUTAS NACIONALEY £
)8 EE APLATAWVIENTOS GUE 8F AFCAUME AN EN CUMPLIMENTO DE LAT FUNCIONE § W HONALE S OF LO3 FUSCIONARIO S ¥ CONTIATISTAS ADSCAITE S A LA DEPENDRNCIA

Como tarea adicional, la contratista apoyo en la gjecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de |la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto: Remision de
informacién de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccion del presidente y
vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacion a la Direccién de Informacion,
Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la Republica: Documentos y estudios
previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los
amparen con su respectiva aprobacion y las prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, la contratista realizé el cargue de los documentos contractuales de la
gjecucion del mes de abril (Informes y pagos al contratista), en el Drive asignado a la Dependencia,
para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacion.
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion.

-La contratista participd en 2 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reuniones de seguimiento a la plan operativo M2P2, en el que se revisé el cronograma
operativo, para revisar la gestion realizada hasta ahora, y las actividades pendientes del mes, asi
como la propuesta de estrategias de difusion y comunicacion para dar a conocer la gestion realizada.
De dichas reuniones se elaboraron actas que contienen registro de asistencia, registro fotografico y
materiales anexos elaborados.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-La contratista colaboré en la elaboracion del correo con los lineamientos y pasos para la inscripcion
al curso de lenguaje claro para funcionarios publicos, el cual fue enviado al despacho para que fuera
replicado a todos los contratistas de la SEDEC.

Por otra parte, la contratista elabor¢ el speech para el video que realizaria el Secretario de la SEDEC,
invitando a la inscripcién y realizacion del curso de lenguaje claro, en el cual se establecieron fechas
de finalizacion del curso y entrega de certificados del curso. También envid informacion relevante
sobre el tema de lenguaje claro, para elaboracion de las diferentes piezas publicidad que seran
compatidas al interior de la Dependencia.

Se anexa registro fotografica de la reunién y correo de evidencia.
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(Reunion equipo lenguaje claro- lider de programa, agente de cambio y apoyo-lineamientos curso de
lenguaje claro para funcionarios publicos).
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& Curso Estrategia Lenguaje Claro - Invitacién del Dr. Pedro Bravo

STROCUL.

& gereat by ez i) Suyrdaredasen Jraleir ¢ Deltaghiiods

Cordial saludo Compansros de Planta y Contratistas SEDEC

Por insirucciones del sarior Sacrelario Pedro Andrés Bravo Sanchez y de conformidad con el video adjunto. se invita a los funcionarios y contratistas a realizar 2l curso
vitual de la Estrategia Lenguaje Claro ingresando al siguiente enface. hitps “escuelavinual dnp.gov ¢oleginindex phn A partir d2 la fecha de registro. que no debe
excedar el dia 06 dz mayo de 2022, s¢ cuenla con un mes para la realizacion del curso

Es importante informar que cada Directivo deberd verificar fa aplicacion de lo aprendido del curso por pante da sus colaboradores {funcionarias y canlratistas):

a Avzlando la claridad y precision de la informacion que se brinda al ciudadano sobre servicios Iramites y programas de la dependencia

b Garantizando que ia informacian que produzea su equipo de trabajo aplique los elementos de lenguaje claro; especialmenta en los informas de actividades
en los de supervision: en los de proyactos (SPI) e informes de gestian

Como evidencia se requerrdn las certificaciones individuales del curso '35 uaies setersn snvarie 3 g corens slecronicas sesac@valagmiiucigaven 4

Por otro fado. s anexa paso a paso para el registro del curso virtual de Lenguaje Claro

Agradeczmos de antemano su compromiso y participacion activa en la apropiacion de asta estrategia para garantizar una comunicacian clara y efectiva al interior da
la Secratariay al exterior con la informacion de nuestros programas. tramites y servicios a ios ciudadanas,
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4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio gue establezca la Subdireccion Tecnica, como requisito para el ultimo pago.

- La contratista reorganizé las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con codigo TRD correspondiente; 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. INFORMES RELACIONADOS CON EL PROCESO M2-P2, 2.
DOCUMENTOS DE APOYO VIGENTES Y 3. DOCUMENTOS DE APOYO OBSOLETOS. Con lo cual
en la primera carpeta reposan todos los informes y actas del proceso, en la segunda, todos los
documentos de apoyo, como formatos, procedimientos y manuales del presente afio, y en la ultima,
los formatos, procedimientos y manuales obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revision y organizacion de carpetas.

(Revision y organizaciéon de carpetas informes SIG- SEDEC-04 de mayo de 2022)
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5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactud en las plataformas. compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo” que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:

117 w T @

SEDECVALLE
< Publicaciones

v\ sedecvalle

. - = —— g
P [ A p——
AValteinn (VS e W HEE R

®QV 2 N
Les gusta a dianym12 y otros

sedecvalle [{4 #Hoy nuestro Srio. de Desarrollo
Economico y Competitividad, @pedroandresbravo,
dio inicio a #RetaildelFuturo 2022, un evento que
aporta a la modernizacion y transformacion del
Retail, a través de la inspiracion, el networking y los
negocios, apoyando la innovacion gue expone a los
nuevos campeones tecnelégicos que seran actores
de esta nueva revolucion digital. %7/ S

Apoya: @gobvalle @sedecvalle @gobvalle
@fenalcovalle

#digital #retail #GobernacionValleDelCauca
#valleinvencible

Ver los 2 comentarios
Hace G dias - Ver traduccion

Les gusta a olgaluciavillegasfontal y otros

sedecvalle ¥ La @gobvalle y el Srio. de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, @pedroandresbravo,
actuaron de manera rapida al servicio de las
empresas afectadas en el marco del Estallido Social,
a través del Fondo #ValleINNCivismo, gue conto con
una bolsa exclusiva de $2.000 millones que
impactard a |2 (4 &) microempresarios y
emprendedores de los municipios de #Cali, #Buga y
#Tulua, los cuales podran restablecer su actividad
econdmica. zs K i

#elvallesereactiva #valleinvencible

M Q & ©
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ses

' % Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
" Competitividad
22deabr. - @

El éxito del Fondo #ValleINN, programa bandera
de la Gobernacion del Valle del Cauca, ha
reforzado y facilitado el desarrollo de las mipymes
vallecaucanas con inversiones gue han alcanzado
niveles récord, posicionado al departamento a
escala nacional como lideres en temas de
desempleo, crecimiento econémico y formalizacion

empresarial por encima de la media nacional. ™\

e

bR Secretaria de Desarrollo Econdomico y
Competitividad
20 deabr. - @

#Hoy nuestro Srio. de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, Pedro Andres Bravo, expuso ante
el Consejo de Gobierno Departamental bajo el
liderazgo de la gobernadora, Clara Luz Roldan
Gonzalez, el informe de gestion de los proyectos y
logros importantes alcanzados desde la Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad, en
torno a la reactivacion econémica y el desarrollo de

#Gobierno360 #Vallelnvencible Planeacion Valle nuestro tejido empresarial vallecaucano. ] Somos

un #Vvallelnvencible.

-

QO 3 14 comentarios 18 veces compartido L TR

AVatleinn (Ve .

o R
\J’" VALLEDEL CAUCA
b B

b Me gusta () Comentar £ Compartir

o —

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de cambio
dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en la actualizaciOn de
informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segUn
lo reportado en el SIA Observa. ¢c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia
y en los tiempos requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como del Sistema de
GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.h. Apoyar en la ccordinaciOn de la ejecuciOn de
la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega
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inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la
SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1045252673 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340.
correspondientes al mes de ABRIL de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto -
P Valor servacio
Concepto Valor (Anticipo,
Yol g Fecha de pago pago hos
pagos)
lor inicial del
va i;f;g?o de $19.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Marzo/2022 3.300.000 Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 Abril/2022 3.300.000 Cancelada
‘Actualizacion de .
precios $ CUOTA 4 Abril/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $19.800.000
Valor pagado $13.200.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $16.500.000
Valor salc'o por
ejecutar $3.300.000
Intereses moratorios $

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO 2oy : i B s e
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El contratista ha cu mplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se |
1045252673 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340.
| correspondientes al mes de ABRIL de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122

|adjunta PLANILLA DE PAGO NRO.

| articulo 18 de 2007.

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

| # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS : ;
SIN NOVEDAD
i |
Fecha del préximo informe 20 | de junio de 2022
‘ Para constancla de Io antenor frma la presente acta el Superwsor a Ios
2 dias del mes de | mayo ' de 2022
B! L=
\ W /IM
PAULO AZAR
Subdirector stion
C.C.1628859 /
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0148 de 17 enero 2022
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Mayo 23 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campafias para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos




requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la
Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacién de
instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafas para la apropiaciOn del
conocimiento.

- No se realiz6 esta actividad durante el mes de mayo.
2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la
dependencia.

- Asisti a reuniones de MIPG para adelantar el desarrollo de las actividades del cronograma
de ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas que deben
ser desarrolladas cada mes segun la programacion.

Las reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevo a cabo con la Lider de
Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo.

En esta reunion, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del
cumplimiento, y se identificaron las actividades del mes de mayo para establecer plazos de
cumplimiento de tareas.

Por otra parte, asisti a la reunién con la lider de Control Interno, para revisar los planes de
mejoramiento recientes. En esta reunion se revisé el plan de mejoramiento suscrito con la

Contraloria Departamental y se propuso una serie de actividades que se deben realizar
previo a la ejecucion de las actividades propuestas en dicho plan, entre ellas estan:

1. Accién: Implementar mesas de trabajo trimestrales, con el fin de capacitar a los
supervisores de la sedec referente al contenido que debe contener el
acta de supervisiéon. Envio de presentacién en borrador de la tematica concerniente al
contenido del Informe de Supervision. Fecha entrega: abril 22/2022.

2. Accion: Conformar un equipo de apoyo técnico, financiero y juridico para la
supervision. Revision del alcance de las funciones a incluir en el acto administrativo



(supongo que es una resolucion), la cual serd puesta en consideracion con uno de los
funcionarios estructuradores de sedec. (La propuesta incluye reunion con Cristian
Matallana para determinar las funciones especificas que deben ir en este acto
administrativo). Fecha entrega: abril 29/2022.

Se anexa correo de evidencia de la reunién

Categonzar

© Eliminar

> Favoritos ) "
¢~ Propuesta para desarrollar PM Contraloria Deptal.
& v Carpetas
Buenas tardes Dr. Heider
7 &4 Bandeja d

£n atencicn 2l plan de mejoramiento suscrite con Ja Contratoria Departamen:al, se propons desarrollar 1as siguientes actividades. para contribuir al
cumpimiento de las dos sccicnes suscritas ante Secrataria General:

4
4

(3 Correo no dessado

7 sorraderes

1. Accién: Implementar mesas de trabajo trimestrales, con el fin de capacitar a los supervisores de fa seclec referente al contenido que debe
contener el acta de supervisién. Snvio de prasentacion en borrador de fa tematica concernient2 al contenido del informe de Supervision. Fecha

1 . entrega: Abrit 22/2022.
2> Elementes enviados =

) Schecuied

€ 8 B

& Canversation History Quedamos awentas a la aceptacion de esta propuesta.

i Muchas gracias.

M FewsPosmn e PB4

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacién segun lo reportado en el SIA Observa.

-Se elaboré la Matriz de Contratacion que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicién de la
Matriz acumulada de contratacion con corte al 30 de abril de 2022, donde se debia
relacionar toda la informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho mes,
asi como la actualizacion de los pagos realizados a los contratistas.

Para realizar esta Matriz acumulada, se solicité al area financiera, la relacion de los pagos
realizados a todos los contratistas durante el corte al 30 abril.

Adicionalmente, la Secretaria General hizo un nuevo requerimiento, en el que solicito el
diligenciamiento total de la matriz, con lo cual se debia habilitar las columnas ocultas, y
proceder a completar la informacién en cada contrato. Por otra parte esta matriz tuvo que
ser validada en el validador SFTP previo el cargue en el drive asignado para la Secretaria.

Como segundo requerimiento, la contratista debié actualizar todos los pagos de la matriz
2021, y cambiar el estado de los contratos a (terminado o liquidado segun corresponda).

Después de realizar las validaciones pertinentes con la lider del area de control interno, se
procedi6 a subir las Matrices en la plataforma asignada para el cargue de dicha
informacion, dentro de los plazos establecidos.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos.

-Se apoyd el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de abril,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura o cuenta de cobro y
pagos realizados al contratista.

Adicionalmente, se realiz6 el registro y la rendicién de los contratos de funcionamiento
suscritos en el mes de abril:

FECHA
NUMERO DEL CEDULA FECHA DE
CONTRATO CONTRATISTA CONTRATISTA SUSCRIPCION FECHA INCIO TERMINNACIO VALORTOTAIéJELCONTRAT
COMERCIALIZADORA
1.330-12.17-0182 8000045991 MARDEN 5/04/2022 20/04/2022 30/04/2022 $2.652.249
1.330-12.17-0183 8050196873 VIAJES L& M 5/04/2022 20/04/2022 31/12/2022 $29.420.000

Por otra parte, se apoyd adelantando el proceso de liquidacion en la plataforma SIA
OBSERVA, de los contratos persona juridica de 2021 terminados, y que ya cumplieron el



plazo para llevar a cabo el proceso de liquidacion. Esto debido a que en la matriz de
contratacion 2021 Region Pacifico ya se estipularon dichos contratos como liquidados.

Se anexa evidencia de la rendicion SIA BOSERVA.
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Como tarea adicional, se apoyé en la ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto:
Remisién de informacién de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccion del
presidente y vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacién a la
Direccién de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la
Republica: Documentos y estudios previos, analisis de sector, contratos vy convenios
celebrados directamente. Y las garantias que los amparen con su respectiva aprobacion y
las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, se realizé el cargue de los documentos contractuales de la
ejecucion del mes de abril (Informes y pagos al contratista), en el Drive asignado a la
Dependencia, para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacién.
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del
Sistema de Gestion, como base para su posterior comunicacion.

- particié en 2 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales como:
Reuniones de seguimiento a la plan operativo M2P2, en el que se revisé el cronograma
operativo, para revisar la gestion realizada hasta ahora, y las actividades pendientes del
mes, asi como la propuesta de estrategias de difusiéon y comunicacién para dar a conocer la
gestion realizada. De dichas reuniones se elaboraron actas que contienen registro de
asistencia, registro fotografico y materiales anexos elaborados.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia.

- Colaboré en la elaboracion del correo con los lineamientos y pasos para la inscripcion al
curso de lenguaje claro para funcionarios publicos, el cual fue enviado al despacho para
que fuera replicado a todos los contratistas de la SEDEC.

Por otra parte, se elabor¢ el speech para el video que realizaria el Secretario de la SEDEC,
invitando a la inscripcion y realizacion del curso de lenguaje claro, en el cual se
establecieron fechas de finalizacion del curso y entrega de certificados del curso. También
se envid informacion relevante sobre el tema de lenguaje claro, para elaboracién de las
diferentes piezas publicidad que seran compatidas al interior de la Dependencia.

Se anexa registro fotografica de la reunién y correo de evidencia.
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4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,
como requisito para el ultimo pago.

- Se reorganizaron las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con codigo TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80.




En la cual se organizaron 3 carpetas: 1. INFORMES RELACIONADOS CON EL PROCESO
M2-P2, 2. DOCUMENTOS DE APOYO VIGENTES Y 3. DOCUMENTOS DE APOYO
OBSOLETOS. Con lo cual en la primera carpeta reposan todos los informes y actas del
proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, como formatos, procedimientos y
manuales del presente afo, y en la ultima, los formatos, procedimientos y manuales
obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revision y organizacion de carpetas.

(Revision y organizacidn de carpetas Informes SIG- SEDEC-04 de mayo de 2022)

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

-Se sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactudé en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el
ciudadano, participando en los “en vivo” que se realizan y dando “me gusta” a las
publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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Les gusta a dianym12 y otros

sedecvalle {4 #Hoy nuestro Srio. de Desarrollo
Economico y Competitividad, @pedroandresbravo,
dio inicio a #RetaildelFuturo 2022, un evento que
aporta a la modernizacion y transformacion del
Retail, a través de la inspiracién, el networking y los
negocios, apoyando la innovacidn que expone a los
nuevos campeones tecnoldgicos que seran actores
de esta nueva revolucién digital. % £

Apoya: @gobvalle @sedecvalle @gobvalle
@fenalcovalle
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#valleinvencible
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{¥4 El éxito del Fondo #VallelNN, programa bandera
de la Gobernacion del Valle cdel Cauca, ha
reforzado y facilitado el desarrollo de las mipymes
vallecaucanas con inversiones que han alcanzado
niveles récord, posicionado al departamento a
escala nacional como lideres en temas de
desempleo, crecimiento econdmico y formalizacion

empresarial por encima de la media nacional. ™\
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sedecvalle &@ La @gobvalle y el Srio. de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, @pedroandresbravo,
actuaron de manera rapida al servicio de las
empresas afectadas en el marco del Estallido Social,
a través del Fondo #ValleINNCivismo, que contoé con
una bolsa exclusiva de $2.000 millones que
impactard a () (2] L) microempresarios y
emprendedores de los municipios de #Cali, #Buga y
#Tulud, los cuales podrén restablecer su actividad
econdmica. s X
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Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
20 de abr. - &

Hoy nuestro Srio. de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Pedro Andres Bravo, expuso ante
el Consejo de Gobierno Departamental bajo el
liderazgo de la gobernadora, Clara Luz Roldan
Gonzalez, el informe de gestion de los proyectos y
logros importantes alcanzados desde la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad, en
torno a la reactivacion economica y el desarrollo de

nuestro tejido empresarial vallecaucano. jjj Somos
un #Vallelnvencible.
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1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de MAYO
de 2022.

Cordialmente,

Pal

NA CAICEDO CARABALI
C.C. 1144150114
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