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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3335073
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: No 3335073 del 2022

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095919878 de
Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO : Se fija como valor
total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones setecientos setenta y tres mil dos cientos
cincuenta pesos m/cte (42.773.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). c¢) Un Jdltimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento institucional de pedagogia
en el &rea temética comunicacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Obligacién no requerida por | N/A
los lineamientos institucionales, para | el supervisor en el mes
el area tematica del objeto | objeto de cobro.

contractual.
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Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A

formacion lo requiera, en jornadas de | el supervisor en el mes

disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro.

programas de Formacion Profesional

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Impartir formacion en las Plataforma
correspondientes a las fichas | fichas descritas en la Territorium, correo
asignadas, de acuerdo con los obligacién No. 4 y 9 a través | institucional, correo
procedimientos, plazos y | de ambientes virtuales de personal (Grupo de
herramientas tecnolégicas que la | aprendizaje. WhassApp),
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacién en las | Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas Distribucién Fisica | Territorium,  Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | internacional 2281981- | Plus, Fichas:

formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

2281638

Produccion Multimedia
2281809

Negociacion Internacional
2374846-2374862-
2374830-2374655
Gestion de Mercados
2348505

Total horas ejecutadas mes
de Mayo: 160

2281981-2281638
2281809-2374846
2374862-2374830
2374655-2348505

Aplicar segin la  modalidad, | Impartir formacion en las Plataforma
estrategias de ensefianza, | fichas descritas en la Territorium, correo
aprendizaje, seguimiento y | obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
evaluacién de acuerdo a los | ambientes virtuales de personal (Grupo de
lineamientos pedagbgicos y | aprendizaje. WhassApp),
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A

formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes

de investigacion  técnica  y/o | objeto de cobro.

pedagoOgica para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | Impartir formacion en las Plataforma

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y

fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formaciéon en las
fichas Distribucidon Fisica
internacional 2281981-
2281638

Produccién Multimedia
2281809

Negociacion Internacional
2374846-2374862-
2374830-2374655

Gestion de Mercados
2348505

Formacién titulada virtual
horas: 126

Otros horas adicionales 34
Total horas ejecutadas mes
de Mayo: 160

Plataforma

Territorium,

Plus, Fichas:
2281981-2281638
2281809-2374846
2374862-2374830
2374655-2348505

Sofia

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del &rea temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

N/A
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacidn no requerida por | N/A
cuando este lo requiera, en la | el supervisor en el mes
promocion del portafolio de servicios. | objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida por | N/A
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida por | N/A
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacién no requerida por | N/A
actividades que se encuentren | el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de cobro.
al Aprendiz.

18 | Apoyary acompainiar los procesos de | Obligacién no requerida por | N/A
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por | N/A
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacién no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) | el supervisor en el mes
red(es) de conocimiento propias del | objeto de cobro.

Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones  y/o | Obligacién no requerida por | N/A
transferencias técnicas ylo | el supervisor en el mes
pedagdgicas. objeto de cobro.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las Plataforma

integral en los diferentes niveles y

fichas descritas en la

Territorium, correo

modalidades (titulada, | obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
complementaria y virtual) que ambientes virtuales de personal (Grupo de
programe el Centro de Formacién. | aprendizaje. WhassApp),

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las Plataforma

apoyo a la formaciéon en cualquiera
de las estrategias institucionales.

fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del

Impartir formacion en las
fichas descritas en la

Plataforma
Territorium, correo
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instructor en ambientes virtuales de

obligacion No. 4 a través de

institucional, correo

aprendizaje, de acuerdo a lo | ambientes virtuales de personal (Grupo de
establecido en el aplicativo | aprendizaje. WhassApp),
comprom/SO - Guia Orientacion

Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para instructores

que apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Impartir formacion en las Plataforma
inducciéon y reinducciéon que sean | fichas descritas en la Territorium, correo
requeridas por el centro de | obligacion No. 4 através de | institucional, correo
formacion. ambientes virtuales de personal (Grupo de

aprendizaje. WhassApp),

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A

entidad, los procesos de | el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnoldgico | objeto de cobro.
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacién no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes
identificacion,  estructuracion y | objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica o0 econOmica de las | objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida por | N/A

2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes
por la entidad el apoyo a la | objetode cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacién no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del | objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no requerida por | N/A

de mercado,
analisis de

técnicas, estudios
analisis del sector,

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion ejecucion.

supervisor del contrato y presentar | contractual correspondiente
informes mensuales de la ejecucion | al mes de Mayo vigencia

del contrato. 2022.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma
cumplimiento del objeto contractual. | fichas descritas en la Territorium, correo
obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
ambientes virtuales de personal (Grupo de
aprendizaje. WhassApp),

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, |

2, S R

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434346315 de la planilla expedida por el operador Aportes en linea y periodo. Abril 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

FE=A

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato 3335073 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3335073
MES DE MAYO DEL 2022

Gestion de Mercados 2348505:

Diescangar Archivo

ANDREA CAROLINA HERRERA AYALA X ﬁ 00 A O
etica actividad 8.docx16.6kB

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-15 10:20:25
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 276561215

Respuesta:

mi evidencia

Archivos:
eticanactividadn8.docx
etica actividad 8.docx16.6kB

3 1 Comentario(s)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
2022-05-16 12:40:58

Andrea feliz dia espero que te encuentres muy bien, el andlisis de la situacion debia enfocarse en la mala comunicacidn gue
tienen los gerentes de dreas, recuerda gue las bajas ventas son solo una consecuencia de esa falta de comunicacion y trabajo

en equipo que tienen los lideres de drea entre si, a partir de esto se proponian una serie de actividades para solucionar dicha
problemética. Finaimente olvidaste anexar bibliografia como fue acordado en la sesion sincrdnica. Bendiciones! Offline

Distribucion fisica internacional 2281981:

SENS Invitacion sesion en linea

Cordial saludo estimados aprendices,

Les invitc a participar el Miércoles 4 de mayo de una sesién sincrénica que se levara a cabo a las 6:00 pm, el objetive de
la sesitn es dar informacién de la evidencia AP14-AA1-EV05. SIMULAR NEGOCIACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LOS RIESGOS OPERACIONALES QUE SE PUEDAN

PRESENTAR

Fecha: 4 de mayo de 2022

Hora: 068:00 p.m

Tema: Socializar actividad de aprendizaje AP14-AA1-EV05

H de acceso: Plataf Zoom

Espero contar con la participacidn activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud.

Tatiana Hernandez Sudrez. l
de comur

Pagina 1de 11

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 DO_F_012 v 05 f , [ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:270249305

Visualizar
ALEXIS OCHOA CABARCAS ACTnn14nEVIDENCIANT pptx 0.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-04 17:01:12
Calificacion: 0.0 D

Id respuesta: 270249305

Respuesta:

Cordial saludo instructores ver datos adjuntos.

Archivos:
ACTnn14nEVIDENCIART ppix

O 1 Comentariofs)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
2022-05-10 12:17:58
Alexis y compafieros feliz tarde espero se encuentren muy bien, requiers que por favor vuelvan a subir la evidencia segun los
pardmetros de presentacion que indica la guia, recuerden gue este trabajo es de card individual y co de a un video
de no mas de cinco minutos, en donde se evaluara la expresion corporal del aprendiz (p , vocalizacion, pronunciacion) y
su capacidad argumentativa. Quedo atenta para otorgar nota final, bendiciones!
Distribucidn fisica internacional 2281981:
Archivos adjuntos
Id Evidencia:277274500
SERGIO JEAN POOL MONTERO RODRIGUEZ X e — 1008 A O
Intentos: 3

Fecha de Envio: 2022-05-16 16:56:50
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 277274500

Respuesta:

Buena tarde instructora.

Debido a los problemas anteriores, subi el video a la plataforma de youtube, quedo atento a coreciones.

Gracias
https:youtu.be/wNGFICLB380
Archivos:

O 1 Comentario(s)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
2022-05-19 12:30:06

Sergio feliz dia, por este medio si fue posible revisar tu evidencia. Quiero felicitarte pues cumple con todos los lineamientos
establecidos durante la sesion sineronica, evidentemente tienes conocimiento sobre el tema y seguridad a la hora de expresar
tus ideas y venderlas a un cliente, muchas felicitaciones!

Pagina 2 de 11
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:278642762
JUAN CARLOS GALVIS BERMUDEZ X view?usp=charing 00| A O

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2022-05-18 17:58:57
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 278642762

Respuesta:

Buenas tardes.

Adjunto enlace con la evidencia solicitada.

Archivos:
viewTusp=sharing

O 0 Comentario(s)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
1 segundos antes

Juan Carlos feliz dia espero te encuentres muy bien, el ejercicio esta bien realizado, es decir tuviste en cuenta todos los
p de on y tu video en intentar venderle una idea diferente al cliente para el transporte de su
mercancia. A pesar de que identifico que tienes claridad en cuanto al tema, siento que te falta un poco més de seguridad a la
hora de expresarlo, recuerda que no solo comunicamos con nuestras palabras, sino con es faciales,

i poral, acti izacian, entre otros.

Produccion multimedia 2281809

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
fecha de inicio: 04 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2022

Asunto: Sesién en linea evidencia AP6-AA13-EV4: "Estudio de caso Regaset"

Apreciado saludo estimados(as) aprendices,

Este viernes 6 de mayo del 2022 se desarrollara una sesién en
linea con el fin de explicar la evidencia No 4 AP6-AA13-EV4:
"Estudio de caso Regaset" correspondiente a la actividad de
aprendizaje No 13

Tema: Comunicacién asertiva

Instructor Responsable: Tatiana Hernandez Suarez /Ins
Comunicaciones

Hora: 7:30 pm

Link de acceso: https://zoom.us/j/969205695407
pwd=THIyUG5UWm1CdW5QKO0pSZEJ6TDdyQT09

Espero contar con la participaciéon de todos, estaré pendiente de
cualquier inquietud

Pagina 3 de 11
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Negociacion Internacional 2374846

~—d
SEN.A

Invitacién sesién en linea

Cordial saludo estimados aprendices,

Les invite a participar el Viemes 13 de mayo de una sesidn sincrénica que se llevara a cabo a las 7 :00 pm, el objetivo de
la sesién es dar informacién de la evidencla AAT-EV03: TALLER "HABILIDADES PARA UNA
COMUNICACION ASERTIVA" y AA7-EV06: “Planeacién y presentacién de mi producto”

Fecha: 13 de mayo de 2022

Hora: 07:00 p.m.
Tema: Socializar actividad de aprendizaje AAT-EV03 y AAT-EV06
de acceso: Zoom

LINK PARA INGRESAR

Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud. ‘

Tatiana Herndndez Sudrez.
de comur i |

W& 0 Me gusta O 0 Comentariof(s)

Negociacion Internacional 2374862

Archivos adjuntos

Id Evidencia:278668937

Visualizar
Evidencian3nnTallernnnnHabilidadesn

DANIELA VALENTINA URREGO GRANOBELES X paranunanbuenancomunicacinnnnnn. 1000 A O
docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-18 18:42:33
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 278668937

Respuesta:

Buanas tardes.

Espero cumplir con los objetivos de la actividad.
Gracias.

Archivos:
Evidencian3nnTallermnnnHabilidadesnparanunanbuenancomunicacinnnnnn. docx

O 1 Comentariofs)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
2022-05-19 13:26:16

Daniela feliz tarde espero te encuentres muy bien, en esta oportunidad te felicito pues realizaste un trabajo muy completo,
teniendo en cuenta todos los pardametros de presentacion sugeridos por la guia de aprendizaje; asi mismo el contenido deja en
evidencia que tienes claridad sobre el tema y la importancia de poner en prictica todas estas habilidades gue nos llevarin a
tener un proceso comunicativo eficaz en el plano laboral. Bendiciones!

Pagina 4 de 11
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Negociacion Internacional 2374830-2374655

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
& facha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de Vigencia: 21 de Mayo de! 2022

Asunto: EVIDENCIA 3: TALLER "HABILIDADES PARA UNA COMUNICACION ASERTIVA" y EVIDENCIA 6 SESION VIRTUAL "PLANEACION
Y PRESENTACION DE MI PRODUCTO"

SENA

Invitacion sesion en linea

Cordial salude estimados aprendices,

Les invito a participar el martes 24 de mayo de una sesion sincronica que se llevara a cabo a las 7 00 pm, el objetive de
Iz sesion es dar informacion de la evidencia EVIDENCIA 3: TALLER "HABILIDADES PARA UNA
COMUNICACION ~ ASERTIVA" y EVIDENCIA 6: SESION VIRTUAL "PLANEACION Y
PRESENTACION DE MI PRODUCTO"

Fecha: 24 de mayo de 2022

Hora: 07:00 p.m.

Tema: Socializar actividad de aprendizaje AEvidencia: AATEV3yEVE
Herramienta de acceso: Plataforma Zoom

LINK PARA INGRESAR

Espero contar con la participacion activa de fodos, estaré pendiente de cualguier inquietud.

Tatiana Hernandez Sudrez.
Instructora transversal de comunicaciones
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OTROS

@ Chrome Archivo Editar

L] (26) WhatsApp

SENA

Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana

1 Recibidos (3) - tatianahsua: X 1 Recibidos (733) - ithernan

C & meet.google.com

Maria Teresa Ayala Reyes esta presentando

rcq-tboc-aji

ABLC | ABLC

ACTA No. 26
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
PROGRAMA DE FORMACION
FICHA 2281733
CIUDAD Y FECHA: San G, 18 ds sy do 2022 | HORA INICIO: 9:00 | HORA FIN:
LUGAR Y/0 ENLACE:

Contro Ayrciurislicwts
s moet Qooglo.comroy tboc-ay

am 10:00 am.
DIRECCION GENERAL | REGIONAL |
CEN

Regeaal Santandar, Cantro Agrofuistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Veritcacan del Quorum
2. Dosarmolo ¢ I8 roudn

3. Concusones

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN.

Reaizar la planescén quincenal y segumiento al programa lecnobogia vituial an Gestidn
Logisticn ~ fiche 2281733 dusanie el periodo del 16 @ 27 du funyo de 2022,

DESARROLLO DE LA REUNION

T VerCanitn Get QUOT 5 CONBIATE 18 RERTCNCIA 06 105 COMVOCaTon

2. S0 16une of equipo G MSliLCIoNs do 1 Nicha 22 uctors vocera Mala

[rionaroeo slly N: i)

‘ Microsoft Teams  Editar

EN DIRECTO 01:44:42

Ver

Ventana Ayuda Development

Induccion |l Oferta Formacion Titulada Virtual 20:

ENDIRECTO |

Autlanl

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

PE=OBORO

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

Moz =

! 'Maria Teresa Ayala Reyes

22

Carlos And.

Luis Enriqu

b
A
aw

Lady Alexa

© f v o

@SENAcomunica

@} Correo: Ingrid Tatiana Hern- X N Meet - req-tboc-aji

INNI JOHANA MOSQ!

o Salir

%, Cristiam S % LuzMarina... &

Inndid Tatiana Uar
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® Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda Z Q 8 © Lun9demay. 6:35

Chat de la reunién

unié temporaimente al chat

@ OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN (Invitado)
se uni6 temporaimente al chat

Lady Alexandra Salazar... 632p.m

Ls
Buenas noches para todos

£ Femando BohorquezG... 6:33p.m
Buenas Noches

La  Luis Enrique Rios Ardila 6:33 p. m
buenas noches para todos

| laura Sofia Cuervo Lop... 633p.m

Buenas noches doctor

Buenas noches

634p.m
Buenas noches Doc

@ Doris Yamile Arévalo (Invitado) se unié
temporalmente al chat

Escribe un mensaje nuevo

v

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda Q@ [ = T Q 8 O Viel3demay 10:05

M Login x @ Implementar unsistemadein’ x (@ (27) WhatsApp X 7§ (10) Reunién | Microsoft

C & teams.microsoft.com SRR ¢ » 0O "
Microsoft Teams Q Buscar

olo estan disponibles para usuarios de Teams > Descartar

Cristiam Suarez.GUaIter

QO N
SEEI8=080%000 00 =0 &
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SENA

Editar Ver Ventana Ayuda

Development [ 19 PPk = Q 8 © Juel9demay. 7:23

@  Microsoft Teams

® (¢ x| 7% unirs x ' Recit X 1 Reci &Y Corre x | @ Nuev x | Bl Login x | @ Temit x

CITACION A COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA PROGRAMA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL FICHA 2
e Salir

A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

d Bernal (I

AaDh

® Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda

®c Hs| o™ g g g T e @ e@C|ecC

& sena.territorio.

aron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para Descartar
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SENA

® Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda

Descartar

- . . . C O o Sincronizacién d
5: . G
crvaenr o oM Diego Martinez (Invita. 653 p.r Raps

https://forms.office.com/r/
WWwJUf3zS
das que contengan (Ay D) ~
Done q gan (Ay D)
[@ Diego Martinez (invitado) ya no tiene =
= Pl . Evidencias -
Jorge Andres Bayona 17 p.m [

Solicitar control

® Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda Development B3 © Q 2 © Mar17demay. 4:23

o Salir
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SENA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = @ Lun 16 de may. 3:16

®® @ (29 7 (10) 1 Recit | M Recit @} Corre @®x [ togin | @ Territ @ Temit | ® Temit = ® Centr | @ Temit © Temit ® Temit | © W (38  +

C @ meet.google.com LG ¢ » 0

Maria Teresa Ayala Reyes esta presentando

ABLCA ABLC AaB

\

IORGE ANDRES BA... DORIS YAMILE AREV...

.11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO DE

FICHA 2374752
CIUDAD Y FECHA: San Gi, 16 de mayo de 2022 | HORA INICIO: | HORA FIN:
3:00 p.m. :00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro AgroturisticolMeet REGIONAL / CENTRO
Ditps:imeet googie comxca-hnks-ohr Regona  Santander,  Centro
Agrowristicn - URA SOFIA CUER..

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quonm

2. Desarrolio de fa reunion

3. Conclusiones

"OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reallzar la planeacion quincenal y seguimient al programa tecnologia viMal en Gestion
Logistica - ficha 2374752 durante el periodo del 16 al 27 de mayo de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

AaRht

@ Chrome Archivo Editar Historial ~Favoritos Perfiles Pestafia

Ver

Ventana  Ayuda
®® @ (29 % (10 1 Recit 1 Recit @} Corre ®x [M Login | @ Tem @ Termit @ Teri @ Centr @ Temit @ Terri @ Terri @ Cent

(@] # meet.google.com -

f) Maria Teresa Ayala Reyes esta presentando

" " s T— v e

= PR S e b AR @e U [Gmd] aBood s b Aab el
JORGE ANDRES BAY... DORIS YAMILE AREV...
ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO DE
oE
FICHA 2374752
TCIUDAD Y FECHA: San G 16 de mayo 0e 2022 | HORA INICIO: | HORA FIN: -
3:00 p.m. 4:00 pm. L i a"
LUGAR Y/O ENLACE: T ‘( -
Centro AgioluristicoMee! REGIONAL / CENTRO .
hips:meet google comxca-hnks-ohr Regona  Samander,  Centro
|~ Agrotunstico aura Cuervo LADY ALEXANDRASS... URA SOFIA CUER
AGE
1. Veriicacion def Quorum
2, Desarrolio de I reurion
3, Conclusiones
_ ___ =
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: -
Realizar la planeacion quincenal y seguimento al programa tecclogia vinual en Gestion <
Logistica - ficha 2374752 durante el periodo del 88127 de mayo de 2022.
DESARROLLO DE LA REUNION f ‘
Tu
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JlMENAALEX?‘lD’E%FEREZ SOLANO LIZETH MARIN MEZA JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

A -
L y
& )
LAURA SOFIA CUERVO

10:09 | arg-idni-zun

CONTRATISTA- INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ.
CONTRATO 3335073
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

5/20/22 10:02 AM

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

5/20/22 10:02 AM

Page 2 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

5/20/22 10:02 AM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

5/20/22 10:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

5/20/22 10:02 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2281981 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

5/20/22 10:02 AM Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

5/20/22 10:02 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2281809 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

5/20/22 10:02 AM Page 8 of 18



ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

5/20/22 10:02 AM Page 9 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374846 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2281638 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

5/20/22 10:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/20/22 10:02 AM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/20/22 10:02 AM
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2022 20/05/2022 OTROS 30.00
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20/05/2022 20/05/2022 OTROS 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34.00

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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