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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha: de':la Solicitud Dependencia o sede;

Unidad de Serviclos de Salud PIC - Rennedy
Dia Mes Afio
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Direccion a o que pertenace:
21 1 2019 - {Gestion del Rigsgo e Salud
Contrato Nuevo (Marque can una X ) % Formato documentos minlmos para celsbrar cotitrato © Lista de Chngueo Parsona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa vérificacian presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers :la contratiacion de un TECNICO EN SISTEMAS para’la realizacion de actividades en el sspatio yio
componente ESPACIO VIVIENDA

Descripeidn del servicio solicitado

La Dirgecion de Gestidn del riesgo requiere garantizar el Apayo en las areas asistenciales en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oceidente ESE - En contordancia ton las

obligaciones y actividades.
ABISTENCIAL
X

AREA ADMINISTRATIVO D

PERFIL TECNICO EN SISTEMAS HAROLD ANGEL'ANDRADE VARGAS /80148564
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: ]1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o téenico conforme a lo establecido porloslingamientos diatritales; estandargs institicionalas v portafolio da
servicios, con critérios de veracidad, calidad, oportinidad y pertinencia segin parametros deseritos para los componentes del escenanc; sspacio yio Proyectos especiales;
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigetite entré 13 Sub Red sur Octidente y la Secretaria Distrital de Salud, - Dar cumplimiento a las actividades'y metas
peribdicas designadas en el plan de accion, con bise en las fichas técnicas ¥ Hinednientos definidos por la SDS.

Desarrolio dé Acciofes undividales y/o colectivas, jormadas y demas acciones requeidas por el Espacio Publico; Participar enla plansacién; direceionamisnto téenico y sjgcucion
de las Jomadas locales y Distritales de Promacisn de fa Sakid de acuardo-al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud yla:Subred, Desarrofiar acciones da control
soclal; informacion, sensibilizacion y educasisn, seguimiento @ la canalizacion, Generar indiderncia 8h 1a rediccion del Hafe y gestion frente a problematicas de saliid identincadss.,
mplementar actividades Kidico-pedagbgicas panicipativas para el désarrollo dé capadidadées y empoderamiento en practicas de cuidadoen sallid, Participar.en réunionas de
asistericia técnica programadas por los Refereiites de la Sacratans Distrital de Salud.; Consolidaty foralacer grupos de lideres pares formatos segun necesidades priorizadas an
salud & inclusion, Fortalecer las capacidades de autogestion'y liderazgo de personas; colactivos griipos; organizaciones y redes comunitarias para imptisal los gjarcicios
participativos v la” movilizacion social por el derecho a'la salud i .

Realizar ajustes de manera oportuna cuando séan requeridos acorde & las preauditorias 'del reforente del espacio asignado. Realizar entréga oportina y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes 'y presentar auditorias programadas tanto de'fa ESE como de la firma auditora o SDS; ‘entes de control. Astinir el 100% dé Glosa generada porla
firma interveritora al determinar inconsistencias en soportes y/o-acciones de calidad,” operinidad, o 08 oita iidels i ia que tenga responsabilidad ef contratista’ {incumplimianto
de meta; inconsistencia en soportes, entrs otras),

Observaciones
Marque conuna X segin corresponda tas Q"“:"”’D"?'é"‘*’“s
condiciches del contrato hosas, dclividades ¥
contratar
TIEMPO DE EJECUCION [ X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDA FACIONES DEL.CONTRATISTA
1. Recepcion y verificacion de informes mensuales, tableros de control por cada uno’de’las unidades vacunadoras de la locdlidad, 2. Realizacion de informes. de ERS513.

Realizacion de informes periadicos, trimgstrales, semestrales; anuales y extraordinarios. 4. Realizacion visitas de asesoria técnica a'cada uno de las unidades Vacunadaras ds la
locatidad, con énfasis ‘en la calidad del dato en el sistems de informacion.’5, Consn}idar infarmes correspondientes a visitas de dsesoria ¥ asistencia thenica de'Jas Unidades
vatunadoras de la localidad, 8. Apoyg en la digitacion cuando sea requeride, 7. Participacién y-asistenciaen las Yelniones localas; distritales programadas vy convocadas 8.
Generacidn de listados mensuales para ef drea de facturacién. 8. Realizacion del diagndstico ds los aquipos de computa’en conjunto con el droa de sistemas de inforimcion. 10,
Realizacion del cronograma de actividades para ejecutarse en el mes torrespondiente; 11, Soporte de ‘auditoria de Secretaria Distrital dé Salud o intervéntoria interna y exterms
12, Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le‘sean’encomendados para el ejercicic de si-actividad, asi como velar poria custodia v ‘el bush

mangjo de la gestion documental. 13. Conocer ¥ aplicar los lineatientos del programa con el T de garantizar ol cumplimiento de 1o objetives generales 'y especificos det PAL

14. Desarroliar las demmmes que lg sean agignadas v afines al objeta institucional requerido. 15, Aporiar al cuimplimiento de (as metas programadss porlainstucicn.
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