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Secretiria de Sl
Sulxred Irtegrada de Servicion ﬂtS&uu

Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-17

A-FT-114

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio;

PS 1674

No. CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P. No.: 105

L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ISIONAL

Proceso que pertenece: b

URGENCIAS

Servicio al que pertencce:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a la que pertenece:

|CARLOS ALBERTO MARIN PEREZ

|

ce. |so.szu.21-| |

Fecha Terminacion incial:

2022-02-01

2022-04-30
=

[BOGOTA D.C

Valor Mensual: S 22.945.104 Valor a cobrar:

$ 24.584.040 ]

ADICION | VALOR FECHA DF, FECTA DE
OTROSI | ADICION INI ‘TE ACION Ll Numwo DEFLANILLA “P‘?ﬁﬂ A
[ 12.968.280 | 1287 | 1/05/2022 10/05/2022 T_|FEBRERO 1042760430 4/02/2022
2 16.389.360 0| 11/05/2022 | 31/0572022 2 [MARZO 1043680670 2/03/2022
3 0 0 5 [ABRIL 1044329566 40472022
1 1 [MAYO 24,584,040 1045107408 470572022
5 5
[3 [
7 7
K 3

ol

Resumen de

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO |

DEL CONTRATO

nirato

LDO DEL CONTRATO

S 66,830,400 S 96.188.040

5 96.188.040

50

e T INI‘ ORME DE ACTIVIDADLS RE&L]?ADRS Y AVANCE EN. CUMPL!MI.[-‘N"IO I)I"'L OBJ

O DI-.L CONTRA'! 0

_OBIETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO EMI’RGH\CIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacion de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
- (Las esupuladas en la nunuts)

Hasta:| 2022-05-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTI\"ID&DES -DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADJ\ OBLIGACICN

- PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizas las sctividades, § Ji luag ¥ berapeulicos ds lirs dentiv del plan de
mane de s especislidad, de wia nanct s opoition ¥ pertinente

Healicé las il | dingr I bl plon de maneio die oo

[especialidad, de una :nnnua oot ¥ perlinenle

v

Repistin de istorna linca e el aphative Disanics
Gierencial

Binindar una atencion en salud bisscando bos me jores estandares de operunndad, integridad, suficiencia,
contitndad ¥ pertnensaa, en un ambiente de alencion personalizada v bumanizada

Hrinde una stenceon cn salud buscanda los pie) Lardares de Lk, 1ntegridad, sufi

pertnencia, en un anhienle de atencion personaleada y humanizsla

. continuidad ¥

Registro de historia clinica en el aplicalive Dinanica

[Gerencial

FPrestar sus servicios
AL, CtruCiiea ofgdnica
las dspevtrces inshisaonales

1} IJc La SUBKEI, su vision,

, T, v disciplinarios, acogicndo

Fresté ous servicios respetando la
oaganica reglamentos adnanistralivis, tecnioo, cientificos v &

1 e la SUBREL, su vision, miskin, estruciur
Yo Las ol

i3

Registro de hastona elinca en el aplicative Dinomica
Cierencial

Healszar las activadades segin Tes necestdades de To subred dando cobortura e tadas las unidades o
donde s nlerta el servicio v sea requetido

Healicé las aclividades segim les necessdades de L subred dando coberturm en todas las unadades on donde se ofend el
servicio v (e reguerido

Regiatro de histoein clinsca en ef apheative Dinamica
ierencual

Enfounaiag al pacicnte ¥ su fanla sobre la condicrin clinica, plan de maneio, atencion ¥
reconeendaciones de egreso, commer ¢ pradu de satisfacein sobite los scrvicios presbadon v resolver
inguctisbes relacaonadis oo ¢l prowcsn de alencidn

Inforns al pacicnte ¥ @ su fasnilia sobre Ls cmdicidn cliniea, plan de mancio, atepsidn ¥ recmmendaciones de egresn,
comact e] grade de satasiacerin sohre b servicaos prestades v reslvi inguictisbes relacionadas con el proceso de
olencson

Fuegiatro de Bistoaia chinca e el apheatve Diaineea
Crercnginl

Plevar registro de las actividades, proveduticntos e imlervencinnes, sl comss mantener actializdos los
infraines estadisticos delinidos pos L institucion 3 fodos aguellos registos nevesanos para el
sumglimiento de los procesos de costos ¥ Bcturacion

Llewi el registro de Ins sctividades, procedimientos ¢ inlervendiones, v imantuve sctualiziados be informes estidisticos
definidos por 1o institucion v bdos aguellos registios nocesarios para ¢l ciomplimiento de bos procesoa die costos v
facturacion

Hisgstrar des hustona clunca en ol apleativa [hnamcn
Cieremcal

Respetar los derechos del paciente, cusipalic of codigo de etsca todaca v las dispossciones legales
prertitenies progias de los servicios on domde se preste la atemeion

Hespeeté bos derechios del pociente, cumpdi ¢l codige de ¢ica médica v Lay disposiciones logales pertineies jaopaas de
T servicios en donde presté b slencion

Hegastrn dhe hratomia clnica en el apheative Dasamicn
Grerencial

Realizar el segtanaenta v control o pacienles en los que se requiens s participacion ¢ mipartin

Realivd ¢l sepuumicnto y comtrol a pacientes en Jos giee se reqaunn o partcpeaan ¢ mparth instrcciones ol equipo de

asistenviales o ad

1isc wean

que me fueron

8 Registro de historia clinica en el aplicativo Drsasca
snstrucesones al equipo de salud sobre s procadimicntos eedenados. salinl sobre bos procedinientos onlenadas Gerencaal
- ', I it conceplos mublices gue se e poquictan. realisar tesumenes de bistoria clinica, epierisis wotros | Emitl umﬂm nh.'\.lh.m que 3¢ me requineron, realice resumencs de hastoria clinica, epiaisis y otros devumentos Hegrstro de bustonia chea en el apheanive Dhsaniea

Crerencanl

Drligenciar en forma completa, oportina, sistematizada v begible (o bos cases que se presenten fallas
ded sisternn, bos forntos) de las histonas clineas, conseniimiento informasdo, neportes de estudios y

¢ |demks, registions projiios de su actiar de acuerdo o b establecido tan la noanatividad vigene, los

con el

procedinientos de auditors v densds i ! nier dhe sl clinicas

spalidasid toudas Las aleradas al pacienle con finna v sclla

Diligencid en fonna completa, opertuna, sistemateenda v legible (en bos case gque se presentaron fallas del sedema) bs
formantos de las historias clinicas, consentinuento mfommado, reportes de cstudms § demas, regrstis propus de mi
netiar de acuendo o | o tan la wigente, los p de puditerio v dems directrices
relacionndas con el manepo de historias clinicas y respable tdas b actusciotes realuzadas al paciente con [ima v sella

Reguatr de histonia clinica de fonna manaal en los
FoaTnntos respoclivos que poste

en el apheativee Dhnannen Gerencial

fucron carpados

Garantizar la debida reserva de b informacion del pociente v de los registros clinicos.

Ciarunticé la debula reserva de b informasion del paciente v de los repastios clinscos

listonia clenica en el aplicative | hnameen Gierenial

Carnaitizar la bl ¥ b dhee b ey !

€

respandker por su reposicion o reparacion cuando Jos daitos s cassoncn s pegh penci o madecunda
manipulacion de ks mistnes

asl coanin
o 1 utiliescion macimnal de los pecursus gue 1o Subred aponte ol desamollo de las actividsdes contratadas v

Liannntice la mtegridad v sdeciado [mcionamiento i ks equipes, elementos ¢ nstalociones, asi come b utilizacion
rascional de b Tecursios que ln Subred aporto ol desarrollo de los aclividades ¥ resporkd] (W S FCpRmICiOn o
reparieaon cuando R daflos se i jar i | lacuim dbe los mismos

n

Regisro en Las sctas doe ontega Je material de proteccion
persemal ¢ insus

dentro deb sistema obligatonae de garmntia de b calidad

ahligatorio de parnntia de La calidad

.21'3 1 Fuportar al area de Recursos Fiaees - Actives Fipos de L SUBRED, Jos egupos de propredad Jel Beporté al drea de Revursos Fisicos - Actavos Fijos de 1o SUBREDD, los equipes de mi progeedad, que desting a les Huegiatim en [os actas de cntrega Je material de probeccion
S {eontratista, que se destine o Las sctivilades asstenciales nctvidadis asistenciales prersonil ¢ dnsimes
| Partapar el desarnad) L : plimicnto de Las politicas institucionales, | Participe eneld Il I ¥ I di las politicas T, sistenma Hegistro de hi Ninienen el st 3 )
T4 wisterna integraks e jeatiim, eroditocian, seguridad del pmmm ¥ demas sctividades I o de gestion, ncreditacion, seguradad del pacients y demds ctividades enmarcadas dentro del sisteama l,“s‘ o i toriachinieaen ebaplicolyn i,
47 erencan

Varticipar en Las diferentes actividad

el servicio, jornadas de capacil L INdUEHA, Teuniones,

- Jcommités ¥ eventon o los cucles sea convicadn

Farticipé en las diferentes actividades del servicio, jormadas de capacilaciin, indiccion, revmones, comites y evenios o
Boms cuianbes fuk convocade

Begivro en bas sctas de assstencn o capacilaciones

| Pasticipar en La elaborerin, actuolizacion, implenientacion ¥ adlerencia de guias, namsles,

procedimientos y prolocalos que apliquen al servacie

Participe €n la elaborncion, sctualizacion, implementacion y adberencia de pusas, maniales, procedsmientos
protacolos que aplicaren al scrvicio

Brepustro en los actas de austencia o capaciiaciones.

Agwvarala Endsdad en las activilades que demande segim requerimientis interinstilicionales y ol

vevima

Apové o la Entidad en las sctividades que danandi segun rey

Tus actas de svisleinia o capaculaciones '

nshitucionales Lz
Particspar en ba elak om de a rexl ¥ ke 3¢ prewentn en Participe en |a elaboracion Je respuesias a recl ¥ s 3¢ it i de la Regastro de hestona clinica en el aplicative Dinamica
desarrolio de In alencion que se oblign a prestar a los tsiarios o pacientes gue dvnuul\:n el servicio atencion que se obliga a prestar a los wssarios o pacientes que deananden el servicio Gerensial

Definitiva o process de Coneiliasion pes parte de E

Frestar ¢ apoyo pevesarao para dar tespuesta o objeciones iniciales evilande ast que se gencre Gloss

Presié el apoye pecesario para dar respuicstn o obpecrones iniciales evitando asi que s penere Glosa Definitiva o

Regastoe de hustorea chinica en el oplicative inaniica

el servicws

5-5-EAPT proceses de Conciliscion por parte de EPS-S-FAPH Cierencial
2| Nolificas b sucesos de segunidad que se presenten durante el provess de atencion Notafigue s sucesos Je sepundad que s presemten dusante ol proceso de stencion hstonia clinica en ¢l aplicative Dinanuca Gerencial
Participar en los analisia a b que sen comvoeado e miplementar las acciones Je mejorn definidas para Hegistrn de histona clomice en ¢l ctive
21 J ¥ PAE | oscticipe en Yas analisis a Tos que fil convocado ¢ implemente Las acciones de tncjorn défiutidas pas ol scrviia gl b aod it :aplicise Dhiarnica

Crerencaal




| Meportar | tivs o i gatorin con L daud extablocida en La norrativdad

 fvigenie " Reporté los evenlos de. ficacion obl com I iy Al estnblecida en lo I vigente Begrstrn o bas gotas e dsislenan a capoitacaoms
| Dresmulion ctivadades e docensia de servicio en 1a revista médico u olro cspacio dirigidas a los 5
} o \ T i i esarrollé actividades de docensia de servicio en la revista médica u oo espasio dirigidas o los estudiantes y/n Regastro de historia clinica en el aplicative Dhinauca

| estudiantes v/o persenal del servicio, pase el ¥ elee] resursa | =mlud. s ik = - .

aplica personal del servicio, pare ¢ desarrollo v formacion del recurso humano en el cuando aplicaba Gierenwial

Inatruis a ks idnd sobec ln 10m e |as e Lukes propias de su espacinlidad Instrui a la o sosbee 1a i e las Lacdes prospias de su expocialidad Hastara ¢linsea en el aplicative Dinamica Cerencanl:

i 3 & Fi i el pve : i radicncdos en Ta i

| informar al supervisor del contrate cualquier novedad que afiste ¢l cumplinsiento de sus obl Informd al s el gontyato cusbpurer novedad que afecta el cumplmients de mis oblipaciones Fuethiia e prisaioc e periarial midicadat v it

ke In dhireccion de wrgencias

Facilitar las Jabores de supervision que la SUBRED, reatice on fonua directa por la Subdimecaon de [Facilitg lus labores de supervision que la SUBRED, realice en fonma direata por b Subsdireccion de Servicion de Salud, |Formates de novedades de persenad radicados on e oficina

| Servicies de Salud, la Oficing de Calidad via a uayeés de terens |a Oficana de Calidod vio a través de tererns et la abireccion de urgencus,

Cumplir og las i lacdes de miejorn, sctas de compromese v demas | Camplt op las Lo Lnden e imejora, sctas Je cony ino v denuas sl lex e I [F be dades de personal radicados en la nficina

! Jia de Lo Sug ity y e dn Officana de (-umnua e Caludad ‘-upu:r\'mon ¥ e la Oficing de Garantia de (.u'lnl.m.l e b dreccion de wrgencis,
Acveditar el cumplinuento del pago de ko aportes al ssstema de sepuridad social v parmfiscal dusante la | Aceedité ol cumpliniento del pago de los uportes ol sistema de seguridod social v paratiseal durante |a vigencia del Presentacion de planilia mwensial de apores de seguridol
| vizencia del contrate, requisite indispenaabie parn generar coda pogo o su fivor contrato, reguisiio mdispensable para generar cada page a i lavor social
i
| Apovar en I parte tecnica Ins sctividades de sipervissim de Jos contratos cuando estas sean asignadas Apove en la parte 1éenica lns sctividades de supervision de los conlrtos cuando estas fucron asignadas Registio en las setas Je asistencia o capacilaciones
| Camplir con las actividad tablevadas en el respeclivo contrate, liemdi con Jes i o - o L . "
it YRR, HR Cumpdi con Ins sctividades extablecidas en ¢l respectiva contrabe, cungpliendio con los directrices establecidas por la Registro de hastorn chnrca en el apdicative Dinasnnca
o la Tos casmins dhe informar con anticipacion pam ¢l cubrimicna k N ey vl e
impganlais [ —— infrme con pra <l de 1ms Gerencial

Las demas asignsdas por La supervision del contrato Cumpdi con laa demids acuvidades nsipnadas por la supervision del contrato Notifieacion de sctividades por jaite de L superasion

| Ponkra, desde bo asistenvial, dasgnosticar, tgatar, v segim |a patologia vo sen mélica, quinirgica,
itica, obstétnen, tants en adullos como en pocicntes pedidtrices, delime conductas en D servicios
e urpensias

Diende lo astencal, dingismticue, tate, v segun la patodogia va ficro medsea, guiningea, bowmstica, obstétnea, lante | Registro de histnng ¢hnsea en ol opheative Dinoaica
en adilios conws en pacientes peshiatneos, defind condiictis en los servicios de agencias Crerencial

Realims cunlguier priel Lo inherente o su

Tlad ¥ - :
| ¥ s pasienite on la sala de Registro de histora chimsea en ol aplscative Dinaica
T Fealicd cualijuier | indcrenle & nu { r ' i ; L
ierencial

pocialidil y @b pociente cn 1o sala de roanemacion

Crear, catructizar v plancar ¢l desarroblo de una unutad de urgencias, lenienbo en cucnta el mascs lepal
vigente v lim beenicns ¥ ! parn ¢l adecuado Runcionasiicilo de
esta, asd coumo dengr el desanwlla de puias de mnm , siatenisan de alerta v planes intormes v extonms

[ rara In atersidn de emerpencias v desastres

Cree, estructiand y planed ¢l desarrollo de una unisksd de urgencins, tenrendo en cuenta el marco legal vigenle y Jos
mi TecTcos v i parn e adecwads (noiomamento de esta, también dingi el desarrollo | egistio en Las aclns de asistencia a copacilacisoes
-Js guins de manejo, sistenwas de akltn y planes intemos ¥ externos parn b atencidn de emerpencias y desasties

| Cumnplir v hacer cumplie ks hieamicntos inglescnlados desde lo diecoim de wgencias Cumpdi & hice cumpler los lineamientos implementados Jesde b direccion de urgencans Hegistio en las actas di asislencia a cogacitaciones
36 | Cooedusar el aren de neummacion de maner integral y cientifica Connding ef aiea de rennamacion de mancra integral

caenlifica I listaoria chinicn ¢n ¢l aplicatevo Ihnamica Gereial

SIN NOVEDAD Q ok » A\x ”ﬂ Yol

Firma del Contratista

Observaciones:

Noti: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Segunidad Social en Salud como cotizante y afiliacion el -
a persion,, Temendo en cuenta que con la implementacian del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de C.C 80.820.214 de BOGOTA D.C

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

~ VISTO BUE' O SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
1ARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

MARIA ANGELINA QU!NONFS S:\NDO\’AL
RIRECTOR TE.CNICO CODIGO 009 GRADO 05

L}/Ebﬁu_n ,Mt.’?d_ incg (QsrMar




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O IAN

FLE UMK TELOMAIL MEY KENELTY FOR UNA COLOMEIA MAS HOMNESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : ee14b70f4c20e4292e345ad0716146c4acccf91ecle8e018141cd2dbe07eda
517a5afaf7d3bldbe4a0d9d2e1fcde45aa

Numero de Factura: CMP-16 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 09/05/2022. Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 09/05/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  MARIN PEREZ CARLOS ALBERTO
Nombre Comercial: MARIN PEREZ CARLOS ALBERTO

Nit del Emisor: 80820214 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Reégimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 55 152 35
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Movil: 3744923

Correo: 15marinfactura@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DG 34 5 43

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Telefono / Movil: 3444484
Correo:

recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente,gov.co

Detalles de Productos

R TV (S
|

Mo,  Cédigo | Descripcién u/mM

| Cantidad | Precio unitario Descuento
! detalle

| Recargodetalle  IVA % | 1IN %
i i { |

— Precio unitario i

de venta

]
mti il

AT

POR PACIENTES
ATENDIDOS EN
URGENCIAS /
{ ASISTENCIAL /
- EMERGENCIOLOGO EN LA |
UNIDAD UMHES SANTA
i i CLARA

I i | HONORARIDS MEDICOS,
|

MU | 270,00 | 91.052,00 ' s 24.554.040,00-[
i | i |

Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Informacion Compiementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valbr Fecha recibido
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