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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA oo o
NUEVO CONTRATO s et 27/06/207 e
Cédigo: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita; Fecha de 14 Solicitad Dependencia o sede:

o " Ah UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD PIC ~SUR
ia o5 fia
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Ditaccion o la quo pertencee:
21 1 2018 Gestlon del Riesgo en Salud
Coritrato Nusvs (Marqus cor ina X ) % Formato documentos minimes para celebrar contrato ¢ Lista de Chegiiao Persona

Natural

JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion: presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requigre  1a contrattacion de Un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para - la‘realizacion di actividades en el espacio vio
componente ‘ESPACIO VIVIENDA

Desarlpeion del servisio solicitade

La Direccion de Gestion del riesgo requiers garantizar ) Apoyoen lasareas asistenciales en'fa Subrad Integrada de servicios de safud Sur Oceldents ESE Br concardansia con lag
obligaciones v actividades;

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL -IE(]
i
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EUGENIA MARCELINA PALACIOS MORENQ - 52375522 ffﬂ
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1
HABILIDADES:

Cumplira cabatidad con las actividades afines al perfil profesional ylo técnicy conforme s lo establecido por o lineamisntos diatitales; estandares insttucionales y portafolis de
SBIViCios, con criterios de veratidad, calidad; oportunidad y pertinencia segln pardmetros deséritas para los componentes del escenario; aspacio yio Proyectos especiales.
cuando’sean requeridos v/o asignatios’ en'ef contrato vigente entre [a Sub Red sur Occidents v 18 Secretaria Distrital do Salud.: Dar cumiplimients a las actividades v matas
pericdicas designadas en el plan de accion; con base en las fichds técnicas ¥ lineamigntos definidos por la SB35

Desarrolle de Acciones undividuales yio colactivas; jurnadas'y demas acciones requeidas por el Espacia Publico; Particioar en la planeacién, directionamisnto tenico y ejsotician
de las Jomadas locales y Distritales de Promocidn de 14 Salud de asusrde al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y ia Subred; Desarroliar accionss de contial
social, information, sensibilizacion y educacion; seguimiento a la canalizacion; Generarincidencia en ia retuceidn del dafioy gestion frente & problematicas de salud identificadas:
tmiplementar actividadas ludico-pedagogicas participativas para &l desarrollo de capacidades.y smpaderamients en practicas de cuidade en salud, Participar.en reunionos de
asistericia téenica programadas por los Referentes dé la Secratana Distrital de Salud., Consolidary fortalecer grupos de lidsfes pares formados segin necasidades priorizadasen
salud e inclusion. Forlalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas; coléclivos  grupas, organizaciones ¥ redes comunitarias para impulsar 108 sjorcicios
participativos y Ta - movilizacion social por el derecho a 1a salid.

Realizar gjustes de matiera oportina cuando sean requeridos acorde & las preauditorias del referente det espacio asignado. Realizar enfrega oportuna y con calidad de informes
requetidos: Alistar soportés y.presentar auditorias programadas-tanto de 1a ESE como de 14 firma auditora o SDS; entes de control Asumir sl 100% de Glosa generada pofia

firma interventora al determinar inconsistentias en soportes ylo acciones de calidad, oportunidad, o de'olra tndole 5 ta que tenga responsabilidad el contratista; (Incumplimiento
de'mieta; inconsistencia en soportes; éntie otras),

Matque ¢an unia X segin corresponds fas CANTIDAD {rmose Qbseryacioncs
contficions del contrato m’”:xz:ﬁ“)m 4
TIEMPO DE EJECUCION fris M :
HORA
ACTIVIDAD

ACTMIDADES LOBLIGAGIONES DE) CONTRATISTA
1.:Aportar:al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital, poblacion o candicion a nivel intersectorial que guarde armonia. con 6l plan'de analisis del equipo-ABIS, Debe

incluir et analisis-del componente de activation de rutas dentio del PIC, 2. Identificar ¥ consolidar las problemalicas, prioridaces y aslntos relevantas: generando propuestas parg
posicionarias en los escenarios locales de decision'y an’los espacios institucionales de la ESE. 2. Coordinar y-consolidar 1a identificacion, el fipo de’ priorizacion'y analisis de'ias
activaciones de rutas recibidas desde os diferantes espacios que operanien’el PIC y témas araas de la BESE queremitan usuarios s los servicios de salud y soviales 4
Desarrollar-jornadas o encuentros de asistericia técnica para la aproplacion conceptual ¥ metodolbyics; para orientar los enfoques y-alcances de las actiones ‘en’el marco del
plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 5. Realizar procesns de monitoreo Y seguintento a las acciones propias del procesa de ritas transectoriales,‘per medio de
seguimiento a indicadores; seguimiento al cumplimiente da las metas distritales de sallid ¢ indicadoros institucionales, entra ‘otros. 8. Participar adlivamente e’ el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competendias del talents himang dados porla Institucidn y 1a Secreteria Distital de salud 8. Conocer v ejecitar s ineamientos tecnicos, anaxos
operativos & instructivos definidos por 1a-Secretaria Distritdl de Satiid y lainstitucion para el desarrollo de Jas actividades definidas & los equipus pertenetientes al plan de salid de

intervenciones colectivas. 9. Diligenciar de.manera clara complata ¥ oporting los infarmes,instrumentos’y productos qlie e sean sncomendados para ¢l ejercicio de stactividad.
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YULIETH LOBEZ RETAMOSE

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE OE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
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