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* FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVD CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de ja Solicitud Dependencia ¢ sede:

Unidad de Servicios de Salud PIC Fantibon
Dia Mes Afto
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccion ali que pertenece:
21 1 2019 Gestion del Riesgo en Salud
Contrate Nuovo (Marque cor una X ) % Formato documentas mininios para cift::z;: contrato: Lista de Cheques Parsana

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGOEN SALUD requiere 13 contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para:la reglizacion de actividades en'sl espacio vio
componente VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Daseripeion del servisio solicitado

La Direccion de Gestidn del riesgo requiere garantizar ef Apoyoen’ las areas asistenclales a1l Stibred Integrada: de servicios da salud Sur Oteidente ESE Bn éonicordanci can t5g
obligacionesy actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIAT MARCELA CASTRO RQQ UEZ - 10323855910
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I1
HABILIDADES:

Cumplir a:cabalidad con'las actividades afines al perfil profesional y/o técrico conforme a o establecids por o lineamientos diatritales. estandares institucionales Y portatoliv de
servicios; con criterios de veratidad, calidad; oporturiidad y pertinencia sequn pardmetros descritos para los componentss del sscenario, espacio v/o Provectos especiaias;
cuando sean requeridos y/o asignados ‘anel contrato vigente entre 1a Sub Red sur Octiderte vla Secrataria Distrital do Salud. Dar cumplimisnte = ias astvidades yimetas
periddicas designadas en'sl plan de accion, con 'base en las fichas tecnicas y ineamiantos definidos porla 5DS;

Desarrallo de Acciones undividuales yio colectivas; jomadas'y demas. sccionas regueidas por sl Espacia Publico, Participar 8n 1a planeacion, dirsccionamients teenice y gjacucion
de las Jornadas locales'y. Distitales de Promocion de 1a Sailid de acisrdo al cronograma definido poria Secretaria Distrital de Salud v la Subred. Dasarrsllar acdionss de contral
social, informacion, sensibilizacion y educacion; seguimiento a'la canalizacion, Generarincidencia en la reduceion del dafo y.gestion frente a'problematicas de'salld identificadas,
implementar actividades Widico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades v empoderamiento en practicas de cuidado en'salud; Participar en‘reuniones de
asistencia técnica programadas por 16s Reférentes de la Secretana Distrital do Salud,, Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun necasidades priofizadas en
salud e'inclusion: Foralecer fas capacidades de sutogestion v liderazgo de personas; colectivos grupos; organizaciones y redes comunitarias para impulsar los Bjercicios
participativos ¥ la movilizacion sacial por sl derecho & 14 salid’

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean reqtieridos acorde a'las preauditorias del referente del sspaclo asignado. Realizar entrega oportuna'y contalidad de inforniss
requeridos. Alistar soportes y presentar auditoras programadas tants de' ja ESE como do la firma atditora o SDS, entes de control, Asumir 81 100% de Glosa generada porla

firma interventora al determinar inconsistencias en sopories v/o actiones de calidad, oportunidad, o de otra indole en'la que tenga responsabiiidad el contratista’ (incomplimisnis
de rmista, inconsistencia en soportes, entre otras),

Observaciones
Marque con una X sedin corasparida Tas CANTIDA F i g
conticiones del canirate horas, acfiddaden
contratar )
TIEMPO DE EJECUCION [MFs X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES LORLIGAGIONES DEL CONMTRATIETA

1 Semanaimente entregar al referente “los productos correspordientes al sibsistema asignado frente a cumplimionto da metas'y criterios de calidad; 2: Realizar investigaciones
epidemiclogicas de - Campo (IEC) yio caracterizacionss individusles de riesgo (- CIR) e acuerdo o la mets asighada vio éegun necesidad, 3. Realizar aclivacién’ de’ ruts
(Ganalizaciones) para dar: respuesta oportuna & los casos identificados. 4. Participar en &l seglimiento’ mensual del plan de accion de! Subsistema asignado, 5. -Apoyar enlas
asescrias 'y asistenicias téenicas & fas URGD y Ul del subsistema asignado: seglin’ programacion y.necesidad, 6. Verificar concordantia fisico/magnético de la hase de dalos dal
subsistema asignado : cumpliendo” con gritarios de  calidad (opbriunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en 1as convocatorias de tnidades anatsis de los casos que ameriten
en’el marco de la vigilancia del subsistema asignado, 8. Paticipar en la elaboracién de informes & indicadores 4 los temas de i competencia conforme a criterios da calidad
deacuerdo & requerimientos- sstablecidos aportande-al analisis 'de tondiciones de calidad de vida salud y enfermedad, 9. Asistic.y participar en 1as reuniones programadas al
interior del hospital {comités, COVES, COVECOM, consejos) y-en espacios exira institucionales locales y distritales sobre of area do intorés Y e ganeren construcaion del
conocimiento, socializando  posteriormente’ la informiacién oblenida. 40, Participar en ‘pre’ auditoria’ de’ soportes fisicos, seguimiento. telefonico’y concurrente al igual gue fa
generacidn de planes dé mejoramiento segin corresponda. 11 B profesional de a ESE debe dar respussta oportuna a log fequerimientos soficitados por ‘nivel central, olras
instituciones o'la cemunidad, 12 Realizar la Blsqueda Activa institucional de mansra mensualy garantizar las entregas oportunas v von calidad segtn neamiento de 805

INGRID PACLALOZANG TORRES/§ YULIETH LOPHZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DELRIESGO SUBGERENTE DE PRESTACIDN DE SERVICIOS BE SALUD
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