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Bl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
: APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
Centro Oriente E.S.. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL, CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3259 2022 D.P. : 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UHMES VICTORIA

Nombre del Contratista: WILSON RNEY TOVAR C - B 213
N W FE F IE AR C.C 081.513.07( j .
de: ARQUI

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 21.775.230
\ H a r: D!

ADICION/ |  VALOR FECHADE | FECHA DE Ne VALOR PAGO 0 FECHA DE
OTROSI | aDICION | PP | 110 | TERMINACION cra | bECOBRO | VALORAPAGAR | SEGURIDAD AT PAGO
1 $19.026.900 1/05/2022 31/05/2022 ] FEBRERO 3 Srrer TLANILIA
- 2022 $19.731.600 $2.746.500 56421921 1/02/2022
; 2 MARZO $19.026.900 $2.554.900 57259359 4/03/2022
:‘ 3 ABRIL $18.226.674 $ 2.544.900 1399520115 5/04/2022
- 4 MAYO $21.775.230 $2.554.900 57966831 5/04/2022
; -
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$61.074.000 $80.100.900 $ 78.760.404 $ 1.340.496

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2022-05-01 Hasta: |2022-05-31

; DESCRIPCION DEL DESARROLLO
DPHICACIONESESEECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

(Las estipuladas en la minuta)

PRODUCTO O EVIDENCIA

OBLIGACION :
Realizar las acuvidades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del plan de Realizo las actividades, proced d Y terapéuticos det dos dentro del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
manejo, con un alto mivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los
correspondencia con las necesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas las decisiones pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica, procuraran el b
1 “lclinicas generadas en la atencion médica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente. ¢l uso mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico v de los recursos disponibles i
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles
Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia Brindé una atencion en salud buscando los mejores estindares ds oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo cl pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y | liendo el principio de equidad y con énfasis en
2 |principio de equidad y con énfasis en actividades, pn-\.udmnunm protocolos, intervenciones y guias de  [actividades, proced , protocolos, intery s y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
atencion, de acuerdo a los estand: de habils y ucn.dlmclnn
Prestar sus servicios s T do la 1 de la SUBRED, su vision, mision, |Presto sus servicios asis ! it do la s 1 de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica d . écnicos, cientificos y disciplinanios, acogiendo las organica regl, d s, téenicos, ficos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales
3 directrices institucionales
Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en Realizo las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 |donde se oferta el servicio y sea requerido Servicio

Informar al paciente y su familia sobre lacondicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones | Informo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

des relacionadas [resolvio des rel das con el proceso de atencion

de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver

S |con el proceso de atencion

s acl - cex entos e ervenciones, asi o > ac os los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Llevar registio de las actividades. procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los Llevo registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantuvo actualizados los mlonm1 EVIDENCIA
informes estadisticos definidos por la institucion v todos aquellos registros necesarios para el | definidos por la ins y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

6. | cumplimiento de los procesos de costos y facturacion costos y facturacion

Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes|Respeto los derechos del paciente, cumplié el codigo de étlica medica y las disposiciones legales pertinentes propias de] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 |propias de los servicios en donde se preste la atencion los servicios en donde se presto la atencion
ciones al cquipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Realizar el seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones | Realizo el seguimiento v control a pacientes en los que particips ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCI
8 |2l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados procedimientos ordenados

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g calizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

9 |documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados que se




SEHUV VIITHIE Lk

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los
casos en: que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios
v demés:registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

Idando todas las lizadas al paciente con firma y sello.

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la-historia clinica del paciente (en los casos en que se|
presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios|
de acuerdo a lo establecido en la nommatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas
paldando todas las i lizad:

de su actuar,
directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
firma y sello

al paciente con|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dad 1

Garantizar la y adecuado f de los equipos, ast como la

utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de llo de las dades das y

der por surep orep cuando los daflos se ocasionen por

manipulacion de los mismos.

“dad 1 1 Gl

, asi como la

Garantizo la y adecuado f de los equipos, ¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas

R o

Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporto al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se|

destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
custodia del servicio.

El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

=a e,

guridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro

Pﬂﬂiclpﬂl’ 11 i ! Yy
sistema integrado de gestion, acreditacion,

del sistema obligatorio de garantia de la calidad

eneld de las politicas institucionales,

Participd en el d ! pl y 1 de las politicas , sistema integi
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de|

garantia de la calidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

particip6 en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i de guias, manuales,

Participar en la clab 1 ] y

7
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

Participo en la claboracio I ] y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7. que apliquen al servicio.
‘Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra Apoyo a la Entidad en las actividades que se realizaron segun requerimientos inter les y extra les. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elabx de resy a recl y reques et que se presenten en desarrollo |Participo en la elab de resp a 1 y que se | en de llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
EAPB

Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de E

Presto ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evilando asi que se generaron Glosa Definitiva o
PS-S-EAPB

procesos de Conciliacion por parte de E

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificat los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencion, participar en los
anlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportat los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente:

Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenc los Vitales de acuerdo a la normatividad

y reportar op

vigente.

Diligencio y reporto oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en 1a revista médica U otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: Instruir a la dad sobre la p de las enfe dades propias de su especialidad Instruyé a la idad sobre la p de las dades propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
5 [convocado
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7 [casode dades, informar con dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias
servaciones:

Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
ntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
sion., Teniéndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de;

era vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

U 130&%%%[

Firma del Contratista

C.C. 1.081.513.070 de

TARQUI

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 (E)

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

: $ NOMBRE: EDILSA ESTHER MAURY BELLO NOMBRE: SAUL LEONARDO MARTINEZ PRIETO

: i DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 ; y 3

Z CARGO: GRADO 05 CARGO: MEDICO EiEC]Ah]SW—;DO 1
i T \

FIRMA FIRMA S&L /.{Q’Uﬂ

No.




13/5/22, 14:04 FV-2-5014

WILSON FERNEY TOVAR CUELLAR
NIT 1.081.513.070-
CR 29 ABIS 22 C TO 3 AP 304
Tel: (57) 3046369888
Bogota - Colombia
Wifer1087 @gmail.com

Sefiores Subred Integrada de Servicios de Sa!'ud'Centro dﬁente ESE 2
NIT 900.959.951-0 Teléfono (031) 3078181 g
Direccién Diagonal 34 No. 543 Ciudad Bogota - Colombia Expediclon
Vencimiento
item Descripcién Cantidad
1 SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO ORTOPEDISTA 1.00
Total items: 1
Total Bruto
Valor en Letras: Total a Pagar

Veintiun millones setecientos setenta y cinco mil doscientos treinta pesos micte

Condiciones de Pago:

Transferencia $ 21,775,230.00
Observaciones:

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORRO BANCOLOMBIA NUMERO

37687650426

Por medio de la presente y para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1808 del
07 Octubre 2019 de manera libre, espontéanea y bajo la gravedad de juramento certifico
que he tratado o vinculado menos de dos trabajadores o contratistas asociados a la
actividad, por un termino inferior a 90 dias continuos o discontinuos

Factura electrénica de venta

No. FE-5014

Fecha y hora Factura

13/05/2022, 13:08
13/05/2022, 13:08
13/05/2022

Vr. Total

21,775,230.00

21,775,230.00
21,775,230.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion 18764025101303 aprobade en 20220207 prefijo FE desde el numero 5001 al 5100

Vigencia: 6 Meses

No responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin intemacién Tarifa 9.66

CUFE: 58272c639b68c365265d384340fd5d500823b1810195b0c6f5ce842de570455a0151b15df6529374b1439a9876a3b138

1/1



10/5/22, 17:09

Estamos actualizando el disefio de miplanilla.com. Prueba nuestra nueva version.

MiPlanilla.com

Quiero Probar

|
LDatos | Empleados | Planillas

Ultimo ingreso exitoso: 2022-05-10 / 05:08:37 PM | Ultimo ingreso fallido: 2020-12-01 / 09:53:18 AM

Documentos | Reportes

{ Cesantias | Pensiones Voluntarias | Piso Proteccién Social

| salir | ?

Periodo Pensién: Abril 2022. Periodo Salud: Abril 2022.

Mayo 10 de 2022/ 5:09 PM

Inicio » Planillas > Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

WILSON FERNEY TOVAR CUELLAR Nit: 1081513070
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones  Abril 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Abril 2022
Nidmero de radicacién: 57966831 Total a pagar: $2,554,900
Fecha de vencimiento: 17/05/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 05/04/2022 Nimero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%o Eleciranicn por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 1399520115
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
No. *Ndamero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $194,900
231001 | 800227940 Colfondos 1 $0.00 $1,360,000
EPS001 | 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 1 $0.00 $1,000,000
$2,554,900

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte a PDF

Imprimir transa:;ciéle

https:/iwww.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados © 2022 . Compensar - Cenet S.A.
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