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i FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA:2021-12-27

Centro Oriente E.S.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

i . - } ) ” i Proceso que pertenece: MISIONAL \
vo. CONTRATO - OPS: PS 2088 2022 C.D.P. No.: | B i
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION i
Unidad a la que pertenece: UHMES VICTORIA |
Nombre del Contratista: | YENNY MARCELA CIFUNTES OSPINA ] c.c. [1.023.890.763 ] de: [BOGOTA B
i
«cha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inici“l: 2022-04-30 Valor Mensual: |$2.093.040 Valor a cobrar: |$ 1.652.400 }
\DICION/|  VALOR | o | FECHADE | FECHADE N [MESDECUENTA| .\ o0 o\ Y oAy |  NUMERODE rspnen
DTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO PL
SOCIAL AN PLANILLA »
1 $2.588.760 993 2022-05-01 2022-05-31 i FEBRERO $1.927.800 $ 309.400 1307595524 1/02/2022
,,,_i, 2 MARZQ $2.313.360 $ 329.400 57366225 8/03/2022
) 3 ABRIL $ 1.652.400 $329.400 1393023216 1/04/2022
| 4
T ) 6
S B 5
8 8
9 9
10 10
11 11
2 2
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS ’
exumende |DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$6.279.120 $ 8.867.880 $5.893.560 $2.974.320

2. INFORME DE ACTIVIDAPES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

ESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

acién de actividades para el periodo: Desde: ‘2022-04-0 J Hasta:|2022-04-30

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas en la minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda flcordada | Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de .
Programacion de Turnos

con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades| ABRIL DE 2022

Controlar los sipnos vitales de cada uno de los pacientes asignadosfeon la

seriodicidad requerida segun orden medica. orden de Enfermeria yfiprotocolo | . R s ;

i : ’ < I Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de ABRIL DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
institucional. informando al médico y enfermera las alteraciones effontradas y

registrandolas en la historia clinica digital

73

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de affuerdo con |, . ; ;
Y PEEpes: ! P e Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de ABRIL DE

i |los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin normas e blecidas 2002

para cada procedimiento.

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendd acciones |El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron L . i ; E
Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de ABRIL DE 2022
_[Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pagientes al Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de ABRIL Aplicativo Alme
5 3 . icativo Almera
medico de wrno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022 p
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante. sobrg los Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al i o - .
5 oo ) = ? . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adfecuada. equipo de trabajo el mes de ABRIL DE 2022

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo gh evolucion

. ; ; ) Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el
7 |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria fhtegral del

mes de ABRIL DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

paciente

- ; . ; Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados flurante el & P prezay y

8 w del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de ABRIL DE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
mo.
2022
Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas{fas variables | . 1 . i . : .
5 iy Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y L i . . < 3 s R . L. L . .
9 i aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes | Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual s
& . ‘ ‘ de ABRIL DE 2022
normatividad vigente de la Entudad

ENLACES
Coor. Enferment®
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10 Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemioldgica, |Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de ABRIL DE Segiimients supervisioi
gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 2022
Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, . . - . ; 5
P p. 3 . y 2 P . . |Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de ABRIL | . . L
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio DE 2022 Libro de Inventario servicios
... |Y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.
g R - ; ; . Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
" |Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas e s ; : - o s
12 ; k . intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de ABRIL DE Seguimiento supervision
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 2022
g . : Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de | . ;
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. e Listado de Asistencia
X 6o PrOg P ABRIL DE 2022 ‘ ‘
5 . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de ; A . . - . . .
14 nanera op P del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de ABRIL DE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los protocolos institucionales
2022
. |Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que | .. . i - .
15 . . . .. R Historias Clinicas Aplicativo Dinamicz
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de ABRIL del 2022
i J ; : 5 L . @
s g . » . . Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las . ; : . . s
16 seancionesesiablecidas in el deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de Historias Clinicas Aplicativo Dinamice
T ucione: apiect segun €aso.
Biees 8 ABRIL DE 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en : L .
. Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes .
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo ; s - Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
L asignados en el mes de ABRIL del 2022
institucional. R
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante Ia programacion de actividades para el c . dinad
oncepto coordinadora
la Subred. mes de ABRIL DE 2022 P o
; ; . - .. | Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
Oftecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién & i P ¥
19 . . pacientes asignados en el mes de ABRIL del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . : ] i
relacionados con la prestacion de mi servicio
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su Registro formato de educacion ubicado
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. familia en el mes de ABRIL DE 2022. Historia clinica
21 |Mantener Ia reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados Seauimient B
2t |} Servi / i Seguimiento supervision
i YP P en el mes de ABRIL DE 2022 - P
Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las , . . :
45 , ; EI'100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo |
2= |normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del . p R Seguimiento supervision
servielo ' en cuenta las competencias tecnicas el mes de ABRIL DE 2022 S

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratista

€.C. 1.023.890.763 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: NESTOR DANIFL SANDOVAL RINCON
. S
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO CODIGO 2-’\3 GRADO 20
- i
FIRMA (~ f FIRMA
Pl aies Vlgur
71 |



CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBRED IMTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

YENNY MARCELA CIFUENTES OSPINA
C.C. 1023890763 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($1652400) UN MILLONSEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 180 HORAS Honoraifios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2088 2022, con
afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA || PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED|INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/04/22 AL 30/04/22

YENNY MARCELA CIFUENTES OSPINA
C.C. 1023890763 DE BOGOTA

Cel. 3193317300

Dir: Calle 36 f sur n 3 c 11 este o
Cuenta: 0550008600760741 BANCO DAV|VIENDA careN e
30 DE ABRIL 2022 Coot =







ugloewloju] ap JopeladQ Jlesusdwod ap ajed Jod QAVAINd

oWlod OpEedlyiSe|d B)sa ojuswnoop d3s3

00v'62¢ OL NV
0 0 ¥0IQVYONA3 30 OIYALSININ : : i
0 0 dvs3 3 Ly
s wion WO
5 5 = Jao1 HYOVA Y IVIOL |OGNOS VHOW INT| ‘(Ui HOWA UYOV Y IVIOL | OGNOS VHOW INI | (r
0 © VN3S dVS3 V 0COI¥Ad 130 S31H0dV TVIO0L
00002 00002 400
00v'vZ 00v'vZ S3TVH08VY1 S09S3R
000'624 000'524 anivs avavaros HOAVA Y 21102 oo VHON
000°09L 000094 S3NOISN3d Lhiadh XL 0aNo4 HOAVAV OAIVS {401y ovolava oN| 1404V TVL01ENS | VHOW SINIINI | svid
HO vH0aVY v ; 00V’ 9-€51110098 €2vl
o140 o 0 a o0rz R i s e WS P e R |_ecv |
a =c S ChsmbE NOIOVZLLOD oS3 ZROLAVON
OL3N HOTVA SO¥L0 S3140dV S3QVAIOVAYONI 1v91180 21409 Y LN ¥V 409
Mo $3V403V1 5095318 ¥ D003 30 S3 04V vioL
0 SY¥L0
L NOIOVSN3dINOD 3a SVIVO)
' $31v408V1S09s3y 4
\ anvs|
' SINOISNd|
SYAVLIHOdIY SYHOAVELSININGY 30 OHINNN
0 0 ofo L
R
s SLn s
It } ) ~
L 00002 o o o | ooo0z 1276990098 v2 109 | \ 000091 0 0 olo ¢ 0 3 0 0-6€L622008 _ | 102082
o
UYOVAY IVIOL | VMOWINL ' | viOW sVia on| 0 0 0 MOdY 4O 3 uyovd ap: [FHNes e 2 S 2 £ s v 2 d
Y a ao 0 3 e 4 0S 0aNO OAZLLO OAZ1L0 0 ao
VNSS A 4891 V OQORI3d T30 S31H0AV WIOL ¥OTVY av ¥0 v 00ORI3d 130 SILHOJV yoavy av ¥0d d v 0d0l¥3d 130 V10
- | > C ] :
s i 4 g AU L B e Sl L) (e & %
i Y | | £ % |
(ES AR SEIC 8 e SRR T8 B o 10 etk < 18 A SRS o] bt i 58 : A S ;
# 2 .
{ S ‘
: 23 |
. = TR - \
e
. . E
'
- : ~ -
2 Jooe o I L
L 000°sZ1 0 0 0 000'524 0 ( o | 000zt [} [} | 000524 £-Cv6990098 | 800Sd3
2 o oIo1a onso ¥0 a 0 0 - (o) €80 Y¥0 o 0 4o 2 "0 40 o oRIa o} g0 d
z y dn ¥0 oa {21102 ¥O 0d avy ‘o oi8 g y -} o) avOINY ava ol (o} Ly ao
3 Qv ¥0d G oaon Q S31240d
_H_ [ oo rewb@ezueooien | | | ] # f I i ¥10908 L00Lt a i [ 3183 L1 O ¥NS 49810
BERE] — i
Wit 00INOYL9313 03HOD Xv4 091009 OLINIWVLYVAIQ 091602 OldiDinnAavamd NOIDD3¥Ia
3LN3IONIICNI - - _
”
3aNVH9 Hi. 3 VH_ a "5 S 3 i
ON3NO3d 091002 “ vIONION3d3a/ IVSHNINS 5 NOZVY O J4BWON ONIWNN 0dlL

THY 091002

3INV1¥0dV 30 3SV1D

NOIOVZI109D 30 SOGORI3d

S3140dV 3d ZO_U<Q_DU_._O._.D< 30 vAVI9O3LNI VTIINV1d

NOIDVLIN3S3¥d OdIL

oo

$3TV¥INIO SOLVA

il Josuadwod «




+ _ ]
B 2 = | | . =
| | . ]
. . - S
i I
4 4 3 + = _—
i
| I | e {e
{ I { 4 1 et i
1 o 4 |
I
| ol | = {
1
1 it | = N
_ 1= 1 ! ! —
| | |
il | I
el W i B R
B ! Lemie ]
L 1 - N
= i | L SO P
. | + i Y TS FU
| |
| B e
|
i
: |
000°SZk 0 000084 0 0007000 000°000°L 000°000" L 000:000°L 2400 | 10Z0€Z |800Sd43 YI308VIN ANN3A VNIJSO SIUININIIO £9L068£204 20 3
0 0
0 0 v v )
q o o vario e GNON A 800 0 0
" . 05 | aoo | o
4Od 0aNo
04Y 30 NOIOVa 8 0a asoiva
odvIava a NOIVaIND

wooelue|diul | Iosu2dwod




