CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSIO

4 de Salud SUBRED. mTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD CENTRO O N: 03
FECHA: 2021-12-27

Subred Integrada de Servicios de Salud : . ' . APOYO - GESTION DE CONTRATACION
: - S 'FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E. . : _— .

. B ¥
No, CONTRATO - OPS: - |PS30972022| CDFP.No: .. 105 | Erocesoque perteneces MISIONAL__ — =
. : S ‘Servicio al que pertenece: < HOSPIT. ALIZACXON . . )
: Umdad ala que pertenece. " [UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: I 'WILMER YANQUEN VILLARREAL | j

Fecha Inicio:y 2022-02-01 - . Fecha Terminacién inicial: - 2022-04:30 : )

: S 5 8 2 1 IEAN N ) O = 3
$7.010.180 1286 2022-05-01 2022-05-15 BRER . $22.410.000 - $3.193.600 9429262423 11/02/2022
$ 14.080.120 1385 - |2022-05-16° 2022-05-31 MARZO $20.916.000 $3.193.600 9431006228 - . 7/03/2022
$11.541.150 0 2022-06-01 2022-06-15 t. ABRIL - . |® $21.912.000¢ © §$3.143.600 9432312715 ~ 15/03/2022
$0 . 0 MAYO $.23.082.300: $-3.193.600 . 9433641169 19/04/2022

bood = I S R R RVR R M N
ZlE]elelalo|n]afwin|—~

Y]
)

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.
Hasta: [20220531 .- I

Relacién de actividades para el periodo: : Desde: I2022—05-Ol '

Y
1 plan dc matiejo, con un ulw EVIDENCIA EN DINANHCA GERENCIAL
ia con las i de los

y i dentro del plari de manejo,
con un alto nive] clenuﬁco ético y humano, de una manera opertuna y pemnemc en corfespondencia con las

nivel cwnﬁﬁco ético y humano ‘de una manera oportunn y i Lené

s neccsldndcs delos pncncmcs, ylemend/a en cuenta que (odns lus decisiones clinicas genemdascnlanlcncubn pamm!cs ¥ Icmendo en cuen!a que (odas lns decisiones climcas gcncmdns en la atencién médxca procurarin el
e ot du ieal dol i data hald dal Ll i a
Brindar una ntcncmn en salud by do los mejores estdnd: de p idad, integridad, Brindé una atencion.en salud - b do los mujorcs indares de 3 \ i idad d y]EVIDENCIA EN DINAMJCA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de alenmon izada y h izad; ipliéndo el principio pmmencla enun nmbnmtc de uu.nclén yh izads liendo el principio de equidad y con énfasis en|
e equidad y con énfasis en activi X los, mt«.m:ncwnes y gulns de atencion, de , inter y guias de atenci¢n, de acum:lo a los esténdares de habilitacién’ i
acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditaci - acredmclén. : .
Prestar sus servicios asi i Ia mia institucional de Ia SUBRED, su vision, misién,  [Prestd sus servicios asi: i Ia autonon b de Iu SUBRED, su vmén, rrusnén, estructural EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl dmini . téenicos, cientificos y disciplinari iendo las orginica dministrativos, téenicos, cientificos y discipli iendo las di

directrices institucionales

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertum en todas las umdada endonde Reath Ias actividades segh

las necegidades de Iasubred dando g berfura en todas lns umdadcs en donde se oferlé ¢]| EVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requmdo Thoor : R . :

.scmc\c L

1

Informar al paciente y su familia sobre la condicién elinica, plan de manejo, atencién y reoomendnclones de Informé al paciente y su I'umlhu sobre le condicion clinica, plan de mnnejo, atencién y recomendaciones de egrcso, ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver ietud con resclvné i das con el proceso de atencion.
ol pmeso de atencién. :

L]e\ar registro de las actividad dinmi ¢ inter jones, asi.como maritener acmnhzados los - |Liéve ugustro de las actividad: dimi e. infer i _' s, nsf como mantuvo ectualizados los informesf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por ln institucion y todos aquellos registros necesarios para el i disticos definidos por la msumclén y todos aquel para el imi dé los procesos dej .
de los procesos de costos y facturacién. costos y facturacién. . ) -

B
)
’(

espetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones’ legnles pertinentes [Respet6 los derechos del paciente, cumplic el cédlge de ética médlca ylas dnsposmmnes legales pertinentes pmpms de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencién . los. servmos en donde se prestd la alcnclén

“ o - CeooE B : . . .
Rea!iplr ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir i i Realizé el imi y contrpl'a pm:ien\es en los/que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ,
1 pquipo de salud sobre los procedjmientos ordenados. R dimien! denados. . -, i : R

mitir conwplos mudlws que se le requieran, realizar resimenes de lustona clmlul, cpncnsns uotros. EmmS concep!os médicos que se le requirieron, realizé restenes de ‘historia cl(mca, epicrisis & otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\

o ivos que sean solicitads les 0 administrativos que se solici : \

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible lu historia clinica del paciente (en los
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Seceetaia de Sfud o _SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE ‘C,ggéf&f},‘;'“'“"’“
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION, ° : ’ FECHA: 2021-12-27

- : . 'FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente ES.E. : )

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. o - Gorantizo la delnda‘ reserva de lxl mﬁmnaclén del puclenle y de los 1, qos clinicos.

1’-.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

iento de los equipos, el ei Gnmnuzo la integridad 'y adecuad

Garantizar la integridad y adecuado fi 1 asi como la utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la‘Subred aports al d llo de las actividades mcmnnl de los mcu\'sos qudla Subred aporte al desarro o de las ac;mdadu oontmtadas, ‘ v
der porsu idn cuando los dafios se ocasi ligenciy :
Reportar al drea de Recursos F:snms = Activos Fijos de la SUBRED, los cqmpes de pmpledad dcl contratista,| Repor\é al drea de"Recursos Fisicos — Activos Fij ‘s dela SUBR.ED los eqmpos de proplednd del contratista, que se|Reportes
que se desting  las actividades asistenciales. destine a las actividades uslslu;cla]cs
. S e Do : -
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos qQuese em:umuan bajo custpdia |E! cortratista veld por las seguridad de los- equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. ‘ [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio, . o ; - o R : .
: i
. e
I ! o
| Participar acti eneld lo, impl ion y limiento de las pollucas itucionals Parlicipé acti e en el.d sarrol 0 de las politicas institucionales, sisiema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

istemn integrado de gestion, i idad dol paciente v dems d

Terer Ja disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

dentro_Jde gestion, i idad del naciente_v demis activi deniro de] sistema obligntarie de.

pnmclpé en la progmmnclén de acuvxdndcs dcl servicio. - |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s ! ¥ :
Participar en la elaboracion, lizacion, impl ion y adl iz de gufas, k imi Participé en la 0 de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliqucn al servicio, T - {que apliquen al servicio, e .
Apoyar a la Entidad en las nchvldndes que demande segin reqummxenlos mtem\sulucmnules ¥ extra Apoyd a la Entidad en las actividad les y exira institucional EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. . . o : T ; . ! ’
[Participar en la ¢l ion de a i y requerimientos que se presenten en.desarrollo de Pamclpé enla elab ion: deé resp yI que Ese P on en llo de lo|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 atencién que se obliga a presulr a 1§ usuarios o pacientes que demanden el servicio. ! atencxbn que se obhgp a prestnr alos usuanos o pacxcmes que demanden el servicio. : .
Prestar ¢] apoyo necesario para dar respuesta a ob_]ccmnm infeiales evitando asi que se genen: Glosa ', . . : Pmsté el apoyo nmano parg dar mspuesta & objeciones lmcmls vnando asi.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. . . .

Notificar los sucesos de scgundad que se presenten durante el proceso de atencion, pamclpar et los nnéhsls Notifico los sucesos de iad * que se pre: durante el y f‘ nlencxén pnmclpar en los anilisis & los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, - convocado,¢ implementar las acciones de mejom definidas pum ¢l servicio. ; S,

Reportar los eventos de notificaci igatoria con la idad ida en'la ividad vigerite. Repor\é los eventos de notificacio con la o] ridad establepida en la normatividad vigente. " "|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- C - i - .

| Diligenciar y reportar los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencio y reportd op 1 Ios de acuerdo  Ia normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente. . . - . . . .

‘-

idades de docencia de gervicip en la ,evnsla médicay ,m} espacio dirigidgs a los esluzhames ylo personal|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desatm]lé X

del servicio, pars cl|dwarrollo y‘ fommcmn del recu:sc humnno en salud, siaplica "7 X H 7
w«{ Instruira la idad sobre la p ion de las medad: prgpms de su especialidad F lnsn'uyé sla idad sobre la icién de Jas enfertnédad propms de su especialidad. - [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reunionés, comités y eventos a los clmles sea” EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado. .
{Informar al sbpervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones En - [Informé al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el c\'xrg')?].i}:nienlo de sus obligaciones. c "~ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de presentarse novedades, informar con nnhmpaclén dicha situacién a su supcrvlsor para efectos de . R A h RIS H : ' . )
| tomar las medidas necesarias. . . . ; T H .

Observaciones:
B

Nota: Es dober comractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General dé Seguridad Social en Salud como cotizante y. aﬁhamon a pensnon

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de’ upoﬂes ‘'se-hace de mane vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. )

W a/vg/o«o,n, :
i Firma del ontratista
cide

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO bs

EDILSA ESTHER MAURY BELLO

: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
) GRADO 05

.
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i \ i o .- NIT 1100952929-5
: Wllmer Yanquen. \/,lllareal . . . Régimen No responsable dé. IVA
’ s Resoluclén DIAN N° 18764025333394
o S . . ) 'Fecha 14/02/2022 - 14/08/2022 .
' . . o ] . I Autonzacnén de Facturacion Electronica del WY47 al

. . Este comprobante corresponde aI periodo de
e .- 01/05/2022 hasta: 31/05/2022,

FACTURA ELECTRONICA| ewWvEs .
DE VENTA - - NTwyss
r = " - - - = ™\
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS : S ) ' " . . .41

v Cllente’. ‘DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E NIT: 7 » 900959051-7 I . Fecha de firmado: 04/05/2022 15:41:22
Direccién: DG 34543 ' ' Departamento: Bogota S ' Teléfono: 3023290575
Eméll: Leocr?epnctsg :\? :Grasservmlos@su'redcen T Tipo negociacién: Contado : - Medio de pago: 'gr;ncsafz;enma Crédlto
Vencimiento:  Junio 04 de] 2022 S Hora emision: ©15:141:20 } Moneda: ’ COP Colombia, Pesos
Fecha de ’ . ‘ S o : . Vv L
pago: - 04/06/2022 } ) .. :
Total de Lineas: 1

1. |85121200-5 270,00 . Servicios de médicos especiafistas ) ) : WSD $85.490,00 $23.082.300,00
: -+ |Prestados como Anestésiologo en salas de cirugia y unidad : ) s

de cuidados intensivos .-correspondientes al mes de Mayo
del 2022, -por razén de 270 horas por, valor de ochenta y
cinco mil cuatrocientos noventa pesos ($85.490) hora

. Contrato PS 3097/2022y CDP No 105 .

SON: (VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ) ’ ) UE . ' O

CUFE: 364f0a5ab85abe8265316e979f739b39ac$aeede9cfb723087a079d74d8c641f47af391c080177a1391070063003d4f6 _SUBTOTAL' : $2_3i082'300’00

NOTAS: - . S ‘ TOTAL: $23.082.300,00
A ; . . ] o v

o~

Firma Dlgltal ng IFYGVASCnL/ML+PfyLNhICOXH7SZu7SpQU8PJUPBnTGSemoq+Slvl-‘ryuuxSonxhKHEHICf+VU2psLPoCBFpOzVO/emQ/eM AsNnvDJas4c+Vm
SOPIZniAW7IFghMg72VTrPj4K8hN1UB86Y+ydeakxRooWwzZBPv14HydPjfpuiYghLWVJe+EBRk6g3sirSWZRQSk4oL IMVLx4/vnoDUNIUBZuUcOiR
KZQSGkunFMLNlQh (EFdpM+rFdHCk+HzJXT steq3K960mMJSSM4XKd|’JjIc+B4OTkIL|rnvachhHQZTv3L|nb3Mp2q|fGe 1SrgmFT wUzEBDPg==

Esta factura es un tltulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C.y una vez aceptada declara haber recibido.los blenes y servicios a
satisfaccion.

Este-comprobante corresponde al perlodo de: 01/05/2022 hasta 31/05/2022

Representacién Grafica de la Factura de Venta Ele_ctronlca.

SR Software:e-Factura | Proveedor tecnolégico: cadena. nessomosuo

|

B



