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Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

e 8 Nk ) P
1 $7.709.069 “|2022-05-01 2022-05-15 1. $2.931:644 1322654294 11/02/2022
2 $15.460.571 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 : $2.577.960 7828983018 . 7/03/2022
3 $12.200.968 0 2022-06-01 2022-06-15 3 [ 249 200" @ [ $3.083.100 7834453209 8/04/2022
4 30 . o 4 . 492,988, - -$2.970,100 7838401106 . 13/05/2022
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Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES. E

2022.0501 | -

Relacién de actividades para el periodb: . Desde:

dentro del plan de manejo, EVIDENCIA EN DINAM]CA GERENCIAL
¥:P J dencia con las de log
pac nlcs y lemenda en cuenm que. \odns lns declsmnes climcas genemdas en la atcnclén médnca procurarén el

et R i
Bnndarunaatcnclon ¢nsalud b " los mejores estd de 3 i idad, iencia, - Bnnd6 una atencion en sﬂlud b o los meJores ind; de p i i idad, sufici inuidad yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambicnte de atenclén lizadz y h izad: : liendo el principio perunem.m, enun nmbxcnte de atencién pers i yh izada, pmpli el principio de equidad y con.énfasis en|
-{de equidad y con énfasis en actividades los, intervenciones y gulas de atencidn,-de P inter iones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacién y|

conun alto nivel c:cm(ﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente,, en conespondmcw con las
ncoes:dades de los puc\enlcs ¥ lemcndo en cuenta quet todas lus decisiones clinicas genmdas en la atencion

Ldal i st

acuerdo a.fos estandares de y ditacion, __. o : . acredllacxén. i
do la instituci d¢ Ia SUBRED suvisién, misién,  |Presté sus servicios asi: it ctando la omia i (,de la SUBRED, su yisién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
téenicos, cientificos y di i las . organica inistrativos, téenicos, cient] y disciplinario: iendo las directrices institucional . .

’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al pncmmey su familia sobre la_ condicién clinica, plan de manejo, alenclényrecommdac\onm de" |Informé al pnmcnle ¥ su fumnlm sobre la dicién clinica, phn & jo, atencién y daci de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui i con rcsolvxb i con el proceso de nlencnén R )
el proceso de atencidén. o B H

| Llevar registro de las actividades, irni ¢ inter 1 asi como mantener actualizados los -|Llevé reglstro de las -actividad: i
|informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros i0g para el limiento - disticos definidos por la msmumén y todos
de los procesos de.costos y facturacion. L . costos y factumuon

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

5|EVIDENCIA EN DINAMICA.GERENCIAL

;-
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

a
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VERSION: 03,
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| Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. :

Gumn_ﬁzé Ia dcbidn'rcscrvu de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

tilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d 1o de las actividades tontratadas y.
der nor su, icic i4n ciando los dafios se 1i d d

ln' idad y ad: d i it de los equipos, el € instalaci dsicomola  : [G iz la i yadecusdo nc i '*_‘losequipmi,,‘ A instal

racional de los récursos que la Submd apone al desarrollo de las

asi como la uilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que Se destine a las actividades as:slencmles

eportar al drea de Recursos FISIUOS - Activos Fijos de la SUBRED lns equlpos de proplednd del oontmusm Reporté al drea de Recursos Ffslcos - Acuvors Fijos de la SUBRE

X daune a las actividades Bs:s!encmles

lps equipos de propiedad dél contratista, que se|Reportes
FRE ‘

del servicio.

1 contratista deberd velar por Ia seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuenmm bajo custodia ' |El wqtkalism velé por las seguﬁdad delos cquipos qug se encuentrd

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar acti enel d

¥ delas pohucus mstuuc\onalea,

2 ., ; [Paricipé acti en el-desarrollo, impl ipn: limi _aelaspoliuc;asmsumcwnales,smemumtemdo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

istemna inteerado de gestion

SCONI Ind del paciente v dcmAs j deritro * Jde gestidn, di

‘participé en la pmé,mmm. n de actividades del servicio::

dod el Brciente’ v deinis actfvidades dos deatzo dl sisferma bl de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en ]a

img y ia de guias, manuales, procedimientos |Participé en la. i lizacién, img ién y

-'|que apliquien al servicio.

3 ‘de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

proccsosdt.“ i pqmdt:EPSSEAPB

Apoyur a la Entidad en los actividades que demande segiin requcnmlemmi m(ennsmumowxl&s y extra - |Apoy¢ a la Entidad en las dad yextra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
 institucionales. T b . s
4
A Participar en la c: i6n de a recl i ¥ imi que se presenten e desarvollo-de | Participé en la elak ién- de resp a i ¥ en d llo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
* la atencion que se ubhgu a presmr a los usuarios o pncxemes que demﬂnden el servicio. alauuén quu se obliga & presl-ar alos usuarios o pncnmles que dcmnnw . s

- : ; ; H

Prestar el apoyo necesario para dar Tespuesta a objeciones iniciales evitando asi quese genere Glosu Presté ¢l apoyo ne(.esﬂno pam dar respuesux # objeciones ini i evitando asi que $e. generaron Glosa Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GF;RENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. . ¥ i o

los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. -

|Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante cf proceso de atencién, participar en los analisis [Notificé los sucesos de idad : que se p :, dumme €l proce ¥ ¢ atencién,

|convocado € implementar las accmnes de mejora deﬁmdns pum el s:m 'o..

icipar en los anlisis 4 los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con fa

Reportar los eventos de

en 18 normatividad vigente. Repon.élosevmlnsdc ifiic bligatori ccnla

d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y seportar los certificados de estadistices vitales de acuerdo a Ia nonmatividad Diligencié y reports los certi de estadisti

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para el d¢ lloy ion del recurso b salud, si aplica -

| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dmgldas alos esludmnla

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Instruir a la comunidad sobre Ja prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyénla i :obreln,, encl delas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

61| convocado.

| Participar enlns jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cventos a los cuales sea ©

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones:
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supcrvlsor para cfecms
| Jtomor las medidas necesarics.

En
de Lo

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

: . N SR
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener.contrato nuevo
el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,,
Tenicndo en cuenta que con la-implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s hace de manera vcnclda

"

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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»PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
' COMPROBANTEDEPAGO ' 8 orvivieNDA

.o*é
s %

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION : 79946528
KOMBRE O RAZON SOCIAL: : .. DARIOALFONSO SUESCUN LGZANO
| CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: ", * . ."AVCARACAS'1#1-05 SUR TELEFONO:" | 1111111

TIPO APORTANTE: "' 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; ¢ S IINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: - ‘ " = PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA © ' Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: e L ONIcO |t FEEN v

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) A : NO

INDEPENDIENTES

NUMERO PLANILLA:; BRI
ERIODO COTIZACION - MES: = - abril

PERIODO COTIZACION . - MES:

OTROS SUBSISTEMAS: " .. C o ANO: 2022 SALUD: - s ARO: 2022
DIAS DE MORA: » [ L ‘ g - L ‘ '
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): : © | 2022/05M3NUMERO AUTORIZACION: i, . - - T -1456138320

' TOTALES

/| COTIZANTES.| TOTAL PAGADO

NIT cODIGO

800224808 230301 $ 1.581.000

NIT cODIGO

860066942 | EPS008 |[EPS008- 54 : ] ' , - $1.162.500

NIT cODIGO

860011153 14-23 1. ) $ 226.600} -

$ 2.970.100

2022/05/13 9:34 AM USUARIO: SOI - CC79946528 | - =~ .= . - o * PAGINA 1DE 1

T



13/5/22, 13:28

DARIO ALFONSO SUESCUN’

CUFEr 67d46606b67a481 foc?1 bd2(:6608894a41 33b72063CI95fab3c30d4d4b73be90923ee69305033d86805435331 1 7e92bed

) LOZANO . H
C NIT 79.946.528- ‘ L.
AV CARACAS 1 05'IN 5 AP 701 Factura electrénica de venta
Tel: (057) 3133491872 -No. FE-19
. Bogota = Colombia- ; :
doc.dariosuescun701@hotmail.com
) : : : N ;. " ; : Fecha y hora Factura
Sefiores . - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT! IENT S.E. T : :
. ; i P D CENTRO OREENTE E.S.E - Generacion 03/05/2022, 10:18
NIT . 900.959.051-7- . .. Teléfono : (057) 3023290575 . ;
Direccién DG 34543 - Cludad - Bogota - Colombia Expedicién 13/06/2022, 10:18
A : . o S Vencimiento . . - 03/05/2022
N item ) ’ Descripcién . . . - Cantidad . X ) ‘ Vr. Total
Honorarios por prestacion de servicios de’ salud como médico ' - '
! especialista medicina interna May2022 K .00 Lo . .24’492’988'00
¢
; 3.
i i 2 .
g #
. - %
E -
i o :
3
¥ 4
R 1
4 [
i ‘ oy
- 5
. =)
%
Total items: 1 e = £
otal items: Total Bruto : 24,492,988.00 £
Valor en Letras: Total a Pagar 24492.088.00 7
Veinticuatro millones cuatrocnentos noventa y dos m|I novecnentos ochenta y ocho pesos : X
micte S | i : ; g
‘ ' ! @
- Condiciones de Pago: _ - L R A
' Transferencia ' ' - % 24,492,088.00 .
. ObservacloneS' K
Favor Consignar en la Cta de Ahorros 0084007531 51 de DaVIVIenda
. N e T ,'-;:
A esta factura de venta aplican las normas relativas a fa letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Nimero Autorizacion 18764024690043 aprobado en 20220128 prefijo FE desde el nimero 15 al 500
Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econémnca 8621, Achwdades de la practicd médica, sin internacion. Tanfa 9,66'X 1000

1M1



