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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

& cl_pxinqipin pertinencia, en un ambxenle de alenclén e el prinéipio do equidad y con énfasisen] ~ </
F los, intervenciones y gufss de atencion, de ividad , de acuerdo a'los estandares de habilitdcién yj * f
i o . ucrednnclbn. ' E .
Prestar sus servicios asistenci instituci de la SUBRED, su visién, misién, * |Presi6 sus servicios e 1a SUBRED su vmbn, n'uslbn, &stmclum EVIDENCI/_\ EN DINAMICA GERENCIAL
orgnmca 1 dmini: ifi | do las di )
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orgdnica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre I condicién clinica, plan de mnnejo alenc\én y reoomcndnmoncs de'

egreso, conocer el grado de satisfuccién sobre los servicios prestados y resolyer i
cl proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividad imi e intervenci asi como mantener lizados los

Llevo reg\stm de las™actividad i o

informes estadisticos definidos por la institucion y todos uquellos registros necesarios para el cumplimi
de los procesos de costos y fm,tumcmn .

< |costos y facturacién.

definidos por ln mshtuuén y todos nque]los reglstms

s

si como; fuantuvo actualizados los informes
rios para ;cl cumplimiento de los procesos de|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédige de ética médica'y las dlsposlcmncs legﬂles p:n.mcmes
propias de los servicios en donde se preste la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e lmpurtu msl.rucclom:s
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[

Emmr concepms médnoos que se le requieran, realizar resiumenes de historia clinica, epxcnsls u otms b
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{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o

Ditigenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los .

e|EVIDENCIA EN NAMICA GERENCIAL
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Garantizar la debida reserva de In informacién del paciente’y de los registros chinicos.”

Garantizé la debida reserva de la informacién det paciente y de los registros clinicos. " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/
G fa idad y adecuad delos equipos, ¢l ¢ instal asicomola  |Garentizé la i idad y adecuad i i de los equipos, el ¢ instalaci asi como la utilizacién E\(KDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d lio de las actividadk y racional de los recursos que la Subred aporte al d Lo de as actividad: d
der_nor sy in enando los dafos e ochsi d _

Reportar al drea de Recursos Flsn.m - Activos Fijos de la SUBRED, los uqulpos dc pmplednd del contrutista, Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, - que se Reportes’
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las ..\LllVld«udes aslslcnclalcs

l contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia . [El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. - " {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio. . - . g . )

. : ] i .
Participar acti en el d Llo, imp? iony imicnto de las politicas institucional Participé acti en ¢l d o, impl iony timiento de las politicas msummonnlcs slslcma integradojEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
temna integrado de eestién i eeuridad del pacien(e v demds activi dentro 1de gestitn, iaci idad del pagiente v demi: fvid: den'.m del sistema obli de W . .

Tener la disposicion de participar €n la programacion de actividades del servicio. 0 : particip6 ¢n la programacién de actividades del servicio, . [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elaboraci lizacién, impl ion y adh ia de gulas, manuales, procedimientos |Participé en la el i6 lizacién, impl ion y ia de guids, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que npliquen al servicio. * .|que apliquen al servicio. . . " )
Apoynr d'la Entidad en las uchvndades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las actividades que se reali segin imi interinstituci y extra instituci "|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. : . . .
Participar en la el i6n de a jones y imientos que'se presenten en desarrollo de [Participé en la ¢laboracién de a iones y imi que se p en d llo de ia|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que se obliga a pn.alar ' los usuarios o pacientes que demanden of servicio. . atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,
Prestar e] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa - [Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitendo asi que se gefieraron Glosa Definitiva of EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB, 7 procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de scgundnd que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los anilisis |Notifict los sucesos de seguridad que se presenten duranie el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que seal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea do e i lus acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implen las acciones de mejora definidas para el scrvn:\o
Reportar tos eventos de notificacion obligatoria con la op idad enla idad vigente. ~ [Report6 los eventos de notificaci igatoria con la of idad enla ividad vigente. ’ " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligenci6 y reporté fos, certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. " JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente. . ‘ . . . .

esarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianites [Desarrollé detividades de docencia de servicio en ln revista médica u otro espacio dirigidas a-los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
fo personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica - del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruira la idad sobre la p ion de las d propias de su especialidad, Instruy6 a la idad sobre la p ién de las dades propias de su iali © - | |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los c\mles sea Participé en las jomadss de capacilacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado. '

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €] cumplimiento de sus obligaciones.  En  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que-afecte el limiento de sus obligaci . i . EVIDENCIA EN DPINAMICA GERENCIAL
5o de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supcrvnsor para efectos de ) | : .
tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

- |Nota: Es deber contraétual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tener contrato nuevo) - i .
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., ) W { \ 9 U \ ,.}A\,

Teniendo en cuenta que con la lmplementi{cxon del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera venclda X

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

| ’ Firma del Contratista
ma e’ L ontratista

C.C. " 1.032.362.002 de ) - ] BOGOT{\D.CA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY BELLO : S = EDILSA ESTHER MAURY BELLO
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 GRADO 05
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. Espacuo para
Logo Co;poratwo

Camilo Andres Uhia Gonzalez
NIT 1.032.362.0025 *
-calle 116 #9-24

TeI (031) 3205725007 .- Ext. 676 - -

Bogota - Colombia
- caug86@gmail.com

00.950.051-7"

Dg 34#5-50

Factura electrénica de venta
No. 502

S
08/05/2022, 17:01
08/05/2022, 17:01 ..
08/05/2022
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Total itens: 1 TotalBruto 21,852,480.00
" Valor enlLetras: N R .
Veintiun millones ochocientos cincuenta ydos mll cuatrocnentos ochenta pesos mlcte IVAQ% . 000 &

Condiciones de Pago
Transferencia

Observaciones:

Ordeh de éompra: -




