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$0
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Resumen de -
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROF ESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDIC(
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

Relacién de actividades para el periodo: " Desde:

Izozz-os-m o

“IRealizar las y dcntro del plan dc manejo,
con un alto nivel clcmiﬁco, ético y humano, de uns manera oportunn y pertinente , en correspondencia con las
neces:dudes de los puc:en(cs. ¥y lcmcndo en cuenta que lodus las decxslones clinicas generndns en lu atencion

lad do

Realizé las

Lot

nivel cientifico, ético y humano, de urin manéra’ oportuna y -perti
puc(enles, y (emendo en cuenua que . lod«ns Ias decisiones clﬁm
L : ol ;

en

dentro dcl plan de manejo, con un alto| EVIDENCIA EN INAMICA GERENCIAL

ia con las
eradas en la nlenclén médma pmcuranin el

de los|

yh i liendo el pnncnpm
, intervenciones y gulas de atenmén, de

Bnndnr una alencmn ensalud b d los mejores ds dc
continuidad y pertinencia, en un ambiente de alem.lén
de equidad y con énfasis en actividades, j s 1

de habilitacién y i

+ {Brifidg una ntencxén en saljdy bus
xperllncncla ‘enun ambiente. de !

s

wcreditacion, <
e

& y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
el pnnclpm de equidad y con énfasis en|
¥ gums de afencion, de acuerdo o lcs ﬁhﬁndares de habilitacién

| Prestar sus servicios asj it dola

) du la SUBR}':‘.D sit visién, mnsxén,
iplinarios, acognendu las

, Wenicos, ci yd

.

Presté sus servicios

. forghnica regl.

| de la SUBRED su wsxén, rmsnén eslrucmm

d las

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segan las necesidades de la subred dando cubenum en todas las umdndes en donde
e oferta el servicio y sea requerido. 8

s:rvmo .

¢ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar ul puciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mnncjo, amnc\én y reoomendncloms de

+|egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prcsmdos ¥ resolver inqui g das co
el proceso de atencién. A IR

Informé nl puclenle y su ﬂmnhu sobre.la condici

con ¢l procesa de aterici

c[imou, plan de

daci de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las ¢ inter , asi como mantener ncluahzndos Ios

informes estadisticos definidos por ]a institucion y todos aquellos regxsl.ms ios para el
le los procesos de costos y facturacion. )

costos y. fantumcxon

definidos por la lmmucnén y todos aquellos regxslms necesanos para el cumplimiento de ]os procesos de|

~

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir, ¢l wdlgo de ética médlca ylas dlsposxelones legales pemnentcs
~|propias de los servicios en donde se preste la atencidn ..

Respetd los derechos del paciente, cumplié ef oﬁdlgo dc dtica mé i
Ios servicios en donde se pmsté la atencién

EViDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

 Realizar €] seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su perticipacién € n'npamr mstrucmones
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘mitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros .
. iales o administrativos que sean solicitad 4

o

que s¢

Emits’ conceptos médmos qug sé le requirieron, realizé rest’lmm de hmona cl(mca, cpmnsns u otros documentos|

]

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




§ de Safed
Subred Integrada de Servicios de Satud

: Centro Orienite ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO -

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

\

Gurantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o i

de los equipos, el

il

Garantizé I i asf como la

dy ad n ei asf como la i decundk de los equipos, el ¢ instal iliz 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utilizacion racional de los recursos que fa Subred aporte al de las actividad y racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi d: N
der_por su cnandy Ios dalos se nor d : . .
Reportar al érea de Recursos Flsu.os — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpwdad del contratista,|Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED los equipos de piedad del “que P 4
que se destine a las m.uvndadz.s asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
def servicio. . . : , B
. ,
Participar en el d ilo, i i limiento de las polmcas msu!ucmnnles, Participd te en el de las politicas i sistema b do|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
isterna integrado de cestién acredi sepuridnd del vaciente v demds acti das dentro . [de destion. acredi suridad del pacjente v demds actividad d bli .

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

dentrpdel sistema fode
participd en la programacién de actividades del servicio, . '

B

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en In

de guias, manuales, procedimientos

de guias, manuales, protedimientos y protocolos

IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y Participé en la elab ny
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
[ 5
| Apoyar a la Entidad en las-actividades que demande scgun requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las actividades que se segun les y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. . . . )
Participar en la elab de a que se presenten en desairollo de anupé en la elat de a ree) s que s¢ p en d llo de’ 1a[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

alenc:én que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que dernnnden el servicio.

i

8 {Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitindo asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiljacion por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Concnlmmén por parte de EPS-S-EAPB,

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a. ohjeuoues infeiales evitando asi. que se generaron.Glosa Definitiva of

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad ‘que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis
“{a los que sea cofvocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico 16s sucesos de seguridad que se presenten duranite el proceso de atencién, participar en los analisis a los que'sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d vigente.

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la enla

ifi bligataria con la idad & vigene.

Reportd. los eventos de blecida en I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar opurtunamen\e los certificados de estadisticas vmles de acuerdo a la nommhvxdad
vigente. .

Diligencié y reporté

vitales de acuerdo  la iormatividad vigente.

l

[

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarvollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
¥ |y/o personal del servicio, para el desarollo y formacién del recurso humano en salud; si aplica

Desanrollé actividades de docencia de servicio en la revista médiea u otro espacio dang:das a ]os estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formamén del recurso humano en'salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la de las dad, d

'sobre la p propias de su

Instruyd a la sobre la p: delas propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Paiticipé -en las jomndss de capacitacion, induccién, reuniones, comités y. eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, ' En
caso de pressnu\rse novedades, informar con antmpncmn dicha smmclbn a su supervisor pnm efectos de
tomar las medidas necesrias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte'el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la-implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener’ contrato nuevo CL
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilidcion a pension.,

manera vencida
Contatist

cc 1024.481.525
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Transaccién Aprbbadé

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor i lmpnma este comprobante como:
soporte del envio y pago de su planilla. .

et

T SHae
N8g0011 153 . 14 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

es: . .
Total a Pagar: . . . $ 2.403.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 60 - Bricaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 . 2gina 1det

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 618000 971 371 - |Mas que Fagil, SIMPLEl

SIMPLE S.A. no se hace respornisable de las planlllas y.pagos realizados a través de otros operadores de mfonnacnon dado que no tiene medios para corroborar {a

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar Ia informaci dir por el cliente. B ietpoder
- de lp SIMPLE]

Antes de imprimir, aseguresdque sea realmente necesarlo Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.




JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE
NIT: 1024481525-6
- Régimen: No responsable de IVA
Persona Natural
CR72A7C53 AP 100, Bogoté D.C, Bogota, Colombia
. Tel. 3205036036 .
Email. JORAPON3777@HOTMAIL COM

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764021273583 valida desde 2021- 11 16 hasta 2022- 05-16 rango
desde FE8 hasta FE200.

‘ N N
_Cliente: SUBRED |NTEGRADA DE SERVIClOS DE SALUD .
. CENTRO ORIENTEESE. . - ‘ ‘ | . | -FACTURA ELECTRONICA DE FE19
NIT: - 900959051 ' ‘ S| YENTA: _
" Direccion: DG 34 5 47, Bogotd, D.C., Bogoté, Colombia© -~ .| | MONEDA: COP Colombia, Pesos .
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 23:57:45
Email: . recepclonfacturasserwcms@subredcentroonente gov.co. FECHA FIRMADO: . 15/05/2022 23:57:46
- Tipo de negociacién: Cred|to ) ' : | FECHA DE~EM|S|6N . FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria . - . - - — e
Fecha de Pago:  03/06/2022 o DIA MES | ANO . DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 . : : i 15 05 12022 31 . 05 29?2
Jo A i J
# cODIGO DESCRIPCION ) ) U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U, IVA. DCTO. ‘ TOTAL
1 [851112002  [MEDICINA INTERNA o . wsD - | ‘9600 $91.05200 .| - 0,00 - $8.740.992,00
e
]
1
i .
. -~
( N T - N - ™\
Notas: v ) Subtotal: . $8.740.992,00
— : Cargos: - $0.00
| SON: (acho millones setecientos cuarenta mil novecientos noventa y dos pesos )y . Descuento: %0007 //
| CUFE: 8c30a02152a80942d614266b6e8b556608ab20d86361 17121 dee45f72506e99af71bdegbd7f030ad21966a2b20677d Total: " $8.740.992,00

-

Firma Digital:
ejvhakrfzeU4wKAUu9H|XOGquhSI5/0ngoUU|SVcCszxnQrouzD4KqBvApPSBan27KprOmhMpBaIQYm7HBZHanP4sVaSgQw18uCUPwWy9lepF
+qFVIXUHWKUX24R+D6+wkYVIQIhdudClizzpKH4vgz2sx9eZcE6ZsSKizgkdm2Yz9Sh692BuXq60+dNnXsGb2+qbHAHAYESOJD3fI MYsBEEnpclgan
kZPdITLxsBmV/qGFFOJAJRYnPz+RdTITH 2jadAJ4azqJr0q/QICWKUOBKGpi33mkrD32c6UaGBbJ2c3bTDNBWvaLjgHmb4e1UwupKWTO+oI TA=:

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C. C y una vez aceptada declara haber I’eCIbIdO los bienes y semcms a
satisfaccion.

Este comprobante corresponde al penodo de: 01 10512022 hasta 31/05/2022
.Representacwn Grafica de la Factura de Venta Electromca '

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. wtssossosuo




