Secretadia de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud '

Centro Oriente ES;E.

SUBRED IN’I'EGRADA DE SERVIC[OS DE SALUD CENTRO 0}

U APOYOQ — GESTIQN DE CONTRATACION

ct’)mco AP IA-FT-014
VERSI
. FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01 )

Fecha Termmaclén inic

No. CONTRATO - OPS:* | PS 31812022{ - C.D.P. No.: 105 Proceso que pertenece: MISIONAL - 1.1
. Servicio al\que‘: pertenece: HOSPITALIZACION -
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS .
_Nombre del Contratista: [ ADRIANA GOMEZ. APAR.ICIO ] 7 de: [BOGOTAD.C. N |

C. [51.958.49

.{2022-04:30 § :

$23.868.000

V‘alo‘r a .cobrar: | $ 17.481.984 ’ | -

2022- 05 01

2022-05-15-

57226735‘

.1 $0 0. 1 7 $.61364.800 ©$1.960.000 3/03/2022
2 $0 0 2022-05:16 2022-0531 * .2 $ 16442400 $2.034.649 57226735 3/03/2022
3 $0° 0 2022-06-01 2022-06-15 3 $14.320.800 - $ 1.715.100 58045135 6/04/2022
4 $0 0 4 4 $i17.481.984i s $2.044.000 58768448 6/05/2022
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Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO: MEDICO INT ERNISTA PARA DESARROLLAR "ACTIV lD ‘ES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Realizar las dentm del plun de manejo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de unn manera oportuna y pertinente , en corrgspondencia con lns
necesxdndcs de los pumentes 2 lemcndo en clenta que lodns lus decisiones clinicas genmd.as en la atencién

nivel cientifico, ético y ‘*l.muno, de une maners oportuna y ¥

puclemes, ¥ teniendo en cuenm que lodns fas’ declswnes cllmcas

crndas cn “1a atencién médmu, procuraran el

il deaal dal i i ealind dal 3 da b L

Bnndar una alencmn en salud b oo los mejores estand: dz: i integridad, sufici Brindd, una atencidp en salud ; b do los mejores Estand: dé opor idad, sufi y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continujdad y pértinencia, enun amblente de a:cncmn dayh i liendo el prineipio pemnenua en un ainbiente de nlencndn i y humanizad npli el principio de equidad y con énfasis en :

de equidad y con énfasis en actividades, di p intervenciones y guins de atencién, de idad imient g inlm 3.y guias de atentién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y|

acuerdo a los de habilitacién y credi L di ¥ . L N .

Prestar sus servicios ial dola 1 de ln SUBRED su vxsuSn,ml i6n, . ! | Presté do In a i nal 'de la SUBRED su vlslén. mxslén, utruclum [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica di ., téenicos; ci ydi jendo las” . téenicos, ci y di T do Jas di

directrices insliluciona]es

orsﬁm.'

Realizar las actividades segtin las necesxd.ndes ‘de 1o subred dando cubertura-en todas las nidades en dondc
il se oferta el servicio y sea requerido. .

- : L

1 B I N

Realizé lns actividades segin las necesidades de In subred dando c’ubcrtu.m en todns las umdada en donde se ofenb el]
servicio ., . ‘

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condlcmn clinica, plan‘de manejo, atencién y reoomenducmncs de-

resolvi6 i

.| egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servictos prestados y resolver i d
el proceso de atencién. .

-

ns con'el proceso de agencx()n

Informé at _pncmnle y s fomilia sobre la condicién  clinica, plan de./mb

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por Ia institucion y todos aquellos regisfros

) Llcvé regxsu'o de las

de los,prowsos de costos y facturacién.

definidés por lq'm i

asx como. mantuvo actualizados los informes{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

105Y. fncturacx(m,

para-el de los procesos def

'

Respetar los derechos del paclcnlu, cumphr ¢l codigo de ética médica y los dnsposnclones legulcs pemmnws
propias de los servicios en donde se preste la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguxmlenlo y control a pacientes en los que se requiera su pumcnpamén 3 mpamr instrucciones
al equipo de salud sobn los procedimientos ordenados.

pmccdumenws onlenndos X

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr conceplos mudlcos que se le requicran, realizar restmenes de historia ulfmu, cplcnsls u otros

o administrativos que sean solicil

Emwb coneeptos médicos que se Te requisicron, realizé restmenes de hxstonn clinica, epicrisis u otros documentos|

o ive que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

®

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y Iegible la historia clinica def paciente (en 105

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Secefarinde Sa!ud
Subred Integrada de Serviios de Salad

Centro Oriente ES.E,

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ,

arantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros elinicos. . | - - Garantizé la debida reserva EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuad i iento de Jos equipos, el ¢ instataci as{comola . " |Garantizé la-integridad y adecuad e ing asi como la utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacién racional de los recussos que fa Subred aporte al d llo de las actividades' das -y racional de los recursos quela Subred aporte al d adas . - ) :
der nar su is ion cnando los dafios se i i i " ds . . - - LIS — -
:|Reportar al drea de Recursos I' isicos ~ Activos Fijos de Ja SUBRED, lcs equlpos de Report6 al area de Recursos Fisicos - Activos ijo de la SUBRED s equipos de propiedaddel ista, que se|Report
ue se destine a las actividades asistenciales. . deslme alas ncnvldndﬁ asistenciales. © : - C
S E) contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentian bajo custodia JEI contratista veld por las segup'dad de los equipos quie se encuentran'bajo custodia del servicio. * EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del servicio.

5 Participar activamente ¢n el impl ion y imiento de las polmcas msuluclonnlcs Participo acti en'el desarrollo, jmpl iony 1 de les politicas mxutuclom:les, s\stcma mlegmdo [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

isterun intesrado de gestion ditacién. seouridad del nagiente v dernds activid i dcnlm de gestion idad del paciente ¥ déiuu

das dentro' dal istema obli de
Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. R participd en la programacion de actividades del servicio. .

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

IParticipar en I i lizacion, impl ion y adherencia de guias, manuales, procedimicntps [Participé en la claboraci Zacion, impl ion y adh 5, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iy protocolos que apliquen al servicio. -t e que apliquen al servicio. . S !
“| Apoyar a la Entidad en las uchv:dades que demande segin requerimientos mlennsutuclonalcs yextg . Apoy6 a la Entidad en las les y extra institucionall EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionnles. Ca T § T : . :

[Participar en la elaboracién de a recl i y erimi que se prcsa.'nlcn en desnrm]lo de Parumpé en In lak
a atencicn que se obligaa presmr a los usuarios o paciontes que demanden el servicio.

en d llo de 1a| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencre Glosn Pn.slé cl apoyo necesario pasa dar respuesm a objec mes inicial
Ddinmva o procesos de Coniliacién por parte de EPS-S-EAPB. : P procesos de Concxlmcmn por pane de EPS-8] EAPB

£ vlmndo asi que se gmcmron Glosa Definitiva o[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

!
iy
: '
)

Notificar los sucesos de scgundnd que s¢ presenten dumnle el proceso de atencién, pnmclpnr en los andlisis |Notificé los sucesos de seguridid que se presenten durante el pmceso de atencidn, participar en los analisis a los que sea [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los que sea convocado ¢ unplemenmr lns acciones de mejora definidas para el servicio. - doei las acciones de mejora definidas para el servicio.

¥| Reportar los eventos.d ifi i ia con ) idnd establecida enla ividad vigente..  |Reports los éventos d ificacion obli ia con la enla ividad vigente, . . : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P Pivcae viE pory proa k

¥ reportar op los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normalividad

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica . del servicio, para el desarmllo y formacion del recurso humuno én salud, ;: aplica -

nstruir a la idad sobre la p ion de las propius desu ialidad. . Instnxyé ala id sob{c Ia prevencién de las ‘ " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fcaso de presentarse novedades, infonmar con anticipacion dicha situncion a su Supervisor “parg efecmq de |
| tomar las medidas necesarias. . .

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la certi ion del pago a Salud, pensién y. ARL, En caso de tener contrato nuevo
.[adjuntar ¢! soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, :

EDILSA ESTHER MAURY BELLO ' EDILSA ESTHER MAURY BELLO
DIRECTOR TECNTCO CODIGO 009 . DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

G fener S
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i

ADRIANA GOMEZ APARICIO
NIT: 519584974~
: Réglmen No responsable de IVA
o , " Persona Naturai* | : :
- . - CR54 107 13'AP 201, Bogota D C., Bogot 8, C
L ‘ Tel. 3125505050 '

L Emall adngoa17@hotma;l com BRI R C ' ’ RN
o : . Autorizacién factura electrénica de venta No 18764028187796 véllda desde 2022-04-27 hasta 2022-10-27 rango
/ ] L L desde GAAA32 hasta GAAA50. - Bt : )

. ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
_UNIVERSIDAD NACIONAL

p — ™ )
Cliente: .- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ! . : :
' . CENTRO ORENTEE.S. B . N -V.FACTUR"* ELECTRON‘C“ DE GAAA35
NIT: 900959051 , : T VENT. — - -
Direccién: . DG 34 N°5-43, Bogota, DC., Bogoté Colombla N M‘?NEWL S NI O COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3023290575 . ST | HORA EMISION:: 1 C11:19:23 _
Email: subcentroonente@saludcapltal gov.co . CnooL0 Tl | AFECHA FIRMADOY i K 7 20/05/2022 11:19:24
 Tipo de negociacién: Credio N FECHA DE EMISION - FECHA DE VENCIMIENTO
-Medio de Pago: Transferencia Débito Bapcaria, i . T - , - ——
Fecha de Pago: 2010612022 S E L ,'Agg: R “’;is ’2“3‘2‘;
Total de Lineas: 1 ; I : 2022 2 .
L J: L L J
p — - ‘. - . , : ; - ‘ B N E3 . . "
# CODIGO DESCRIPCION : BERA !\IIEDIDA CANTIDAD|: ’RE VA DCTO. TOTAL:
1 |HMm _ [HONORARIOS MEDICOS . wsd' [ 1,000 [ $iadieasos {7 | 000 $17.481.948,00
) . POR SERVICIOS MEDICOS PRESTADOS EN EL- L : - . . :
MES DEMAYO DEL. 2022MUNICIPIO DONDE SE
PRESTO EL SERVICIO: BOGOTA |
4
i
s n 5 — g — : : - - - - g ~
Notas: . RS . . VoL Subtotal: - : |- $17.481.948,00
‘ — [cargos: ) $0.00
SON: (diecisiete miflones cuatrocxentos ochenta y un m|| noveclentos cuarenta y ocho DEesos ) L Descuento: - $0.00
| CUFE: a7165dobe7f880d3e6b5aac3630e73d6f1ddf238ce9b3371dec2024be183a3100d9§ 39 votal: . | $17.481.948,00 |
A
|
/

« Firma Digital: YDIOVDoD71IrytSYfleuch|p0EquWarHDBAsUFELEo+UbIndVIsnbV1hqquRlZYzI+QXUaXvaI1qAZEuNYerPHththInPMOVjIRPIPkdsL
VKReAXJ3FQB3HTX|ZXJrbDme3gpkdiliwjSCeBHTc4UCEMIXNAORYINIWM2EWSAKBNIIXIX WZEVC/IXZ0H8IQex4 ZuDaDzPxNcSxtal TmG JaDKI
86yla4k:vkeIDhkapynquQDanzGﬂ.TﬂXXanvSNVxSAnB48wocB14l1ZulJMthqSXeU:!chYfBCVFP NQyeX Buxdow==
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C:.C.yuna v 3 )
satisfaccién. : U
Este comprobante corresponde al perlodo de: 01/05/2022 hasta: 31/05/2022

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electrémca f f -
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