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No. CONTRATO - OPS: Ps 31822022 © D PNos | i 0'5 : Procéso.que pertenece: : WSIONAL : :
' - Servicio al que pertenece. : {HOSRITALIZACI( i i
X e ) Umdad ala que pertenece. UMHES SAN B A P
Nombre del Contratista: | FREDI ALEXANDER OCAMPO GUERRERO | ¢e: [VILLAVICENCIO - ]
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICOINT ERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES E
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E: - HNE RS B H

Relacién de actividades para el periodo: " Desde: '|202‘2—05-01‘ s

Hasta: !

dentro'de] plan do manejo, )
: 1con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuns y pertinente’, en conespondcnmu on lag mvel gientifico, ético y humanp, de unn ianera oponunn y

nccesxdndcs de los pnclenlus ytemcndo en cuenta que todas lns dec:smncs clinicas gencmdas enla alenclbn puclemles, y u:mmdo en c'uentu que lodns Ias dnclsmncs cl
: i L mal il csmaad 4 i

: f
Brindar una ntencxén en salud buscando los mejores d da i integri fenci * |Brindé una ntenmén en salud by do.los mejores sstand: dg Gportuni ;‘ idad, suficienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA.GERENCIAL -
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ate i ¥y i pli el principio, pmancm, enun umbncme dc atmc:(m pusonahmda y humnmzada cumpliendo ef principio dé equidad y con énfasis.en
de equldad ycon énfns:s en aclivi H P , inter iones y guias de atencién, de los, inter , de acuérdo a los estandares de habilitacién |

. S S acredl(acxénﬂ ~ N . .

L

de la SUBRED, sn visién, mision, {Presté sus servicios ; de ]a SUBRED, su vision, mision, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iendo o . s PR

orgénica regl inistrativos, (éenicos, cientil y
directrices insti(ucionalcs R 1]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las nctmdndus segun las necesidades de la subred dnndo cubertura en todas lus umdadcs en dnnde Realiz las activida

se oferta el servicio y sea requérido.

y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacientey su familia sobre la condicién chmcn plan de manejo, nlenclény reeomcnducmnes de
«\N egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver mquletudes relaclmudas con’,
% el proceso de atencién. .

Llevo; registro-de las .activid, dirmi ¢ inter E [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL !
disticos definidos por la institucién y todos aquellos regis(ms I

N coslos A faclumclén

Llevar registro de las e inter i asi como mantenu
informes estadisticos deﬁmdos por la institucion b todos aqucllos registros jos para el

‘l.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar'en forma completa, oportuna, sistematizada y legnble la hnstonu clinica dcl pac\enle (en log EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"4
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Gurantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garanti

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los equipos, ek ¢ instataci asf como ln
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d de las activid Y.

der por su ion cuando Yos dajos se DOT 1is

G izar T idad v 2d. 1

racional de los recursos quela Subrgd aporte al

Garantizé la integridad y adecusdo funcionamiento de los equipos, el

asi como la

delas a

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

no
Reportar al drea de Recursos chos ~ Activos Fijos de'la SUBRED, los equipos de propxedad dcl contratista,
que se destine a las actividades nsnstcnemlcs .

deslme a las actividades asistericiales.

Reportt sl drea de Recursos Fisicos — Acuvos Fijos de'la SUBRED los equipos de propiedad del contratista, que se[Reportes

El contratista deberi velar por la seguridad y mnnlcmmlt.n\u delos equipds que se encuentran bajo cuslodm
del servicio.

G

El cbntmlism veld por las seguridad- de los euipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

anclpnr i eneld llo, impl iony limiento de las poiilicus institucional Participé acti e en el d ! )l de las polmcas institucionales, slstema integrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistemn integrado de gestion di eguridad del paciente v dema: id das dentro_jde gestién. di idad ] paciente v demAs actividad das dentro del si tea li de -

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio, © pammpé en la programacion de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar ¢n la elat 16 lizacién, impl ion y adherencia de guias, manuales, procedimientos Participd en la elat i6 Li k on y adh ia de guias, les, p Y. los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y pro!ocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio, . |

Apoyar a Iz Entidad en las nctmdadcs que demande seglin requerimientos mlennslllucmmles y exta Apoyd a Ia Entidad en las actividades que se segiin interinstitucionales y extra i les. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracion de a recl 1 ¥ requerimientos que se presenten en d o.d

Participé ¢n la elaboracién de

a

In atencién que se uhlxga a preslar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,
N AN

que se en

*; [atencién que se obhgn aprestara los usuarios opaumles que damndm ‘el servicio: ©

de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-] EAPB..

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones lmcml&s e'vnando asi que se generaron Glosa Definitiva of EVIDDICIAENDINA]\MCA GERENCIAL
procesos de Cuncxhaclén por parte de EPS-S-EAPB. . R

[Notificar los sucesos de seguridad que s presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pata el servicio.

Notificé los sucesos de segurided que se presenten durante el proceso’de, nlenclén participar en los. nnAhsxs alos que sea[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

¥

M

Reportar los cventos de notificacion obligatoria con la idad ida en la ividad vigente. - [Report6 los eventos de notificacion obli ia con la blecida en la ntividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. e
¥ reportar los certificados de estadisticas vitalés de acuerdo a ld normatividad . |Diligencié y reportéy op los ados de esiadisticas vitales de acuerdoa la normatividad vigene. -|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- |Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para ef desarrollo y formacion del recurso humano en sﬂlud si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en Ja evista médica n otm espacio- dmgndas alos esmdlan!cs yio personal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio, para el desarrolio y / formacion def recurso humano en salud, si aplica :

2 Instruira la idad sobre la p ion de las d pmpms desu ialided

- |mstruyé ala idad sobre la p

de las

propias.de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en'las Jonmd.ns de ‘capacitacion, mducclén, reumona comités y eventos a los cualcs sea
convocado. .

Participd en la§_jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

& Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de'presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situdciéri a su supervisor pura efectos de B
“| tomar las medidas necesarizs. : I

Informié al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: .

Nota: Es deber 1 anexar la cert ion del pago a Salud, pensxon y, ARL.‘En caso de tener

de acuerdo cdn las fechas cstublwdas en ¢l Decreto 1990 de2016.

contrato nuevo

¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como conzante y afiliacién a pensién.,, 1
Teniendo en cuenia que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

Firma del

86.079.657

ontratista "
de “VILLAVICENCIO

EDILSA ESTHER MAURY BELLO

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

i

EDILSA ESTHER MAURY BELLO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05
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FREDI ALEXANDER OCAMPO GUERRERO

NIT. 86079657-1 -

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 68 D CL 53 CL 53; Bucaramanga, Santander, Colombla
- Tel.3118410143

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA »
FE23
09/05/2022-14:51:46 - .
00/06/2022

COP Célombia, Pesos .
Credltov .

DATOS DEL CLIENTE
900959051 -
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTESE -, . o
DG 34 5 43, Bogota, DC Bogota Colombla ] '
3444484 . *

4 recepclonfacturasservicios@subredcéntro‘oriehte.go g

| Transferencia Débito Bancaria’ ;
09/06/2022 )
1

. Lol Descripcién : U. Me&ida Cantidad Precio U

85121000-3 MEDICINA INTERNA - ‘ o ’ ) : ,0( $91.052,00 ; - | o000 $14.750.424,00

) HONORARIOS POR SERVICIO DE o : : I R Sh i .
MEDICINA INTERNA DEL 01 AL 31DE"

MAYO DE 2022 -

impuesto '$14.750.424,00

$0.00
$0.00}
$14.750.424,00

. Taifa o

47cB420398bC85810097c00a938eaee790fe866824559¢babed9908802175bf2dc7c7ebb3cb068b19abcid208d334

(catorce millones setecientos cincuenta: mil cuatrocientos veinticuatro pesos )

Firma Digital: B
HBhMKrnbVoT+pMKRGgwduOSngBl0p1]9v|M0my7+p48UanfomeC3S+yl/bNSFpXYWb|muJDRufACMsRMDFafwAOWvWG-ﬂmenBZSPVwQDNVI ’v
+ABbgKrOp3RADRIVPzri+/BHXxxq7+y11 K_|z|sz+QYPCqHaSV1wQkFQstOSYulevhdSnGQw/MuGSocEkwnnbr7yF5be5925Al1yX5UJquOhuM 3

9sTnpf3BuR Hhvs/BCIM: LF D: 1YSRpln3+2kaHsIO46¢Rh25MbU+WjT1AP2gB+07jrskzMattNLBBCOIGJDA =

Esta factura es untitulo valor de acuerdo al art 774 delC.C. y una vez aceptada declara haber rembldo los bienes y servicios a
satisfaccion.

-- Representacion Grafica de la Factura de Venta Electromca. R




