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Resumen de

contrato

S
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEBICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR AC
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

{Relacién de actividades para el periodo: Desde;  [2022-05-01 -l $12022-05-31

y dentro del plan de manejo,
con un ullo nivel cncnuﬂco Sicoy humnno de una manera oponum y perunemc en oorrespondcnclu wn las

A
dentro 'el plan’de manejo, con un alto) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
n las i de los

paclenlcs y lemendo en cuenln que tod.ns las

2 fd o ‘L 2 deaalid 2t L
i Bnndar una n\encmn en salud busmndo los mejores de P ‘v d, integrid, ’ ia; ~ . |Brindg: una nwnmén en salud‘ b do los mcjores jdad, ienci inuidad Y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|continuidad y pertinencia, en un ambiente de ntm 60 p B yh i fiendo €] principid pamnencm, enun amblenle de nlcnelén el pnnclplo de equidad y con énfisis en|
le equidad y con énfasis en actividades, los, inter i y gulns de atencion, de”, : de ncucrdo a los esléndam de habilitacién y|
cuerdo a los estindares de habilitacién y acreditaci - T I scrednac:én: i H
S . o : R < . - b :
Prestar sus servicios Ia fa mstituci de la SUBRED s vision, mmbn, “IPresté sus servicios asi i la ¥ 'dc la SUBRED, su vxslén mxsxén estruchu'a EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fas di

do las lorgénica 0s admini

en todas lui unidades en donde se ofert¢ ¢l|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinica, plan ¢
a3 con el prooeso de dtencién,

atencién y. r i de-egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egrcso conocer ¢l grado de suusfacclén sobre los servicios preswdos y ncsolver qui 3 Y s con”’
el proceso de atencion, . K T

Ievar registro de las di ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los - * |Llevs registro de. las activids imientog’ € inter ies; iasl como mantuvo actuplizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
informes estadisticos definidos por ln institucién y todos aquellos regxslros ips para el imi icos definidos por Ia msummon y todog aquellos cgi ; 9 fos para el imiento de los procesos def
le los procesos de costos y facturacion. Lo Jeostos y facturacién. i i ’ ’

I ) *

espetar los derechos del paciente, cumplir el eadigo de ética médica y las disposiciones legales perlmenles

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencion )

|| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su pnruclpaclén 3 :mpamr instrueciones {Realizé el scguumnn‘o y control & pncicntes en los Qg pnmclpb EVIDENCIA EN DINAMITCA GERENCIAL

w al equipo de salud sébre los procedimientos ordenados. ‘prooedmuentos ordénadur, i . .
Emitir. mncuplos médlms que se le requierai, realizar restumenes de historia clinica, epicrisis u otros [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
© adminisirativos que sean solicitad - [ . o admini; '
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Garantizar In debida reserva de In informacion del paciente y de los registros clinicos.

Gorantizé la Jebida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'13:|que se destine a las actividades asistenciales. . . destine a 1a actividades asistenciales.

I integridad y adecuado funci iento de los equipos, el ¢ instalaci asi como ld iz6 la in decuad de los equipos, el < instalaci asi como la utilizacion{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al désarrollo de las actividad das y racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de lais doti idad das . o, : '
der_por sn s ion cuando los defios s 7 it ds
<§ Reportar al drea de Recursos Flsncos - Activos FIJOS dela SUBR.ED los cquxpos de pmpxedad del com.musui Report$ al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fuos de la SUBRED los equnpos de propiedad del contratisla, que se| Reportes

:

e] servicio.

-{El contratista deberd velar por la scgundnd y mnntemmwmo de los equipos que'se encuenlmn bajo custodia [El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se cncuentran bajo custodia del servicio,
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A

eneld o, impl ion y limi dclnspolmcasmsmuclomles, ".: |Particips

ite en ol desarrollo, impl

sistema integrado de ogstion id;

quridad del paciente v demis,

dentro dal sistema obli inde

de las politicas institucionales, sistema integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eouridad del paciente v dema I dentro - lde gestitn di
Tener fa dlsposmon de participar en Ia programacion de actividades del servicio. )

participé en la programacion de netividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Pasticipar en la elaboraci izacion, i ion y adh ia de guins, manuales, procedimientos [Participd ¢n la elat

Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

proaesos de Congiliacién por pme de EPS-S1] EA.PB

i ) yadh i de guins, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4? ¥ protocolos que apliquen al servicio. K . que apliquen al servicio, - v
Apoyar a la Entidad en lns nclmdndes que dcmunde segn requenrmcnms mlmulucmnnles yextrn Apoy$ a la Entidad en las actividades que se reali segun T $ Y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |
nsulucmnnles N : * .
i

aniuipar en la elaboracién de a reck i ¥ requerimientos que se presenken en d\.sarmllo de|Participd enla elaby ' de a -recl y que se p en d de lafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a ﬂu,ncx()n que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandcn el servicio, S awnc n que se ohlxga a pmlar a los ucuarios o paucntcs que demandeniel servicio. : . - e
. ’ !

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se geuere Glosa [Presté el apoyo necesario para dar rcspu&sm a ohjcuones mn,mles evnlando asi que s¢ generaron Glosd Definitiva o[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- {Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante e} proceso de atencitn, participar en los anélisis jNotifics los sucesos de seguridad que se prcscnlen durante el Proceso de atencion, psrllclpur en los anglisis a los que sea]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
({2 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, - convocado e implementar las acciones de mejora defiriidas para ¢l servicip.

“4Reportar los eventos de notificacion obliy ia con la

7 idad idn en lo normatividad vigente. . [Reporté los eventos de notificacién obligatoria con la

enla

d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar op los certificados de isticas vitales de acuerdo a la normatividgd

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes [Desarrollo ncuvndadcs de docercia de servicio en la revista médica u 6tro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, i aplica - del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica E .

idad sobre la p ién de las

on de las

Tormodad,

propias e su especialidad. . |lnstruyoala

d sobre la p

propias.de su
)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 con\'ocado

o ancxpar enlas jornadas de -capacitacién, induccién, reuniones, comités y' eventos a los cunlcs sea - [|Porticipd enlas jomadas de capacitacion, induccién, Teuniones, comj

¥ eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

50 de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a s supervisor para cfecws de
tomar las medidas necesarias. . : o

Informar al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.- ‘En  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la certi ion del pago a Salud, pension y ARL En caso de tener conl.rato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en.Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decréto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manern vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, . .
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KARINA JULIETH CASTRO MONTES
NIT. 52778382-7 .
Régimen:'No responsable de IVA.
Tipo de persona: Natural, .
CL 25D 80 C 66, Bogota D.C., Bogota, Colombla R
Tel. 5488336
Este comprobante corresponde al perlodo de: 01/05/2022 hasta 31/05/2022

Autorizacién facturaci6n electrénica No., 187640271568_51 vaHda dgsge 2022-03-?9 has 2022-09-29 rango desdg;FE47 hésta FE1000

DATOS DEL CLIENTE L . e FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE ©

CL 34 36 11, Bogota, D.C,, Bogota, Colombia
3444484 -
recepclonfacturasservicios@subredcentroorien‘te.gb .

. i . Descripcion U.Medida - Cantidad
‘|t Jes100000-0 MEDICINA INTERNA

' HORAS DE MEDICINA INTERNA'Y DE UCI
HOSPITAL SAN BLAS' 01/05/2022 -
. |AL31/05/2022

$91.052,00 -~ 0,00 | $24.584.040,00

\

$24.584.040,00

Impuesto " Tarifa

$0.00
$24.584.040,00|-

Firma Dlgl(al fh/wwd!wItPDDTlNJvtoa16OVBquPh3pESIhK82eI0pMFjp8ft5AUt0vaSZu5]m7ELrM2gPMFr;>( SaFpy+7+fhd13qg| loU5nunPeSx3U7tMmptde
|s0520UWEBRQO1ecagtixSwGdvyASUTGQOe/XKQY/UY3msLBHAFVOAZIPw2+FPLPJp+NOHvyYS51MyVUz6RbVrBsimknzUILBCR7B6EN+twdlzdV4 -
GmWedZqucHxJz?lkD79J6IKE]DmMCyprxYHEZfXRHbeCZBS/+DCMKquePh|Nanxz+GIhPeQAMdT Lernq7LAchNHOyRUXUr(Y R8A[TBPw==

Esta factuta es un titulo valor de acuerdo, al art. 774 del C C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y se‘ jicios a E
satisfaccion. N
Este .comprobante corresponde al periodo de: 01/05/2022 hasta: 31/05/2022.

Representacién Graflca de la Factura de Venta Electronlca Ll

ﬁf S _ ' o Software: e-Fa tura f’réveedbr tecnologico: cadena. Nit 8909505340
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