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SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

dentro det plan de manejo, [Realizd las icos’ i dmtro det plan de manejo, con un alto|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel clcnuﬁco, €tico y hurmano, de una manera- cportunn ¥ pertinente-, én correspondeticia con las [nivel cientifico, ético y humnnb de una manem oportina ¥ perti en ia con. las idades de los
nwesxdndes de los pucnentes, ylemendo en cuenta que todns lus deasmnes clmxcas genmdnsenln atencién- pacnenlcs ¥ temendo en cuenu: qie lodns las decxsxones cltmcgs eradas cn‘la alencnén médwa, procumrén el

\

Ldiaa Ko d ], L .
i Bnndar una alenclén en salud b oo los mejores estd de idad, i idad, suficienci Brindé una nlcnmé‘n en salud buscandn los mejores “ dares dg [ d, integrid: icienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{continuidad y pertinencia, en un ambiente.de alenmén i yh i liendo el | prmmpxo pertmencm en un ambiente 4 M" i) dayh izads do el principio de equidad y.con énfasis en

de equidad y con énfasis en actividades, los, intervenciones ¥y gu(ns de atencl()u. de
acuerdo a los dares de habilitacién y acreditaci .

intervenci ¥ guias de atenci

, de acuerdo a los estindares de habilitacién y,

ucredimciém : :

ia institucion: delaSUBRED suv;slén,ml ion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

organica regl dmini: , téenicos, cientificos y di:
dircetrices institucionales
Realizar las uclmdndes seglin bxs necesidades de la subred dando cubcrlum en todas las umdadu en dunde 3 3 uni s EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, nlencxény recomendaclones de; Informb al pnclenlc y su familia sobre La idicion ; gnanej alcncién ¥ mendaci de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i con ] ion: : 5 b . o ' s
el proceso de atencion. . .
Llevar registro de las actividades, procedimi < inter i asi como mantener aotualizados ]o :

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
informes estadisticos definidos por la institucién ¥ todos aquellos registros ‘

de los procesos de costos y facturacién. ' - [

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Respetar los deréchos del paciente, cumplir el codigo de éuw médica y las dxsposxclunes lcga]es pertmemes

pmpla: de los servicios en donde se preste la atencién
5

Realizar el seguimiento y control a pacientes en Jos que se Tequiera su pamc:pucx(m e |mpamr instrucciones
af equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir conccplos médlms que se le requieran, realizar resamenes de historia clinica, eplcnsns wotros ~

° que sean

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Diligencinrenformx completn, oportuna, sistematizada y legible la historia cliriica del pacients (en 155 - igericio en inplets : iz gible, 14 histpria clinica del paciente (en lo en que s¢| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*
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Garantizar la debidn reserva de ln informacién del paciente y de los registros clinicos. . Lo Garantizé ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.

Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. proca:sos de Concllmuén por pirte de EPS-S-EAPB.

Garantizar la integridad y adecuad, i iento de los equipos, el s ¢ instalaci asicomola - |Garantizo'la i idad y adecuad i iento de los equipos, elet ¢ instals asi como la utili EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de las actividad y " {racional de fos recursos que la Subred aporte al d de las '
der_por su i ian enando los dafios se oasionen par i d .
Reportar al drea de Recursos Flslws Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquxpos de pmp:edad del oonlmlhln, Reportd al drea ‘de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED los eqmpos de propi del e ista, que se|R
que se destine a las nulmdade; asistenciales. PN desune a las acuvldadc: usnslenuales Lo -
El contratista debera velar por Iz seguridad y mantenimiento de los equipos que se encucnv.mn bajo custodia |E1 &andﬂlism vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio, B : . B LT . . . . .
Participar acti eneld o, i iori y imiento de las politicas institucionales, Participé acti enel implk ion y.cumplini de las politicas institucionales, snstcmn integrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
isterna integrado de gestion, Jitaci eguridad del pagiente v dems: Ividad dentro lde gestion, ditaci jdlad del paciente ¥ demd: ividads denlm del sistema obli; de. -
Tener 1a disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. i . { particip6 en la programacion de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en 1a elaboracién, actializacién, impl, 16n y adf ia de guias, manuales, procedimientos {Participé en la el i lizacion, & ion y ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. - que apllquen al servicio. : -
Apoyar 4 la Entidad en las'actividades que demande seguin requeriinientos mlennsutuc\onules y extm Apoyé ala Enudad o las actividades que se reali; " segin reg les y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
8¢ linstitucionales. . Cy s L
Participar en la claboracion de a recl i ¥y requerimientos que se presen(en en desarrollo de |Participé en la elaboracion de & rect i Y imientos que se en d lo de In|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencion que se obliga a pn.star a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio, | -. atencion que se obliga a pmstur a los usuarios o pm.xenlh que dcmandm el servicio. .
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta & objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evnando as{ que se generaron Glosa Definitiva o[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N g
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio |eonvocado ¢ implementar las acciones de ‘mejore definidas para e] servi

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, pnruclpar en josg nnAhs]s [Notifics los sucesos de segundad que e presenten durante el proceso deiatencion, paruc\pnr en los andlisis a los que sea|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

chomrlosevenlosdencuﬁcncllmoblxgntonuconlu idad idaenla ivi vngcn!c. ‘}}_eponélosevemosde ificaci i ia con la idad establecida en I

d vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*1os certificados de estadisticas vitales de acuerdo a 12 normatividad [Diligencio y reporté los certil de estadisticas vitgles de acuerdo.a la: nomatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de sérvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio en la fevista médica § otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en satud; $i aplica . del servicio, para ¢ desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a la idad sobre la p ion de las d pmpinsdesu alidad ] Insu—uyéuln idad sobre In p ion de las dades propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. w o S L ! B

Participar en lns JOI’TIBd"lS de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos .a los cuales sea i Pumcxpé enlas jomndas de capucnuxmbn, mduwmn, rcumones, wmltés ¥ eventos nlos cugles sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor -para efectos de
5|tomar las medidas necesarias.

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. - En Informs al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones, -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber | anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de.tener cof o nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como (xmzan'.e yiafiliaci
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apones se hate de manera venclda

i ! w

de acuerdo con las fechas eslablecndas en el Decreto 1990 de 2016,

W
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EDILSA ESTHER MAURY BELLO
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. Cuenta de cobro No. 4 - Méyo 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVlClOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S. E
C TNt 900 959 051 7 :

DEBE Aros
LAURA PAOLA VALERO MORALES :

s
% 8

 CC. No.1018456418 de Bogots -

A sUMA DE:

OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($8503680 ).
“Por concepto de: : ,

¢ Honorarios por prestaaon de servncnos en cumpllmlento del contrato No PS 3277 de
2022, correspondlente al mes de Mayo de 2022. -

OBJETO : PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

| (\g jo
il
wa 7L / o O /(“/
Nombres: LAURA PAOLA VALERO MOR LES
C.C.  No.1018456418 De Bogotd
Teléfono: 3227894426 Dlrecuon

- 'No. Cuenta : 86979451964 Ahorros Banco Bancolombla
FECHA: Mayo 31de 2022

f‘-,




