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Valor a cobrar.

$ 847.399

$7 811.520

1313364216 -

4/02/2022

:$7:811.520

: "MARZO $861.146 57181991 2/03/2022
3 ABRIL $:7.776.000 $1.021.700 1398322431 4/04/2022
MAYO °$962.300 10/05/2022

145165463
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1 $3.486.436 2022-05-15
2 $ 6.920.071 1385 |2022:05-16 . |2022-05-31
3 $ 3.466.293 0. [2022-06-01 " [2022-06-15
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Resumen de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

dentro del plan d¢ manejo,
| con un alto nivel clenﬂﬁco ético y humano, de una manera opcrtuna y pertinente , en wrrespondcncm con lag
necesndades de los puclenle':, ¥y teniendo ¢n cuenta que lod«us lus dcclsmncs clihicas genmdas en ln alenc\én {

i

cientifico, stico >y hiimano, de\un;x miaficra oportuna y

jen ncia con las

dentro del plan de manejo, con un alto)

de los|

pnclentes, Y. lcmq.ndo en cuenta’ que (odas las decmoncs cllmcas genemdas m' la atencién medica, procurarén el

3 & &
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ll malind 2ol Somdcdal a faadodad
Bnndm' una menclon en salud b do los mejores dc p d, i idad, suficienci Brind6 una atencn‘m cn snlud b do Tos mejo d ortunidad, i ad, sufy ienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de mcncnén lizada y humanizad: iendoél principio pemnencm enun nmbxente de atenicién’ Anizady cumpllmdo ¢l principio de equidad y con énfusis en

e equidad y con énfasis en actividad P intervenci y gums de atencién, de inter te n, de acucrdo a los estdndares de habxhtamén y|
cuerdo a los estandares'de habilitacién y dil . “Jacreditacion.

-{ Prestar sus servicios asi i p la ia institucional de la SUBRED. su visién, misign,

organica

técnicos, cienti y di
directrices institucionales .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reglizd In
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su {amilia sobre la ‘condicion clinica, plan de mnne_]o, ulenclény recommdacxones de-

8

Informé al paciente y su fnml]m sobre la ‘condicién. cltmca, plan de’

egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados ¥ resolver ietud co!
el.proceso de atencion. '

, B

resolvié i ¢con el proccso de nu:nclbn

y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividades, procedimi € intervenci ‘asi como mantener agtualizados los
informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros ios para el

Llcvé regmm de las

de los procesos de costos ¥ facturacién.

definidos por Ia i

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. s )

espetar fos derechas del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones lcgales pemnmtcs
propias de los servicios en-donde se preste la atencién

1
[Respeté los derechos del paciei
los seryicios.en donde se preita la ntenclén :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su

1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

pmcedmenwsordznndos -

Realizé el i y cgn'.rol 2 pncnenlcs en los que participé ¢ mpamé mslnwcmnu al eqmpo de salud sobre los;

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inistrativos que sean

Emllé conceplos médmos que se le

o ivos que sc

s|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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[Garantizé I debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

3

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d y adecuado fi

la i de los equipos, ¢l el
tilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d 1o de las

der_por'su cuando los dafios se in o i

asfeomo la -
d .,Y

1i a4

*{Garantizé In i

Taad v adecnade T
Yy
racional de los recutsos que I Subnd apone al de

ds los equipos, tlen 3, asi como la utilizaci

de lag ids

i6n| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nar
Reportar al drea de Recursos FlSIOOS ~ Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de pmpxedad del contralista,|
que se destine a las actividades asistenciales.

iedad del que

Reportd al 4rén de Recursos Fisicos — Activos Fljos dela SUBRED los equipos de
deslme a las actividades asistenciales. .

El contratista deberd velar por la segund.nd y mantenimicnto de los equipos que se cncuenlmn bajo custodia
el servicio.

El contratista vel6 por las scgurj'dad delos equipos que se cncuentrari-bajo cuslodin‘del servicio.
. F \ . i ; :

1

EVIDEL\JCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd encl

de las polll\cas

di ecuridad del oaciente v demd

6 de lps politicas Institucionales, sistema integra
de gestion di eqiridad del vaciente v dem:

do|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

das deniro det sistema obligatorio de

parti¢ipé en la programacion de actividades del servicio. .
oran FLOAL S s I

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de guias,

Participé cn la el

{1 atencion que se obliga a pmsmx a los usuarios o pm.umtcs que demanden el servicio.

s

Y 1 ony EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
y protocolos que apliquen al servicio, - que apliquen al servicio. z e . K
Apoyar a 1a Entidad en lus actividades que demande segiin rcqucnmuemos interinstitucionales y exia Apoy6 & ln Entidad en las idades que se segin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. : X : ‘
'
Pammpar en la elat 6n de & recl y ‘que se presenten en desarrollo de [Participé en la elat do a recl que 'se p en d o de la

atencior que’se obliga & pxesmr a los usuarios o pac)en!cs que dcmanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeuom:; iniciales evitando asi que se genere, Glosa ; A
efinitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB. R

; Prestd. el apoyo nemano pnm dar mpumta a objeci

procesos de Conmllaclén por pnne de EPS-S-EAPB.

inicialgs ‘evitando asi que so' generaron Glosa Definitiva of
P P

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, pumclpnr on los analisis
“|a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[convocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdns pum el servicio.

Notifico los sucesos de segund.ud que se presenten, dumnte ¢l proceso, de atencién, participar en los anilisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion obligatéria con la id enla

vigente.

. choné los eventos de

bligatoria con la of

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar op los ¢ dos de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporto, los certificad: d vitales de acuerdo a la normatividad vigente. * [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dc'san"éllé actividades de doceficia-de servicio en ln rcvnsu: médwu u oho espacio dmgldas a los estudiantes y/o personal{ EVIDENCIA EN DINAMICA.GERENCIAL
del'servicio, para el desarrollo y formacién del Tecirso hiumano en safud, si aplica )
i Instruir a la dad sobre la de las dad pmplas de su ialidad. id; dad pecialidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruyb a la d sobre la p de las enfer

propgzs'desu
Y S

Participé ‘en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.
: oo . A

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
;(] caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha snunclén asu supemsor para cfectos de
“{tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cil

[

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apones s¢ haoe de
de acuerdo con las fechas establecidas en el | Decreto 199G de 2016, .

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener ‘contrato nuevo
adjuntar’e] soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sogial en Salud como cotizante y- afiliacion a pension.,

manera vencxdn

 Firma del Contratista
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n /
. Cuenta de qobro No. 4 {nayo 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVIClOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.
Nit. 900.959.051-7 '

| DEBE A: ,
~ ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogoté_ ,

LA SUMA DE:
SIETE leLLONE‘S OCHOCIENTOS ONCE MIL.QUINIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($7811520,) «~

Por concepto de 4
Honorarios por prestacién. de servicios . en cumpllmlento del contrato No. PS 3280 de 2022,
'correspondlente al mes de Mayo de 2022

OBJETO: ~ PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR'
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

[

Cordialmente, ' SR o ,

Nombres: - ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 De Bogotd.

Teléfono: 3133111249 Direccién: Carrera 1 Bis No. 29 B 01

No. Cuenta: Ahorros: 838436660413 Banco Bancolomb|a S E
FECHA: Mayo 31de 2022 _ . N T '



