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g Servmo al que pertenece.

Umdad ala que pertenece.

[

MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

2022-02-01 -

Fecha Terminacién imu i_

contrato

1 $-1.801.813 2022-05-01 2022:05-15
2 $3.632.427 1385 2022-05-16 12022-05-31
03 $2.603.840 0 2022-06-01 2022-06-15
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HOSPITALIZA(:ION B

UMHES SANTA CLARA

{1.136.885.868

Valor a cobrar:

$5735.040 . |

1: $665.248 56727577 2/02/2022

2’ MARZQ " - 1$5.760.000 $ 669.225 57426387 10/03/2022

3 ABRIL, - "$'5.184.000 $727.100 58156387 18/04/2022

4 ; $ 642.000 58852316 " 04/05/022
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Relacién de actividades para el periodo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACT IVIDADES EN LA DIRE
{SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

s -[2022-05-01
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios d
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea requerido,

Renlwxr las actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura cn todas hs umd:.\des en donde

servmo

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

< |el proceso de atencién. .

Informar el paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn’ y recomcndzcmnes de
egreso, conocer el grado de satisfaccion.sobre los servicios prestados y resolver i

reso‘lvné
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

S pmpms de los servicios en donde se preste la atencién

[Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética meédica y las dxsposlmones lcgﬂlcs pertinentes .

[Respeté los derechos del paclen(e, cumplié el codngo de ética médjca-y las dxspomc nes legnlw pertinentes propias de|
los servicios en donde se prcsto In alencmn -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘|Realizé el seguimiento y wnlml 8 paclentes en los que pnmclpé ] qnpamé insl
prowdmmnlos ordenados, i ) :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Ermtb coneeptos médlcos que se lo requirieron, rcahzé réstimenes (dc historia clinica, epicrisis u otros documentos|
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Garantizo la debida reserva de la informacién del pacierite y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ;

| Garantizar la integridad y adecundo R

utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al, d
norsu i i6n cuando los dafios se i ia o inad d:

de los equipos, e i asicomoln  |Garantizé la i id

y adecuad

1l delns fividades y racional de los rectirsos que a Subred aporte al des

€ in; i asi como 1a utilizacién|[EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL

- {Reportar al 4rea de Recursos Fnsu,os Activos Fijos de la SUBRED, los eqmpos de propiedad del contratista,
que se destine a Ids actividades asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fljos de la SUBRED los equipos de pmplodad del wntmusla que se¢|Reportes
destine a las actividades as:stencmles .

* |El contratista debem velar por la seguridad M mantemm:ento de los equipos.que se cncuem.mn bajo cuslodm
el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar acti en ¢l desarrollo, impl ibn y imiento de las politicas institucionales, » Participd
it

eutidad dol pogiente_v demi

de las politicas lnslmxclonal&s, smcma integrado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:{ Tener la disposicion de participir en I programacién de actividades del servicio, .

integrado de gestion ditncién. seguridad del paciente v demés activid dog dentro ~_ide gestion di

parti¢ipd en la programacién de actividades delservicio,

demm del sjsterna obli; de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL' N

protocolos que apliquen al servicio,

agticipar en la elak i lizacion, impl ion y adk ia de guias, manuales, p imi Participé en la elab
. que apliquen al servicio,

de guins, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

poyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos mlennsmuclcnnlcs y exlm " |Aboyé 8 1a Entidad en los actividad

EVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL -

Detinitiva o procesos de Coniliacién por parte de EPS-S-EAPB,

B X procesos de Concilincién por parte de I:PS S-EAPB.

¥ extra i
institucionales, ; ‘ gE
Participar en la elaboracion de a rect i y imi que se presenten en desarrollo de Participé en la elab de resp a recl y que se. pn en d to de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 atencién que se obliga & prcslnr a los usuarios o pacientes que demanden e| servicio, atenuén que'se obliga a pmlar a los usuanos 0 pamentl:s que demanden el servicio, "} . !
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta & objeciones iniciales cvitando as{ que se genere Glosa™ . Prcslé ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evmndo asi que se generamn Glosa Difinitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea convocado e unplemenlur las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, paruclpnr en los analisis [Notifies los sucesos de seguridad que s¢ presenten duranle el proceso de atencion, pummpur en los andlisis a los que sea}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado e \mplemcmar las acciones de mejora definidas pam el servicio.

Reponnrlo: tos-d i bli ia con la idad establecida en ln

fe. . _[Reporté los evcntos de H

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL L

Diligenciar y reportar op los cenificados de estadisticas vitales de acuerdo ala normatividad Diligencié y reporté
N 4 ' : Yo

EVIDB\ICIA}EN DINAMICA GERENCIAL

D«:sarmllar actividades de docencia de servicio en la revista médwa u otro espacio dirigidas a log estudmnu,s Desarroll actividades de dncencm de servicio en Ja revista méd.xca u
/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica N dcl servicio, para el desarrollo y formacién def recurso humano msalud. SI aplica - |

© espacio dirigidas a los csludmntﬁ yfo personal] EVIDENCIA EN DINAMXCA GERENCIAL

Instruir a la idad sobre la p ion de las pmpmsdesu peciali Tnstruyé.a li

sobre la p ion de las

propias dc su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocadd.

iy

Participar en las Jnmudm de capacitacién, induccion, reuniones, comiités § cventos alos. cuulcs sed Participd en'las’ jomadas de capacitacion, induccién, Teuniones, comité ¥y eventos e los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte e] cumphmu:nlo de sus obllgncmnes En
caso de , informar con anticipacion dicha situacién a su'supervisor para efectos de
- {tomar las medidas necesdrins, . s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso ‘de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema Gencral de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se-hace de maner vencidal

de acuerdo con las fechas establecidas en <l Dccreto 1990 de 2016.
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Cuenta de cobro No. 4 - Mayo 2022
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
: ' Nit. 900.959.051-7

DEBE A
MATEO ANDRES PESTANA RIVERA
C.C. No. 1136885868 /de Bogota -

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA PESOS M/CTE (§5735040,)
Por concepto de:

¢ Honorarios por prestacién de servicios en cumphmlento del contrato No PS 3284 de
2022, correspondlente al mes.de Mayo de2022. .. i} oy

/

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION: Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. :

Cordialmente,

W Ww

Nombres:  MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bogotd .
Teléfono: 3006761576 Direccién: Calle 2 No. 38-81

No. Cuenta: Ahorros: 0959050204 Banco BBVA
FECHA: Mayo 31 de 2022



