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Resumen de :
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de :ictividades para el period;: . Desde: [2022-05-01 ;" l '

y dentro del plan de ‘manejo, |Realizé las n y . dentro del plan de manejo, con un alto| EVD)ENCIA EN DD\IAMICA GERENCIAL
| con un alto nivel cientifico, ético y humano, de ung’ manera oportuna y penmente en comespondencia con Ins [nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y 3 dencia con las idades de los|
neccsldadcs de los pamenlcs ytemendo en cuenta que lodns Ius declsn)nes clinicas gmemdns cnlu atencion’ pncnentes Y- teniendo en cuen(n que lodns lns decns:oncs cl(mcas' enerndas en lu a(enclén médlca, procumxﬁn eff.
i - “

1 Jard dal L Sl tud dal e h
Bnndar una nlencmn en salud buscandu los mejores d: de idad, i idad, § Bnnd ung nlcnclén en sal i idad, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ontinuidad y pertinencia, en un ambiente de ntenc:én i yh izad; liendo el principio penmenua, ‘enun umblenh. de mmmnn doel pnnclpm de equidad y con énfasis en|
e equidad y con énfasis en actividades, . los, intervenciones y-guias de atencion, de C log; inter mci y guias de atencién, de acucnio a los csléndares de habilitacién y|
acuerdo a los d¢ habil ¥ acreditaci X . c ] ncmduacxén. [ : -

-

de la SU'BRED su vlslén, rmslén, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i | instituci delaSUBR.ED suvisién, mision,  |Presté sus servicios asistenci etando la ai
N L las

, téenicos, cientificos y i las orgénica regl

Realizar las actividedes segtn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  |Realizé las uchvldadcs segin lus nm:dadcs de la“subred dando ¢ul ryum en todas las umdades en donde se of'ené ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e oferta el semcm ¥y sea requerido. o servicio .

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de Informé nl puclenle y su furmlxa sobre la icién clinica, plan d jo, atencion y i de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egtreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados” y resolver inquietude relacis »' das con g rela procesq de atencion. A i )
1 proceso de atencién. . o : : I i %
{Llevar registro de las actividades, dimi ¢ iptervenci asf como mantencr actualizados los'” Llevo registro de lns ividad dimientos o intervenciones, ‘asi-como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA"QERE_NCIAL
. informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos regml.ros ios.para el cumpli " disticés definidos porla msuluuén y todos aquc.llos reglsuos sarios para-el cumplimiento de los proceses de
| de los procesos de costos y facturacién. . ol . castos y fagturacion. :

. AT ;
; RS . i P

Respetar los derechos del paciente, cumphr el cddigo de ética meédica y lus disposiciones legp]es pcmnenles Respeté los derechos del paciente, cumplio el c()dngo dc ética médxca s disposiciones legales pertinentes propias de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencién : los servicios en donde se preslé la atencion ) . .

o Realizar el seguimiento'y contrd] a pacientes en los que se rcqmem su participacion e lmpemr instruccjones ' [Realizé el seguimiento y control a paclenm en los que participd ] nnpgam‘é instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[ equipo de salud sobre los procedimientos ordenados : procedmucn\os ordenados. " L

Emitir com.eplos mcdncos que se le requieran, realizar resimenes de historia cl.(mca. epicrisis u oI.ros Emné conoeplos médxcos qua sé'le r;qumeron, ali

de historia clinica, epicrisis u otros documentos{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o que sean solicitad X . : i v quese Lh Co :

B

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los Diljgencjé en forma complem‘,‘upqnunq. sisfemmiza‘ldq y legible 15 }ustgﬁn cl(niu{ flel P{mimte (en'los casos en que se| EVIDENCIA EN 1\D\IAMIGQ GERENCIAL
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3 ! * |Garantizd la debida reserva de ln mfommclén del pnclcnle y de los reg:slms cl(mcos £ [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

G izar Ia i id decuad; de los equipos, ¢k ei i asicomoln  [Garantizé 1a i idad y adecuado fi ‘de los cquos ei i asf como la uvtilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las activid < ds -y 2o rac;onal delos reuupos que la Smed,‘ porte ul d Mo dg las act ratadas’; .

der porsu i i6n cusnda los dafiog se o inddecuad ! i 4
Reportar al drea de Recursos Tlsmos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los eqmpos de propxedad del contratista, |Reporié af drea de Rccurscs Fisicos — Activos Fuos dc Ia SUBRED Ios equipos de propiedad del que P
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades nmslencmlcs Lo
El contratista debers velar.por la segundad y manienimiento de los equlpos qué se encuéntran bajo custodm [E1 contratista vel¢ por las s«,gundnd‘ delos equnpos quu se encueniran bajo custodia del servicio. : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio. ) . ' :

et
i

. %5 ; ‘ .
Participar activi enel d impl ion y de las po]iuous ituciy . <|Participé acti en el di impl o de las politicas institucionales, slstcma integrado]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
fema integrdo de gestién i equridad del paciente v demis act dentro  1de gestisn, it del paciente v demas activid dentyo del sisterna obli de _

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades de] serviciq, ‘participd ¢n la programacién, de actividades del servicio. P . . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'_'.*vi-'.'o:;.g . =
Participar en la elaboraci lizacion, impl ion y adh de guias, manuales, procedimientos Parﬁcipdenla laboraci tualizacién, impl

Y protocolos que apliqucn al servicio. . . e |que spliquen al servicio. - B .

“

de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a ta Entidad en las actividades que. demnnde seglin requerimientos mlmlsummormlcs yexira - *fApoy6 a la Entidad en las acti idndes que se reali segln i i erinstituct yextra instituei EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales, . oo . N 3 -

s r H . . .
Participar en la elaboracion de a recl i ¥ requierimi que se presenlen en desairollo de [Participé en la laboracién: de a reclamaci Timi d llo de IafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |

que sé p en

y
la atencion que se obliga a pn:smr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, “Jatencion qua se cbhga a pn.smr a los usuarios o paclenm que demanden el servicio, |

N

Prestar cl apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosn
[Definitiva o pmcesos de Concxlmuun por parte de EPS-S-EAPB,

Prests el apoyo necesario para dar respuesta a-objeciones mxcm]m evil ndo asf que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[procesos de Concxhac:én por parte de EPS-S. EAPB TP : : .

Notificar log sucesos de seguridad que se prcscmen durante cl proceso de atencién, participar ¢ los nnéhs\s

r en los andlisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado ¢ implementar las dcciones de mejora deﬁmdus pora el servicio.” .

- |convocado e implementar las aceiones de mcjora definidas para el semclo
Reportar 16s eventos de notificacisi obligator con'la op i blecida en la ividad vigente. . {Reporté los eventos de notificacién obligatori conla idad cida en la ividad vigente. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar los certificados de disticas vilales de acuerdoa la nomatividad Diligenci6 y reporta los cértificad de distica vila]e:: de acuerdo a la normgtivid«ud vigente, EVIDENCIA B\I DINAMICA GERENQ!AL

Desarrallar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudxﬂnles

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otrq espacio dmgldns a'los estudiantes ylo personnl [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o yfo personal dél servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si apllca -

|t segiicio, para el dcsum)uo x fonmmon del reevirso humario en salud, siaplica % .
Instruir a la idad sobre la p i6n de las enfermedades propias de su especialidad. - .7 |instuydals

d sabre In prevencign de los enfemedades propias de au especialy B i 7 |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar- en Ins jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y-eventos a los cuales sea-

EYVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,

Informar al supervisor del contrato cualquier novednd que afecte el cumphmlemo de sus obligacionies.” En

“{caso de dades, informar con anticipacién dicha situacidn a su supérvisor: para efectos de
“H{tomar las medidas necesarias. . . }

Informs al'supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el iento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o]

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL: En caso de tener contrato nuevol
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y'afiliacion a pensién.,,
Teniendo en cuenta quic con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecldas en‘el Decreto 1990 de 2016.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009.GRADO 05
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" Cuenta de cobro No. 4 £ / Mayo 2022 '
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S.E.
: ‘ N|t 900 959.051- 7 ‘

' DEBEA: .
. STEVENS AYALA AGUILAR
~C.C. . No. 80766418 de Bogota

LA SUMADE o ’

TRES MlLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($3263040 ) s

Por concepto de: =

e Honorarios por prestaCIon de servncnos en cumpllmlento del contrato No. PS 3286 de
2022 correspondlente aI mes de Mayo de 2022 )

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES (DE SuU PROFESION) CON DlSPONIBlLIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA .

_VISION DE LA SUBRED.INTEGRADA DE SERVICIOS-DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E.

IR 3 S BN T
] [ I S A

Cordlalmente IR B B

2l 1 Jkg‘

Nombres: STEVENS AYALA{AGUILAR

~ C.C. “'No.80766418 De- Bogotd

Teléfono: 3175151715 DlreCC|on Carrera 7lBNo 71- 73
No. Cuenta: Ahorros 0074124165 Banco BBVA i
,FECHA Mayo 31 de 2022
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