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2 $5.422.720 1385 2022-05-16 . [|2022-05-31 5 $ 902.900 7829199760 7/03/2022
3 $3.550.680. . lo ., [2022-06-01 2022-06-15 L $973:900- 7834146871 7/04/2022
4 $0 “ o ’ $.974.300 7837141461 - 5/05/2022
3 - - - -
6.
7
8
9 .
10 -
11
Lo 12 )

e )

Resumen de
contrato

$35,301.120

PRESTAR SERVICIOS PROF] ESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. .

Relacién de actividades para el periodo: " -Desde:  |2022-05-01 v, |

S

- | Reatiznr lag y dentro del plan deThiinejo;

con un alto nivel clenuﬁco ético y humano, de una manera oponum ¥ pertinente , en conespondencw on las fnivel fentifico, étic

necesxdndcs de los pnclmles, ¥ lemcndo en cuenta que lodns las decisiones clinicas, gencradas enla a!cncxén pacierites, ¥ tenien
o Y

¢on un alto|E’ IDENCIA EN DINAM.ICA GERENCIAL
de los

i “médica, procurardn el
Load Cdl s IR i 2o N P B
Bnndar una alenclén en salud busmndo los mejores de i X i .. |Brindé-una atencién en salud; d los mcjones s d, integridad, ienci inuidad y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atenuén izada y v iz8 it 1 pringipio : |pertinencia, en un ambxenu, de alenclén h N
|de equidad y con énfasis en actividades, p mtcrvenuoncs y gums de gtencion, de. ividads i

cuerdo a los

éndares de habilitacion y acreditaci : N e

Prestar sus servicios asit i P la & ia instituci de ]a SUBRE) su visién, mmbn, [Prests sus servxcms it jal petan
arganica reglamg dmini: , téenicos, cienti! y diseip git las orgﬂmca i dministrativos, técnicos, ci
irectrices institucionales ) B - . :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las riecesidades de la subred dando cubertura en todas las tni e; e dond

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e oferta el servicio y sea requerido, . .

Informar al paciente y su fa bre la condici6n clinica, plan de rmmejo atenciény reoommdumoncs de. |Informo al paclcnle y su l'amlllu scbn: 1a “condicic
cgreso, conocer el grado de satisfaceién sobre los servicios preslados ¥ tesolver iriquietud i as con, [fesolvié inquietud i
1 proeeso de mencném . . . R et 3

Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s con el p es0 de atenci

Llevar registro de las actividades, dimi e-inter iones, gsi como mantener ﬂct\mhzndos los -- Llwé mystm de las actividade
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros os pare ¢l cymplimiento |
e los procesos de costos y facturacion. ;

\ etinter
definidos por ln msmumén ¥ todos aquellos g
- |eostos yfactumcném B . o

EVlDENéI.A EN DINAMICA GERENCIAL'

espetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las dlsposxclones legalcs pertinentes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion

| Realizar el séguimiento y control a pacientes en los que se requiera su parucxpacmn e unpumr mstrucclones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: al equipo de salud sobre los pmwdlmlenlos ordenados.

v

mmr conccpws médmos que se le requieran, realizar résiimenes de hxslonn climca, eplcusxs u olros

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 ivos que sean solicil .

iligenciar en forma compieta, oportuna; sistematizada ¥ legible la historia clinica del pac%mle (enlos ~ ili )’ i a ta, 0po a,; si izada " i i EVIDH

\ICIA EN DINAMICA GERENCIAL
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| Gorantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

£ ei
de lay

asf como Ja
das y

G la i yadecuado de los equipos, ¢k
| utilizacién racional de los recursos que la Subred upone al d
DO S cuando los dafios sg

Garantizé In i i amien
X mcionnl’dc los reclrsos que la Subred npone al d

r

y adecuad de los equipos, asi como In utilizacién

it delas dclivi G

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- {Reportar al drea de Recursos Fisnws — Activos Fijos de la SUBRED, los cqmpos dc propxednd del conlrausla
|que se destine a las - actividades amkencmles

[Repoité al drea de Recursos Fisicos — Acuvos Fijos de la SUBRED Ios equipos de

iedad del
destine a las actividades asistenciales. :

que

“[E) contratista debers velar - por la seglridad y mantenimiento de los equipos que se ecuentran bajo cuslodm
de! servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar ate en el d de las po](uw; mstl(ucnonnles,
istema infegrado de gestién idad de] paciente v demds acth d

L

1 ey

las politicas institucionales, slstcma ln\egmdo

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dcn(m e

Tener Ja disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio,

dentro dcl sistema obli de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL-

articipar en la elaboracién, izacion, imipl T —

de gufas, manuales,

*|que apliquen al servicio.

Pﬂm:cipé en la elaboracia ualizacién, imple it de gufas, manuales, procedimientos y protocolos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obliga a prcslar 2 los usuarios o pacn:nles que demanden el servicio.

Apoyar-a la Entidad en las ucuvxdndes que demande segin mquenmmnws m(ennsummomles y extra- Apoy6 a la Entidad en las que se reali ¥ extra i
institucionales. . . . .
Paruclpﬂr en la elab on de a reel i 1mi que se presenten en desnn'ol]o de [Participd en la elab de a recl i ¥ que se pr en d 1l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de la|
atencion que se oblxgn a prestara los usuanus 0 pamenlcs que dcmanden el servicio.. .

Prestar e} apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa® *
Definitiva o procesos de Congilidcion por parte de EPS- S -EAPB. g

Presto el apoye necesario parg dar respua:ta H ObJOCIm’leS mfcmles evitando ast que s genemron Glosa Deﬁmtwa of

procaos de Concnhacmn por parte de EPS-8-] EAPB

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Nouﬁcnr los sucesos de seguridad  que se presenten durante ¢l proceso de aiencion, participar en log unAhsls
a los que sea convocado e implementar lus acciones de mejora definidas para el sérvicio,

Nouﬁoé los sucesos de segundad que se presenten dumante el process
convocado & implementar Ias adciones de mejora definidas para el servi

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la

Reportar los eventos de P n la d vigente.
'

Reportd los eventos de notific ia con 1a.op

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de acuerdo a la normatividad

y reportar
vigente. "

Diligencié y reporté

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

; 2| Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dmgldas 'a los estydiantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé acuvudades de docencm de servicio en la revista médica u otm espacio dirigidas a los estudmnles y/o personal|
del servicio, para el desan'ollo ¥ fommmén del recurso himano en salud si aplica : i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la on de las

d sobre la pi propias de su

Inst;uyé ala

sobrc lapy ién de las pmplus de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cunles sea
convocado.
8

anc)pé enlas _;omnd.us de cnpuul.xclén, mduccl()n, Treuniones, comités y eventos’ a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N

Informar at supervisor del conirato cualquier novedad que afecte el cumplumenln de sus obhgacmnes En .
> caso de dades, informar con ipacién dicha situacién a su supcrwsor para efectos dc
tomar las medidas necesarias.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: . /

i

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tener contrato nuevo|
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.como cotizénte y afiliacion a pensién., S . ok
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencxda

1.014.253.710

BOGOTAD.C.

C.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY

BELLO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,
' COMPROBANTE DE PAGO - -8 DAVIVIENDA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION ‘ 10142_5371,(5

TIPO IDENTIFICACION: | )

NOMBRE O RAZON SOCIAL: . . S PAULA ANDREA NAVARRETE SOSA
CIUDAD/MUNICIPIO: ' - BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: - i BOGOTA DISTRITQ CAPITAL |,
DIRECCION: Lot o CLL6B#99-28 TELEFONO: - © -« «s R . 3030257
| TIPO APORTANTE: o " 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: S s+ -IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: o s PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion. |’
FORMA DE PRESENTACION: ..~ " UNIco S : ' '

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) ' NO

NUMERO PLANILLA: - . 78371 41461 TIPO DE PLANILLA ) " . . IHINDEPENDIENTES
PERIODOCOTIZACION '~ . -~ MES:" +- " abril PERIODO COTIZACION L - MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: T AND: 2022 SALUD: ' ARO: ' 2022
DIAS DE MORA: : - : 0o - . : R ’

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): v ' : _ '2022/05/05 NUMERO AUTORIZA¢ION: R 1443581812 |-

TOTALES _
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
A

NIT
900336004 | ' 25-14

$ 503.900

NIT CODIGO |. | : . ‘ L _ ‘
860066942 | EPS008 EPSOOB-?)OMPEN,S;A ‘ : ) $ 393.600]

NIT CODIGO %
890903790 14-11

$ 76.800

TOTAL PAGADO: | . $ 974.300

.

2022/05/04 8:47 PM USUARIO: SOI - CC1014253710 - ; . PAGINA1DE!



Cuenta de cobro 004- 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

‘CENTRO ORIENTE E.S.E.
- N:t 900959.0517

DEBE A:

PAULA ANDREA NAVARRETE SOSA
~C.C.1.014.253.710 DE BOGOTA

PN

S LA SUMA'DE:* pyrE

SIETE MILLONES NOVESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS
| - MICTE =~
($7.910.400)

“Por concepto de:

° Honorarlos por prestacion de Ser'VICIOS en cumpllmlento del contrato No PS
3304 de 2022 correspondlente al mes de MAYO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVIC]OS DE ACUERDO A su PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO" MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA-MISION
Y LA VISlON DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

i

Cordialmente, . -

PAULA AND

4 RETI:LSIO A '
Teléfono: 3005788055 Direccion: Calle 68 No 99 28
No Cuenta 055 458200 30334_ahorros Davlwenda‘.



