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Resumen de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, o

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DE ARROLL

Relacién dé actividades para el periodo: ’ Desde:  [2022-05-01 ‘_ o

Renl\znr I

y dentro del plan de manejo,
con un alto nivel c:enuﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las
ncccsldndes de los pncncnk:s, ¥y temcndo en cugnta que t todas las declsmncs cl(mcns genmdqs en

1 plan de manejo, con unt allo

ia con las de los
mén médxoa, procurardn’ el|

E.VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndaruna alencléncn salud by oo los mejores estindares de idad, i idad,

N 1
) Brind()‘ una atencidh.

mlegndad ici i

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad'y pertinencia, en un ambiente de ntenc:én i yh izads el pnncxpm pertinencia, en un i a '. 7 doel principio de equidad y con énfasis en '

de equidad y con énfasis en actividad p ¢ mtervencxonw Y. gulas de ulenc:én, de -, i 7 di ’ ¥ guias de n, de acuer_do a'los estindares de habilitacién y|

acuerdo a los estandares de habilitacién y itaci acreditacion, H : ] \
| Prestar sus servicios asi iak pe la ia instituci ‘de la SUBRED su vnslén misién,”. ' |Prestd ‘sus servicios de.la SUBRED, sy Visién, misién, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
§‘ orgénica regl i téenicos, y ) las orgdnica d i ) .

directrices institucionales

Realizar las actividades segin las necesidades de la suhred dando cubertura en todas lns umdadm en dondc
se oferta el servicio y sea requerido.

servmo

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y reoomendnc oges dc.
egieso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietude: con

rﬂfoné() “al pacientd y s

el proceso de atencién,

resolvié inquietud

i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividad imi ¢ inter i asi como mantener actualizadoslos ©
informes estadisticos definidos por ln institucién y todos aquellos registros fos para e] limi

. Llevé ‘registro de las activi ocedimi e inter

de los procesos de costos y facturacion.

i mstosyfnct\uncxon 3 'f

definidos por la msmuclén y, mdos aquellos regi l‘mu ¢

asi como mantuvo_ actualizados ‘los’ informes|
i jentd de los prowsos de]

EV]DENC:[A EN DINAMICA GERENCIAL

Respemr los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las dlsposlcmnes legnles pemnenlcs
propias de los servicios en donde se preste la atencién .

Rcspetb los derechcs del pacxmw cumphé ol cédlgo de éuca médic

los. servncms en donde se prest() la.atencion

legales perti propias.de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicre su participacion & lmpamr ins
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

EV]DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr oonczplos mudn\x)s que se le requieran, realizar restinenes de historia climca epicrisis u ctms
é i ivos que sean solicil

Emito conceptos médxwa qué se le Fequirieron; renllzé Testmen
asi lencmlcs o administrativos ¢ que 3¢ sohcnqron

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia. clinica del'paciente (en los

sidria clinica del paciente (en los casos en’ que se|
T ;

EVHDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asfcomo’la
Y

arantizar la integridad y adecuado fi de los equipos, el
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de
DOL 54 1

e

de las

6n cuando los dafiog se

Garantizé ‘la integridad y adecuad:

mcwnul de log recursos quela Subred aporte al dese

de los equipos, eler as{ como la utilizacién

lio de las

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nor
[Reportar al drea de Recursos Fmoos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propxedad del commum
que se destine a las uchvndxdes asistenciales.

del.

Report6 al drea de Recursos, FFisicos — Acuvos Fijos de la SUBRED 1os equnpos de que

destine a lag actividades lestenclules

\ ¥

El contratista deberd wlar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que ¢ enctieritran ano \:ustodm
del servicio.

\

jjo custodia del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encugntra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d oll k Limi

programacién de acuvlghdes del servicio.

de las politicas i 1! i 7 |Paticip ite en el d ] Yy de las politicas msmuclounles, slstema mlegrudo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
tema jnieerade de pestion di seguridad del paciente v demd idades’ b deintre- * |de gestion, sereditadion” eguridad del pacieric Y. demﬂﬂ il das dentrg del wtemn i de
Tener la disposicién de participar en In programacion de actividades del servicio. . " | participé en L

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn la

de guias, manuales,

iy

[Participé en In elab

v protocolos que apliquen al servicioA

ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos
que apliquen al servicio. : : .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en lus actividades que demande segiin rcqucnmlcnlm mlenmumcmnnles ¥ extra

Apoyé s la Entidnd en las

que se ¥ extra les. JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. . " !
Participar en la elatx on de a recl yaequerimientos que se presenten en desarrollo de [Paticipé en la elat de a y que s¢ p en d llo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia atencion que se obliga a presmr a los usuarios o pacientes que demnnden el servicio, alencmn que se obliga s prestar a los usunnos o paclenles que demapdsn el servicio,

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Congiliacion por parte de EPS S-EAPB. | B .

Presté-el apoyo necesario parg dar respuesta a oh]ccmnes iniciales vitando asf que se genurmn Glosa Definitiva of

pmoesos de Conciliacién por pune de EPS—S EAPB

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar los sucesos de seguridnd que se presenten duraite el proceso de atencién, pamclpur en los analisis
a los que sea convocado'e implementar las.acciones de rmacjora definidas para el servicio,

jeonvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servi

Nouﬁo(: los sucesos de seguridad. que se presenten durante el procego de‘ atencién, p?rlicipnr en los anlisis a los que sea|

icio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
B

enla

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la d d vigente,

enla

d vigente.

Report6 16s eventos'de nofificacion obligatoria com Ia opg

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de vitales de acuerdo a la normatividad

Diligericio'y reporté
: :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

D‘.sun'ollar actividedes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dlngldas a ]os estudxunlﬁ
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica -

Desun‘ol]o actividades de docencia de servicio enla revlsm médica u o(m espac:o dmgldas alos estudmnles ylo pexscna]

“[del.servicio, para ¢l desanollo y formacién del recurso humano en salud siaplica

EVIDENCXA EN DINAMICA GERENCIAL

d sobre Ia pi de las enfermedad:

propias dc su

Instruy6 a fa sobre la p o de las e propias de su
N . g Yt

i

[EVIDENCIA EN Dl'NAM:lCA GERENCIAL. -

[ Participar en las Jomndns de capnc\mclon, induccion, reuniones, comités 'y cvenitos a los cuules sea -
convocado. .

Participé .en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos' a los cuales seaconvocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supetvisor del contrato culquier novedad que afecte-el cumplimiento e’ sbs obligaciones. En *

caso de dades, informar con dicha situacién a su supervnsor para efectos de
tomar las medidas necesarias. -

fecte ¢l

Informé al supervisor def conirato cualquier novedad g

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

v

Nota: 'Es deber contractual anexar la’certifieacion del pago a Salud, penision-y ARL: En caso de tener

adjuntar ef soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién,,
Teniendo en cuenta que con la implementacian del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencnda

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreio 1990 de 2016.

conirato nuevo,

EDILSA ESTHER MAURY BELLO

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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Cuenta de cobro 004 2022

' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'

CENTRO ORIENTE E.S. E
_Nit.900.950.0517

DEBE A

JU_AN GUILLERMO MARCIALES URREGO
C C: 1.033,711 903 DE BOGOTA '

| "LASUMA,I:DE: |

OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS ($8 503. 680)

Por cohCepto de:

. Honoranos por prestamon de servicios en cumpllmlento del contrato No PS
3305 de 2022 correspondlente al mes de Mayo de 2022

OBJETO: PRESTAR- SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION:DE: SERVICIOS' HOSPITALARIOS 'DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD. CENTRO ORIENTE E S. E B

Cordialmente, .

. JUAN GUIWIALES URREGO
.C.C. 1.033.711.903 DE BOGOTA C :

Teléfono: 3233226310 ,

Direccion: Calle 151 # 109 a— 45 . T
No Cuenta 66787246959 ahorros Bancolomblaf CtE

Fecha 31/May/2022 o



