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. : B _S6 . e NLEA
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Resumen de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

{ 5 - S . i
y dentro del plan de manejo, Reahzx& lag activi i i i i i d d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cxenuﬁco, ético y hymano, de una manera oportunn y pertinente , en correspondencia con las |nive] cientifico, ético 'y humnno, de una manera oportuml y ingnig ] dades de los
ecesldndcs de los pacncnles, ytcmendoencuenm quet todas las decisiones clinicas genemdas en la.aténcion pnmsmcs Y teniendo en cuemn que todns las decisiones cl{ruus,‘gmmdns cn la. atencién médlca, procurarin ell
IR iamal dal A A te wadad dal camoliai Aol i -
i Bnndar una alcnuén en salud by do los mc]orcs idad, integri i Brindé una atencion en salyd : b do los me_]on:s de idad, i idad, fenci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
da y humanizad: pli o pnnclpm pemnencm enun nmblente de atencxén i yh izada, qumpliendo el principio de equidad y con énfasis en|
{de equidad y con énfasls en intervenci y gulﬁs dc atencid: i i in, de acuerdo estandares de habilitacion y|
acuerdo a los ¢stindares de habilitacién y 5 : '

| Prestar sus servicios asi: iall do la ia instituci de la SUBRED su visidn, misién,
orgénica regl inistrativos, écnicos, cienti y
directrices institucionales

Prests sus servmms
s Ins, E orgéruui

1, de Ia SUBRED su vxsxén, rms:én, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA-GERENCIAL

di ln

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas lag Bnidades en donde  [Realizé las-actividades segin ?n 3

fura en todgs lag,unidades en donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¢ oferta el servicio'y sea requerido, . . servicio” : bonor .

Tt

nformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mﬂl‘lej() nwnclény mmmendncmnes dé |Informé al puclenle y su fnmulm scbre la di

cumca, plnn
greso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios presmdos y resolver i 3 con_|resolvié ing 1 1das con el proceso de stencion.
1 proceso de atencion. ) TR : . T

jo, atencién'y de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T . .

8si como’ muntuvo actualizados - los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
53 mglslms ecesarios para el cmnplumsnto de.los prooesos del

: L]wnx registro de las ¢ intervenciones, asi como mantenes actializados los:
 Jinformes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos reglslros i0s para el
e los procesos de costos ¥ facturacion, co

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éuca medica’y las dasposmmnes logalcs perlmenlcs Respcu‘) los derechos del pacnmlc curnplié el codigo de ética médx 'y las d.isposicioné,ﬁ legales. pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién . . los servicios en donde s¢ preslé Ia atencién > " . .

Realizar el seguimiento y-control a pacientes en los que se requiera su participacion clmpamr instrucciones  [Realizé ¢l seguimiento y conlrol a pacnenles en los q pumcxpé q mparti6 i r i i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . L prowimucnws ardcnndox ; . - : N . .

Emmr coneeptos médicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, eplcnsls uotrog’ " -

iales o administrati S que sean licitad

[Emité conceptos médicos quc' se le EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia ‘cliniéa del paciente (en log

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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- - S . ORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO '
Centro Oriente ES.E : 'f ERRCE I & SR

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai idad y adecuad: i iento de los equipos, elementos ¢ instalac asfcomola  |Garantizd la integridad y adecuado funci iento de los equipos, eler ¢ instalaciones, asi como la utilizacién|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que [a Subred aporte al d de lus ividad y racional de los recursos: que la Subred aporte al de las idad :
. dor nor sy idn euando los dafios se d i

Reportar al drea de Recursos Flslcos Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de proplednd del conlmushl Reporté al ér«.a de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos dela SUBRED Ios equipos de propiedad del contratista, que se[Reportes
] que se destine a las actividades asistenciales. "fdestinea Ias actividades nslslwcmles

\ . "

; 2
El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de o3 equipos-que se encuentran bajo custodm El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. . [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL*

del servicio.

Participar acti enel d Ho, imp ibny limiento de las polll\oas ituci Partiipd acti en el desarrollo, impl ién 'y cumplimi de las pol(ucas institucionales, SlS(CmB integrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
isternn Ttegrado de gestion Jitaci eouridad del paciente v demd i dentro _ lde gestion ditagi euridad del paciente: v dem; ividades das dentro del sistemn obli; de _

Tener la disposicin de participar ef Ja programacion de actividades del servicio. . participd en la programacion de actividades del servicio. : . * {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

L

Participar en la elaboraci lizacién, impl i6n y adh ia’ de gufas, manuales, procedimicntos Participé en la elaboracion, actualizacién, impl ion y adk
y protocolos que apliquen al servicio. . s . que apliquen al servicio, ) ’

Apoyar a la Enudud en las actividades que demande scg\u\ n:quemmcnlos mtenmutucmnales y extra -~ | Apoyd a In Entidad en las actividades que se reali ¥ extra institucional EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. \ . . g X : L. . N )
H
¥ ; i B . 2! . .
anupar enla ion de a recl i y imientos que se presenten en dosarm]lo de|Participd en la elaboracion: dg stas @ . nac y imi que se pr en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia atencion que se obliga a pn.smr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, g ntcncnén que se obllga a pratar a los usuanos o pacumt&s que demandén el servicio, -~ N
Prestar e apoyo necesario para dar respuesta a objociones. lmualcs evitando asf que se gcnere Glosa [Presté el apoyo necesario parg dar respuesta a objeciones m(cmlw ‘Iando asi quc s¢ gengraron Glosa Definitiva o{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

6@ Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB." - 3 - pmcesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.
E ) . L . .
) : . ) o !

T . s .
Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencién, participar en log andlisis INotifics los sucesos de seguridad que se presenten durante el procéso de atencion, participar en los andlisis a los que sea|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convacado e implementar las acciones de mejora definidas para &l servicio, feonvecado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Reporiar los eventos de notifi ia con ln chomi los eventos de notifi 1

blecida onla

i conln P

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar los centificados de disticas vitales de acuerdo a la ’nom}ntividad . Diligericié y {eponq

Desarrollar actividades de docencia de servicio én la revista médica u otro espacio dmgndas alos estudiantes |Desamrollé actividades de docencia de zervicio en la revista médica i otro espacio dirigidas a Ios estudiantes y/o petsonal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud; si aplica {del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salug, si aplica - ! .

Instruir a la idad sobre la pi i6n de las enfermedades propies de su idad. N Instruyé'a la idad sobre la p i6n de las enférmeda Gpiagide su 1alidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comiités y evemos alos cuales sea Participo. en las jomadas de capaitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i1 convocado, [ . K "

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. "En’
caso de dades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor -para efectos de
lomar las medidas necesarias. ) Do

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL.En caso de.tener contrato nuevoj BRI

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la lmplememacmn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vcnclda s
de acuerdo con las fcchas establecidas en cl Decrcto 1990 de 2016.

)

© 11.045.747.503 7

BARRANQUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

S S vty X

EDILSA ESTHER MAURY BELLO = - |- . » { EDILSA ESTHER MAURY BELLO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 . . DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
" GRADO 05 - 4 GRADO 05
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Cuenta de cobro No. 4- mayo 2022 _
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS GE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.
Nit. 900 959. 051 7

 DEBEA: "
Prowionig i sr e DD R

 LOURDESOFIAMANOTASPALACIO - .~
" C.C. 1045747503 devBarrénquill_qf;

.
iy

o LASUMA DE:

VALOR TOTAL $6. 723. 840-
Por concepto de:’

® Honorarios por prestacnon de Sel"VICIOS en cumpllmlento del contrato No. PS 3321 de
' 2022, correspondiente al mes de mayo de 2022 ' ‘ ‘

15
ih

v

i""

i

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE: SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. '

'

“Cordialmente, .

(ZQ fzws %7 c;%f

Lourdes Sofla Manotas Palacio o
C.C. N0.1045747503 De Barranqullla
Teléfono: 3233664140 Dlreccmn Calle 54#9 0&
No. Cuenta: 08100039622 Ahorros Bancolombla '
FECHA: mayo 31 de 2022 o




Secretariade Satud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE-
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

ALUD CENTRO Ol
APOYO'— GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-JA-FT-014
.VERSION: 03
" FECHA: 2021-12-27°

No. CONTRATO - OPS: PS 331820227 C.D.P.No.:

[HOSPITALIZACION

Nombre del Contratista: [

JEISON DAVID VARGAS YARA

UMHES SAN BLAS

3 N P

Fecha Inicio:

2022-02-01 Fecha Terminacién micial: 2022-04 30 A

| de: [BOGOTAD.C.

1 Valor a cobrar:|$ 1.779.840

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

=z & X S - S : oot L
1 4 $2.204.658 2022-05-01 2022-05-15: B £ 9 §6.784.000 $990.000 1043944991 14/02/202?
2 $ 4.424.675 1385 2022-05-16 2022-05-31 © 20 P b '$5,760.000 - $ 689.840 104482?504 22703/?022
3 $0 0 2022—06-01 2022-06-15 3" x K $§5.952.000° $712.900 - 1045412645 13/04/2022
4 $0 0 ) i 4 . “MAYQ ¥ $ 736.600 1046177484 " 18/05/2022
T . T — - 5
6 6 !
7, 7 : .
8 o 8 :
9 9
10
11 ]
12 2 I
Resumen de Lo
contrato .

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2022-0§-Ol i l

ealizar la: del plun de manejo, |
on un alto nivel cnenhﬁw ético y humano, de una manera oportuna y pertinente., en correspondcncm con las

coesxdndes de los puclcnies, ¥ teniendo en cuenta que (odns luﬁ decmoncs clinicas generadas en h t
Lote anduad dal

denlxo del plan de mariejo, con un allo
ia.con las des de 10s

: jien
'genmdas en la atencion rnédma procurarin ‘el

EVl'DENCIA EN DINA.MICA GERENCIAL

do los mejores

Bnndar una atencl()n en salud by

|de equidad y con énfasis en actividades,
acuerdo a los de habilitacién y acredi

p intervenciones y guias de atencion, de |

6 una ‘atencid

enun

o el prinéii)io de equidad y con énfasis en|

ném&ﬁciéu

n, de acuerdo a'los estindares de habilitacién y|

EVDENC]A EN DINAMICA GERENCIAL

restar sus servicios
orgénica
lirectrices institucionales

de lu SUBRED su vxslén, mision,
ogiendo las

, técnicos, ci sy

Presié sus servicios

de la SUBRED, su vision, misién, éstructuraj

orgénica reg).

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar lus etividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todns las unidades en donde
{se oferta el servicio y sea requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atengciony recomcnduc)onw de
* |egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios presmdos ¥ resolver mquletudes Nlaclmdas wn'
1 procésa de atencién, W

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Llevar registro de las ¢ inter asf como mantener nctuallmdos los .
informes estadisticos definidos por insitucién  todos aquellos segistros fos para el

Lievé registro de las actividad rocedimientos” ¢ inter

de los procesos de costos y facturacion..

3, asi como mantuvo actuslizados los, informes|

ticos definidos por la nsutucxén y lodos aquellos r m.mj
costos y fnctumclon

e os para el c de los procesos de|
3 ;

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Rcspeu:r los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las d\sposlmoncs l::gnles perummlcs
propias de los servicios en donde so preste Ia atencién

Respet6.los derechos del pagiente, curipli6 el cbdlgo de éucu médf
los servlcms en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y conlml & pacientes en los que se Tequiera su participacién e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordz.nndos

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir uonoeptos médlws que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, ep)cmls uofros- ;

o que sean

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los




5 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S: E o CoRaC: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de salod . Co. - APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION | : ’ FECHA: 2021-12-27

i . FORMATO INFORME Y -CUENTA DE COBRO : :
+ Centro Orfente ES.E.

Garantiz6 la debida reserva de la infon-nncién del pacienlc y de los registros clinicos. : i EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL
s - P [ . . .

'

G izar Ia i idad y adectiad i iento de fos equipos, ei i asf como la Garanlué la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ msmlacwnes, asi como la uuhzxclbn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los tecursos que la Subred aporte al d de las activi yi o mcxonal | de los recursos quc la Subred aporte al a de las ivi p
d Igh i6n cuande los dafiog de oeas i d; da " X

DOT SIt

Reportar al 4rea de Recursos Fxslcos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pmpledad del non!muxm Repor!é al drea de ‘Reuursos Fisxcus —‘Acuvos Fuos de Ia SUBRED Ios equipos de pmpxedad del contransla que se[Reportes
que se destine a las actividades asistenciales, ) - {destine a las achvldades asxslencmlm

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista debem wvelar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que.se encuentran bn]o cuslodm
del servicio,

Participar acti eneld impl ion y imiento de las polh\ous ituck ici i enel d 1 i6 imier ;, de las politicas institucioriales, snslema integrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istorng mlenmdn de gés ||6n ditacién. seouridnd del pactente ¥ dema i das dentro . |de cestion ditacion. seouridnd del paciente v demj; fvi 0 das dentro del sistema obli; de i . M

Tener la di i p ipar en la p ién de actividades del servicio. - particip en la programacién de actividades del servicio. . . {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL )
{Participar en la elaboracién, lizacion, impl ion y adhy ia de guias, manuales, pmwdiljﬁem_os Particip6 en la'clabg I ‘acty 1pl acia de guies, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y protocolos que apliquen al servicio, . Tt i o |queapliquen sl servicio. | : P ;

Apoyar a la Entidad en Ias actividades que demande segiin requerimientos mlmnsulucmnnles yexira | [Apoyé a la Entidad en Ins actividades que se realizaron segin ré ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales. . PR N : . .

Participar en la elaboracién de a recl i ¥ imi que se presenten en desarvollo defParticips en la elaboracién de a recl i y H que se en d de 1a| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la'atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, B atcncl(m que seobligaa prestara los usuarios o pacnen!cs que dcman én el servicio, s

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando as que se gem:re Glosa [Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi qué se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™

Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPR,

prooesos de Concnlmcnén por purte de EPS S-] EAPB

L
5 7

Notificar los sucesos de seguridad que se presenton durante el proceso de atencién, paficipar en log andlisis | Nofificd 1os 5t durante el proceso_de atencién, pan.\mpar en los anilisis a lcs que seafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. - convocado ¢ implementar las ageiones de me_[om definidas para el servieio,

d vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la idad ida.en la normatividad vigente. - Reporté los eventos de noti i i ia con I idad

Diligenciar y reportar los certi de disticas vitales de acuerdo n la normatividad Diligencié yreporté op los s de acuerdo'a la normatividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médiea u otro espacio dirigidas  los estudiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u qtro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el desarvollo y formecion del recurso humano en salud; si aplica wi: . |delservicio, para el desarrollo y formacién del recursd humano en sslud sn aplica

Instruir a la idad sobre la pi ion de [as d propias de su ialidad. -

6 delns

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cun]es séa ?anicip(q en'las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado. . i : : T ; g

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obllgucmnw En
fcaso de , informar con anticipacion dicha situacién a su supcrvlsor para efectos de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘IObservaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL En caso.de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como couzantc yafiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportcs se hacc de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

’/&Wum WM/\ - .

Firma del Contrahsta

G e ool \

BOGOTAD.C.

DIRECTOR- TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
T

EDILSA ESTHER MAURY BELLO
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

E e, ﬁ
7o :




| @a&@?&

CC 1026287621

NBB0011153

SubTotale
Total'a Pagar;

$ 381.000

e

$58.000 -

“$736.600°

o

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Call 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga 543 80 00 Cartagena. 694 54 44 - Pereira~ 3402582
Barranqullla' 36188 50 - Resto del Pals' 018000. 971 971 - Mas que Facll SIMPLE -

P

veracidad de Ia misma; su alcance Be Ilmlta a :_‘ fa infor por el cliente.

Antes de i nmpnmlr, aseglrese que sea realmente necesano Proteger el medlo amblente esté én nuestras manos.

Péglna 1 de 1

{E Poder

de fo SIMIPLE!

$0
$736.600



" 'VALOR TOTAL

‘ Cuenta de cobro No 4- Mayo 2022
‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E.

| DEBE A

~ JEISON DAVID VARGAS YARA -
' ;;-No aozszs7sz1 de Bogi

CLA SUMA DE:. [ . | :
UN MOLLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOSIENTOS CUARENTA ($1.779.840)

Por concepto de:.

. Honorarlos por prestacnon de servicios en cumpllmlento del contrato No PS 33182022
de 2022, correspondlente aI mes de Mayo de 2022 : :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL'ACADEMICO PARA DESARROLLAR

- ACTIVIDADES (DE SU PROFESION),. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA

, VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

* Cordialmente,

Jeison Dawd Vargas yara » ,
C.C. No.- 10262878621 De Bogota .
Teléfono: 3204468631 Dweccuon Ds: 2 d # 2 31 este
No. Cuenta: 074177858 Ahorros Banco BBVA
FECHA: Mayo 31 de 2022 . ' '




