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FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3340 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 23032 C.DLP. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
- Unidad a la que pertenece:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista: ALEJANDRA CASALLAS PRIETO |  cc|Lo3.632.980 | 4 [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial; Valor Mensual: m Valor a cobrar: [S 6.798.000 ]
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL SRR S e '
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FACORRTALLLADDS BALD0 DL CONTIATY
coniralo
5 21.384.000 §24.222.000 $ 24.222.000 50

DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN

MPL! MII'.NTO DLL OB, !"TU DFI. OONTRATO

LI
_ ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRLCCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E S,

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2022-05-31

i | (Lx: esupulada.s en la rmnutu)

__DESCRIPCION DEL DESARROLLO

a\cuvmanzs DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CU 'IPI..IMIBNTO
e ng QADA gnumcwn :

dentro del plan de

RODUCTO O EVIDENCIA

: 1 Realear las actividad Li L ¥ bt e Healicd las bes, It o dbentre dbel plan de manepo de su Registro de historin clingea en el aplcative Eimamica
{ mangjo de s nJli‘\‘\l:l!llJ-lJ de wma mancra u|¥-nuna ¥ perlinente especinlidad, de una m.mu- L ITRY |-t.1|m|:nh: Crerencial
Birindar una stenceon en salud buscando los mejores dod ik, Thrindé una atencion en sabud buscando los mepores b kad, dadd, sul bl ¥ Registrn de hastoa chinsca en el aplcative Dinansica

Jconitnandad y pertinencia, en i anilnente de atencatn per uuulua.ln v hunanizads

pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizads y 1|||nu|||.’a.l.a

Uerencual

domde s alierta ¢l wervicns v s requerido

WTVICHD el Tegicridi

Prestar I ! 1 de le SUBREL, Wisaim, ;
TEstaz ppseivIciod i, I o SUBRED, suvisitn, -l i girvcion I fola I e la SUBRED, su vision, misitn, esiructura [ Registro de isoriaclica en of apicalivo Draarca
mvisbn, estruclurs orginica ey . becmicos, ¥ ¥ % b Tiscinl i L L ?
- organica L dTicos, 3 acogicido las Gerencial.
las directrices instilucionales
Realizar Las petivebasdes scpun lns nocesidades de b subrid dande coberturm en todas s umadades en [ Realioe las octividades segan Ins necesidades de lo subred dando cobertura en todas las wodad donele se erta ¢l [Hegntro de fustia chinsca en el aplwalive Dinasiocs

Uerencial

Enformas ol peciente v su famila sobre la condicwn climsen, plan de manew, alencidn ¥
recomendaciones de egreso, condcer ¢ grila de satisfaccion sobre fos servicios prestados v resolver
S Higuactudes relacimacdas con el procesn de alencion

Informe al peciente ¥ mi fimibia sobre la condserban clinica, plan de mancio, atencibn y recomendaciones de cgress,
conoeer el prade de satisfacerin sobne b servicaos prestados v ressdver inguietidis relacionadas con ¢l process de
atersidn

Regiatro de Tistoria clinsc en of aplscativie Dinaaica
Cierencenl

4 Llevar registro Jde las actividades, procediniientos ¢ intervenciones, ast oo mankener sotializodos loy

infirnes estadisticos definidos poc L3 institicion v tdos aquellis 1egistios necesarios ara b

e los b cosos v [
d ;

3 Ambistic

Lleve registro de Las sctividades, prosed e wantuve actual los inframes
delinados por | institcion v iodos aquellos registios pecesanos pars el camplinieno de b procesos de costos y
facturncrin

Regrstm de histogin chinsen en el apleativo Dinanmica
Crerencanl

Hespetar los derechos del paciente, cumgdin el codigo de etiva medica v las disposiciones legnles
| pertinentes progaas de los servicio en donde se preste b atenceban

Respeté low derechos del paciente, cunpli el codigo de élica meédica b las dugosiciones legnles perlinentcs jwopeas de
los servicion en doade s preste La stencion

Hegistro de lastona chinsca en ol apdicalive Dinanucs
Ureremcual

Realiar o segumuicnto v conted @ pacsenles en los gue se reguicrn su paricpacin ¢ onparte
[ instruceiones al equipa de salud sohre fos provedmmientos ondenados

Healicé el seguimicenio v control @ pacicnies en bos que se rogitieg 1ol panicipackin ¢ inparts instrcciones al equipo de
salud sabre low procedumienton ardenades

Registro de historia clinsco en el aplacative Dinasiica
Cerenenl,

: meu«u(n.vw nmhxmqm [ h reyuierun, realizar resuimenes de historis clinica, epacrises u olros
| Lak

o qise sy sl

Emitg wm.qd.ou oo que s me roqisinicron, realic resianwenes de historia clinica, epicnsis y otros documentos

quse fueron salici

Registro de historia clinsca en el aplacative Dinamics
Grereneaal

Diligenciar en fortna conmplets, oportuna, sistematizacda ¥ legible {en los casis on gue se presenten
- [ lallas del sistema, los foomalos) de Las hrsdonas clhinicas, o, reportes de

Dhlegencie en foema completa, oportuna, sistematizuda y begibde (on los casos en que se presentaron fallas del sistenan)

¥ derids registros prigies Je s actier, de acucido o Lo establecido e ln nomatividad vigente, los
provedunsentas de auditora y dends directiices relacnmnacdas con ol mancjo de histonas clinicas ¥
respalidando todas Jas actuciones realizadas al paciente con limma v sllo

los formatos de Las hustanas clinicas, consentimienio mloanado, repories de estudses y denas registos propios de m
actisar, de ncuerdo o bo establecido e La ividml vigente, los g Tumi be auditoria v demas directrices
relacionadas con ¢l mancjo de histori ubamdu tonlas ax i lizadas al paciente con firma v
sell

"
¥

Hegastro die histura clinica de forma manual en los
Tormiatos pespectivos ue pesterionments Tieron carpadies
et ol aplicativo Duantica Geretial.

1| G la debita e 1o del pacients v de los regisiros clinicos

Garanticé b debida reserva de In informacion del packente v de los registros clinivos

TCCR TN T O T Yo CTTETEST T T R T TeC
Cmncial

o |l utilizacion racional .J.\ b rocisra que la Subred aporte al desarrolle de las mm».L».h:- comtratadas v
12 f i I Seviiad
- cnando Jos dafios se i

mamipulacion de Jos mismos

Jar sl rep 0 0

Gorantizar L integridad v adecusdo fincsaunmiento de s equipos, elenwntos ¢ instalaciones, ssi conw

Charantice b integridad v adecundo funi ibe Jons exquipos, {2 , ax coma 1n
raviotal de bos revuirsos gue ln Subred aponie al desanollo de las sctividades contratades y responder por sa repesicion

o reparasion cuando bos dafios se e deetial Lacudan de T mnisstion

o

Registro en [as sctas de entrega de materal de predeccion
personal ¢ insimos

Teeportar ol srea de Hocursos Fisicos = Activon Fijos de L SUTBRED. Jo equipos de propredsd del
contratesla, que se desting a los actividades asistencuales

Rcponte ol area de Recursos Fisicos — Activis Fijos de ln SUBRED, s equipos Je mu propiedad, que se destine a las
actavidades asistencanles

Fegistro en Las octos de entrega Je materal de protecciom,
prersonal ¢ insuros

Participar en ¢l des F e dns politicas i

Atstera itegrndo de gestion, scraditacidn, akpun,.LhI. el |I:h.|\1|l\ ¥ demas sctividades enmarcadas
denlro del sistema obligatosio de paramtia de 1a calidad

Participé en el de Lax politicas nstitacwnales, sastema
nleprade de geslion, poreditaaion, !cplndad del pal:wnl», ¥ demnas pctividodes ermarcadas dentro del sistena
ohligatorio de parantia de ba calidad

Fegistro de historia clinsca en el aplcative Dinomica
Gerenceal

Farticipar en las diferentes actividades del servicio, pomadas de capacitacion, induccitn, reunioncs,
connilés y eventos a ks cuales sea conviado

Participd en las dilerentes aclividades del servicio, jomadas de capacilacsin, induccion, reimiones, comités y evenios o
los cusabes fuia comvocado

Registro en las octos de asistencin a copocilacines

Participar en la elaboracion, sctuslizacion, implementacion v adberemcia de guias, manuabes,
provedinuentos ¥ protecoles que apliquen al servicio

Participe en la elaborocion, sctalizacia pl v adb
prolacolos que apliquen al servicio

de guins, manules, procedunientos y

Registro en las actas de asistencin & copacitaciones

Apovar a la Entidad en las sctividades gue demande sepun requerinuentos itermstitucionales ¥ extra
institucionales

Apové @ ln Entidad en las pctividades que demandis segim i iliscional

¥ eslra

Registro en Las sctod de asistencia @ cagacitacsines

Partacipar en L ¢lah

e Las ¥ reguerintientos que se presenlen on
S desarmedbe de B alencon que se obliga a prestar o ks usuarios o pocientes que demanden ¢ servics

Farticipsé e La elab de las @ el ¥ e 8¢ p desarrolio de Ta

alencion gque se oblign a prestar @ b istanios o pacsentes gque demandaron el servicio

Regintro de histogia clinic en ol aplicativo Dinsmica
Crerencaul

Prestar el spoyo pecesario pan dar tespcsta a obpeciones indciales evitando as gue se penere Glosa
| Definitiva o procesos de Concilincaim pos parte de FIS-5.1AH

Prissc el apoyo nevesario para dar resplests a ohjeciones iniciales evitindo asi que s¢ genere Glsa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EFS-S-EAFE

Registro de historia clinico en el aplicativo Dinamica
Grereneaal.

| Notificar Jos sicoss de sepunidad que se piosenton durante el piocess & aletcida

Metiligue los sucesos de scpuridad que s¢ presentaron durante el process &e alencion

Hegrstro de istona chinsea en el aplicative [inamica
Crerencial

Participar en bos analisis a Jos que sen convoendo ¢ implementar lns acowones de mejor definidas pam
el servicio

Participe en bos andlisis o s que i convocado ¢ smplementé bs seciones Je meporn definidas pars el servicio

Regrstro de historia climea en ol apheativo Dinansics

| Gerencial.




Heportar los eventos de noli 2
vigenie

ia con ln ida en la

Rt Tos eventos de il con la enla dod vigente

Hegestro en bas petas de ostslencen 8 cogusitacranes

Desamallar sctivadades de dovencia de servicao en |a revista inedica o olro espacio dmgidas a los
estudiantcs ylo personal del servicio, para el desamollo y fennacion del reqrse hunanoe en salil, s
aplica

Dresarrallé sctividades de docencia de servicio en la revista médica v ol espace dingulas o b estudintes vio
personal del servicio, pars ¢l desarollo v fonnacion del recurse hunans en salud, s aplicobo

Hegistm de historia clinscn en ol aplcative Dinamice
Crerencanl.

Instrur a la on de Las enfe Lk, lidnd

ddad sobre Ta | propias de su esp

Instrui & In comunidad sobee Lo prevencion de Las enfermedades propans de mi especinlidsd

oo g B B e s e R e
Ciaccial

Informsar al superyvsor del conliatoe cualguses mvedad gue afcete el L

Infarmé al sup el comtrala las povedades que afectaron ¢l cumpl dhe s bl

Formatos de novedodes de personal radicados en la oficina
de la direccn de urpenciaa.

Facilitar las labores de supervision guse ln SUBRED, realice en fonma duecta por I Subdeccion de
Servicios de Sabud, Ly (dicing de Calidad vio a través & tercerns

Factilité Las labores de sispervision gue La SUR
la Cicina de Calidad vio a traves de tercers

realice en forma inecta por la Subdireccion de Servicios de Salud,

Frrmatos de novedades de personal mdicados en la sicma
e la dircecion de wgencias

Cumplir oport e bns d idades de micjorn, sclas de compromiss y demis

wolivitisdes de ln Supervision y e la Oficina .h_ :mmnm ¢ Codubad

Cumpli las daci iclal
Supervisaon y e la Olicing de Guramlia de Calidad

de micjora, nctas de compromse y demis solicitades de la

| Fommatos de novedades de personal radicadns en o sficoa

iz In direccion Jde uwrgencias

Acreditar ¢ cumpdimiento del pagn de Jos aportes ol sistema Je sepuridad sovial y parnfiscal dusante la
vipencia el contrato, requisito mdispensable pam genernr cada pogo o su faver

Acredité ¢l cumpluniento del page de 1o aportes o sistema de sepundad social v paraliscal durante 1o vigencia del
contrato, Tequisito idispersable para pecrar cada pago a ni Gaves

Presentacion de planila mensua de sportes de seguidal
socaal

de sus actividades

Apeyar en la parte fecnsca la visdades e suy dee b tratos ciando estas sean asignadas | Apove en la parte lecnica las actividades de supervision de Jos conlrates cuando estos sean asignadas Registro en bns notas de assdenced @ copuciticranes
Cumplir con las da blegidas en ¢l LV GOl b, Liencho con las i i
i i - 5 ] Cuengli con las sctividade blecidas en el conirate et las 4 blocid ! R ke bt = | aplicatng Dhnams
eatablocidas por la inatitacion, en Jos casos de povedades inforar con o el cub i ¥ o pos-la i buciorsa slinica e chaplicatnm Dnsienes
wstiludon Cierenwial

Las dends naipnadas por La superyissim del contrato, Contenadas en ¢l formato de neceadad de
personal que lace parte msegral del presente contralo

Cumnipli las demis activisksdes asipnodiess por Ly supervision del contiate

Notificaaon de gctividades de s sipervision

Observaciones:

SIN NOVEDAD

Mojordn (sallos

Firma del Contratista

Nota: Es deber contraciual anexar la cerificacion del pago 3 Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato
nucvio adjuntar ¢l soponie &e aliliacidn al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante y afiliacion
a pensién., Teniendo en cuenta que con Iy implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories s¢ hace de

mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

1.013.632.980 de

BOGOTA D.C

'Ism BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1.

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

DI

ECTOR Tlfl‘C!\'ICO CODIGO 009 GRADO 05

IRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO
C.C.1.013.632.980

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($6.798.000 )

Por concepto de 200 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3340 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022. :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Plejondio (eselos

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO

C.C. No. 1.013.632.980

Teléfono: 3142912808 DIRECCION: CARRERA 12B # 13 - 55

N° DE CUENTA: 0550008300752329 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




e : : CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogcompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO, identificada con CC nimero 1013632980, aporto por el
empleado SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO identificado(a) con CC nimero 1013632980 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liguidacién de aportes, el periodo de pensién de 04 - 2022 de la siguiente forma.

14-7 | Cia, do Seguros i

0 ‘0 30 $2,2068 002438  $56,000° 50 S0 Abril-2022 58661603 No
Bolivar 5.4, g | (€] | |
EPS008 ' Compensar EPS | & | bk 0 30 $22968 012500  $287,100 50 SO Abril-2022 59661603  06/05/2022 No
9 i ol ] a0 '
230301  Porvenir is o 30 | $22968 016000  $367500 50 SO Abril-2022 58661603 | 061052022 No
a - .

a0

{ SR

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Mayode 2022 °

Este documenta esta clasificado como privado por parte de Compensar OperadoP de Informacion,



