Secretaria de Salue
Subred Irtegrads de Szr\ncios tb S-ale

Centro Orfente ES.E.

L.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
B
: 2021-12-27

. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3352
2022

No. CONTRATO - OPS: C.DLP. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertencce:

UMHES LA VICTORIA

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

[JOSE NAINF CALDERON BARRERA ]

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion incial:

2022-04-30

] ds [BOGOTA D.C |

Valor Mensual: S 6.723.840 Valor a cobrar:

$ 6.526.080 |

apicton/ | vaor | | FECHA DE N st DE CUENTA DE FECIIA DE
‘omost | amaion’ | < | a0 ACIOr S VALOR A PAGAR NUMERO DE PLANILLA PAGO
! S 3.848.960 1287 1/05/2022 10/05/2022 L |F EBRERU S 7.296.001 53970653 1/02/2022
2 S 5471360 0 11/05/2022 31/05/2022 2 IMARZO § 7.104.00 54691862 6/03/2022
E ) 0 5 |ABRIL S 6.528.00 S 879.600 5515515 1/04/2022
1 i IMAYO $ 6.526.080 S 809.100 55849800 5/05/2022
3 5
6 &
7 7
L B
LOR ) . VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO _ DEL CONTRATO
contrato
$ 19.584.000 S 28,904,320 § 27.454.080 § 1.450.240

R T 2 INFORME DE ACTIV .&DI'.S RE&L?ADA 5 Y AVANCE EN CUMPLIM

ENT 0 DEL OBJETO DEL CONTRATO

___ OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEESE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GH\FRAI PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-05-31

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las esllpul.udu enla mmuta)

____ DESCRIPCION DEL DESARROLI

OS EN EL PERIODO EN CUMI’LIMIEN‘IO
A OBLIGACION

Healizar las actividades, procedsmientos daagmdstivos v ierapeuticos detenmnados dentro del plan de
- mancio de s especalidad, de una maanera oportina v perianente

PRODUCTO O EVIDENCIA

Healice Las Liacles, d diag ¥ berag b los dentio del pan de mans o de su
especialidad, de wna maner eportung y pertinente

Megiatro de historin chmscn en el aplcative Dinastica
Cierencual

continuidad ¥ pertinencia, en un ambicnte de atenciin personalizada v humanizada

Urindar una atencion en salud buscamda los mejores extanlares de oportunidad, integnidad, suliciencia,

Hiindd una atencion en salud biescando Jos mejores dares de dad, dad, sull L
pertmenicia, en un ambiente de atencion personalizada v hsnanizada

iy

Registro de lastora chiniea en of aplicative Dinantica
Uerencial

Prestar sus servicios asisbeniales respetando la instil

| e la SUTRED, su vision,

- {imision, estructioa ongdnica
| las directrices institucionales

£l ini , técuicos, o y disciplinarion, acogicnda)

Jo L
, tbcnicos, fic v disciph

Preste mus servicios asistensiales nesy
wginica

| de la SLIBKEL, s vasion, misson, estrctun
Io las directiees inst e

Registm de Yastorn linica en el aphicative Dinaiica

[ Gerencial

idades de Lo subred dando cobertir o todas las wnidades en

| Ralivar bas nctividades sepin las nce
demicle se olerta ¢l servicio y sea requenido

Reale las actividades segun las necesidades de In subred damdo coberturn en todas s widades en donde se oferta ¢l
SCTVRCHD ¥ 8 roquerdo

Registio de hastorsn chinica en el aphcative Dinamaca
Gerencial

i Enformar al paciente v su fanula sobre la condicion clinwea, plan de manep, slencion ¥
5 [recomendaciones de egresn, conooer el grado de satisfoecion sobee los servacies prestados y resolver
muietudi relacionadas con el process de plencion

Inforne al paciente y su familia sobre In condician clinica, plan de mancio, atencion ¥ recomendaciones de epres,
conocer ¢l grado de satislacoion sobre los servicios prestados y reolver oxpuctudes relacionadas con el proceso de
atencion

Hepasti e hustona clinica en el aplicative Dsnatmsc
Crerencal

) Llevar regastan e Las nct I
6 i I definados por ln § towdos aquellos Fegintivs peoes s para ¢
) cumplimiente de bos proceses de coslos ¥ fctursion

€ IleTveneines. i ool imantcnet schializados Jos

Lleve registro de los actividasles, procedunsentos e mlervensiones, mantuve actualizados los informes estadisticis
definidos por L institucidn v todos aquellos registros necesarion para ol cumplutiento de Jos procesos de costos y
Facturcion

Fuegistro de Distoria clinsen en el apliati v Dinanica
Grereneanl

Respetar bas devechion del pacicnte, cinnplie el eodign de eticu médica v L dispossciones legales
pertinenies propias de ko servicios en donde se preste la atencion

Respeté bow derechos del paciente, cumpli el codign de ¢lica medica v Lox dsposiciones lepnles pertimentes progaas de
b servicaos et donde se preste b alension

Hegrstio de hustosia chimsen en el aplicative Dt
Cierencal

Teeatirar el seganmiento y contiol 2 pacientcs en bos que s Tequiea su participacion e inigars
wmstruseiones al equipo de slud solre los procedimicntos ordenadin

Realicé el sepuumicnlo y control a pacientes en bos que se requirio ik participoctn ¢ unparm nstrsceiones al equipo de
walil sobre los provedimientos ordenados

Begistro de histoaia chinscn en ¢l aplieative Dinsniica
Grerenual

Tantis conceptos medicos que se le roquscran, renliear nesimenes de historia clinica, cpicTiss U olrms
& led o ml e san soli

E :mll wm.qm\s mcdmm que s e reysirienm, realiod resiamenes de histona clinkea, epacrisis v odros docanentos

que lueron )

Repssiro de hisuia elioca en el aplicativa Ihnamica
Gerencial

Diligenciar en foma completa, opeetana, sistemalizada v begible (en bos €M% 0 i 8¢ ReRTlen

Diligensic en forma completa, opartuna, sistematizada ¥ legible (en lus casos en que se presentaron fallas del sistoma)

[allas del sistema, los fomtatos) du bas historias clinicas, fowmnada, reportes de estulios|L
10 v dmm Pegislios proghes de wu achsar, Je acuerte a lo establecida en In nonmatividad vagente, los
& de puditoria ¥ devias disect lacionadas con el neancio de historias chinics v

Nrpnld-mdu towkas Las avtuaciones realizadas ol paciente con finna v sells

Tormatos de Las histonas clinicas, consentimicnto infotado, reportes de estudios v demias registros propios de

blecido en L 4 vigente, Ios i

actuar, de acuerdo o | e auditorsn y deinis direcinees
relocienadas con el nasepr de historas climcas v respalands todas las actisciones sealizadas al pociente con finaa »

ntial e los

Hegusire che hustiona clunica e foi
Foaratess fespoctives que asterismeente lseron cangndos
erv el aplicative Dinamica Gererial

Liarantizar ln debida reserva de La mlwmacion del paciente v de lon togestoos clinos

P
Guranlive b debida reserva de la omlomsacin del paciente v de os segistios cliniens

Lol e R R e et s

S emcanl

Garanlizar la integridad y adceuadi e T cxquipos, e
IZ B utilizacion racional de bos recursos que la Subrad aporte al J i di Las at
sposder por s Tep o cmarsdo Jos dafios se ocasnmen por pegligencia o mnduu.hh

iz idacaon de Jos misnos

idades 1

. @8l coan

Giarant be Do eqjuaipuos, cb e Il

o e Iad ¥ ndecundo i

5, asl coibo Lo whal
¥ fesponder e s reposicion
o reparncion cuando Loy daflos se scassonen por neglipenscia o inadecuada manspulacion de bes manos

racional de ks recursos gue b Subred aponte al & b de las actividad, !

Repistro en los sclas Je enteega de material de proteccion
personal ¢ st

Reportar al srea de Hovursos Fisicos — Actives Fijos de la 3

1IRELD, s equipon e propiedad del

Kepurte al dres de Recursos Fisicos - Actives Fijos de I SUTHED, los equipos de a propaodad. que se destene o las

Repastio en las sclas de entrega de material de profeion
personal ¢ insumes

" contiutista, que s destine a lis sctividades asistenciales sctividades asistenciales
Participar e el o ! i i ¥ 1 e Las politicos les, | Parlicipe en el d 1l i ! be lns politicas i les, siatens
sistema integrado de gestion, ac udumun ug.wul.ud el pacaente v demiis petividades i de gestion, ! \-mm.bd ded pm.u:!!l.' ¥ J-:m i aclividades enmarcadas dentio del sastema
;

dentro del sistema obligatorio de garantin de la calidad

oblipgatono de gorantla de la caludad

Beprsdro de histona clinica en ¢l oplicatvo Dinamien
Gerencial.

Participar en Ins daferentes actividades el servican, jomadas de capacilaciin, induccion, reuniones,
[ cormatés v eventos o los cuabes sen comvocado

Participé en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, inducerin, reuniones, coniités y evenlos o
los cuales i convocado

Hepistro en las avtas de asisloem & capacitociones

Particapar en la elat il U ion v sl
recedunientos y prolicolos gue aplicquen al servicio

e guiax, mansales,

Particips en La elat i Biacion, imph ion v ol cia de pusns, manales, procedintcntis
protocobos que aplujuen :l SErVicio

Registro en Las netas Je psistencia o copacitaciones

| Apovar 8 la Fntubad en las actividades que demande sepun requerinivaios inlennstitucmaales v et

Jinstitucienales Apo a la Entedad en las actividades que demandd segin ivnales v extra b Registro en las dclas de asistencia a copacilaciones
8 Partscipar en la claby on de arech i L i s presenten en Participe en la elaks e espuestas o rech ¥ e s en d Lo e b Registro de histona clinics vn el uphicative Dhnamsea
St [desarrelle de La slencain que se ohh._l a prustar a los nxluurm\ pocientes yue denanden el servicio lencion que se obliga o prestar 2 los ossanos o pacicntes gque denandaron ¢ servicio Gerenwial
l', Preatar el apoyo necesano pur Jdor respuesta o objeciones intciales evitando nsi que se genere Glosa [ Presté el APV TCeaano para das respoc: objecianes misizles evitando wsd gue se genere Glosa Delinstiva o Repistro de hustonia clinics en ¢ aplivative Duiamsca
_: Diefinitiva & process de Conciliacion por parte de EIS-S-EAPE proceses de Conciliscion por pante de FPS-8-EAPH Crereminl
20 | Notificar s sucesos de scpuridsd que se presenten dusante el procesn de atencion Motifiupu bos s i segpuridad que se presentaron durunte ol proveso de ateocidn :‘_‘“‘"“""T"‘ Bistrailiniuas il dplicalisi Dindmica
serencial
2] Participur cn los anatises o los que sea convosdo ¢ i hementar las neciones de mepora definudas para o - . 3 Repstre de histona clitica en el apheative | hnameca
1 . b " ihabednis i Participé en los analisix a Jos que finr convocade < inplenente lus accwnes de mepora definiday para el srvicio epastr e hivtcna cluniou on el aplicaino hnamica

el seaviciar

Gerensial




| Reportar los eventos de notificacion ol con La And establecida en la tividad

vigentc Reporte bos eventos de nolilicacion ubligator la Ll establecida en la Lok vigente

Regisiro en lod actay Je esislenia o capacilaciones

Dresarrollar sctividades Jde diss de el y . "
L = cencia de svvicwon la m“‘" Kk umwp:nmdmghln! ke Dresasmollé actividades de dovencin de servicio en In 1evistn induicn v otro espacio dergidas a los estuchantes vl HRegastro de hustoria clinice en el aplicativo Denamica
extudianics vio personal del servicw, parn el & o y el recursa b aalod, si ¢ 5 i
P personal del servicio, para el desarmollo y formscion del recussn humana en salisd, 1 aplicata Gerencial

Instruis o la dad sobre ba p o e Tas enfermedades propans de st expecialidad Instrud a | dnd sobre la e Ins enfermedades propias e mi cspecinlidad e i

+ | Inforuar ol supervisor del contrato cunlgquier novedad que afiecte ¢ cunplimiento de sus obligaciones | nfoané al supervisor del contrato bas Lachees qquee afieclaron ¢l b il Farmatos de novedades e personal radicadus en la oficata
i % - e L direccion de wpencias.

| Focilitar Ins laboges de supservision que La SUBRED, sealice en looma directa por |a Subdineccion de | Factilité las labores de supervision que Ia SUBRED, realice en fonia directa por la Subdireceion de Scivicnos de Salid, [Formatos de novedades de personal radicados en la oficina

rvicie de Salud, 1o Oficing de Colelsd v o taves Je terosiom I Oficinn de Calidid yio 8 través de terecros ¢ la duceenm de irpencias
Cumplir o Las e Saci I dhe mogora, ntas de compromiso v demds | Cumpli op Las ki Aades de mcjori, sctas de congimiso y demas soleitudes de o (Formatos de novedacdes de perseal mdicadbos en la olicing
solicitudes de L Supervisson v dee La Cficina de (-Jl.mlu e Calidad Sugrervasion v de La Cfficena de Garantia de Calidad e Lo direccson die ungeiiss.
Acreditar e cumpliniento del pago de bos aportes al sigeng de segundad scial y parafiscal durante ba | Acredité el cumplimiento Jdel pago de los aportes al sistensa de scgusidad social ¥ pasafiscal durunte la vigenean del Presentacion de plamilla mensual de aportes de sepunidad
vigencia del contrate, pajuiate indugunsable parn generar coda page a sy faver conirate, requisito indispensable para gencrar cada pago o i lavod aocia)
Apeyur cn la parle feeniea las actividades de supervissin & los conirates cuande eslas scan asgmnadas | Apové en L parte tecnsca las dandes de supervision de Jos controdos cuando cslas scan asignadas Fegistio en las actas dy asistenaa o apacnlaoms
Cumplir von las acthébales esnblocid contrato, cumplicndo ¢ Jiretrice —
ipi conlen welicy % s : Cumipli con las ok hbeewlbas on ¢f el Lratn, pliendi con fas o hiecaldas por la Registro de historin ¢hinica en el aplicative [inamica
| establecklas por la inststucion, en Los casos de Lacdes infoemar con | para ¢l 1 5 o
nstifidn [Gerencial
de sus actividades
5 s por 1o supervision del contrate, Comenidas en el fonnato de nooesidid de
J| Lo deinis axlgiunics por 18 mpecti e e Cunpli Tas demas octividades psipnsls por a supervision del contrat M e ctivitaden de 1 sty
personal gue boce parte integial del presente cotliate
r

Observaciones: /J\ﬂ/ /Zﬂ/ /
SIN NOVEDAD
Nota: Es deber contractual ancxar ba certificacion del pago o Salud. pension y ARL. En caso de tener contrato

. .
// Fivma dcl/Contratlsta
nuevo adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud coma cotizante y afiliacian)

a pension.. Teniendo en cucnta que con la implementacion del Deercto 1273 de 2018 el pago de apories s¢ hace de C.C. 1.013.662.587 d BOGOTA D.C
mancra vencida de acuerdo con las fochas establecidas en o Degreto 1990 de 206,

UPERVISOR DE CONTRATOS No., 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

Qlwss halen Qoaver |

MAR]A ANGELIN:\ QUINONES S.-\\'DOVAL
RIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

1000 my_}_,\m_ (O 4




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE NAINF CALDERON BARRERA
C.C. 1.013.662.587

LA SUMA DE

SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL OCHENTA PESOS ($6.526.080 )

Por concepto de 198 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3352 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/V\/\_/t
JOSE NAINF ALDERON BA%ERA
C.C. No. 10 3.662.587

Teléfono: 3234912526 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
N° DE CUENTA: 18605692091 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

Cordialmente,
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