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Serertiria de Sd
Subred integrads de Servicios de Salud

Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

Sl

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombre del Contratista:

PS 3360
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.x 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertencee: | UMHES LA VICTORIA

KAREN ALEJANDRA BARRETO ZAMORA

] c.C. [1.018.442.003 |

[BOGOTA D.C |

Fecha Fecha Tern 2{]22 04-30 Valor Mensual: [§ 8,305,920 Valor a cobrar: S 8.108.160 |
TR = : 7 ; VALOR PAGO i FECIIA DE
ADICION/ | VALOR FECHA DE MES DE CUENTA DE : e SR
' ' PP TiNicio | Termmacion s coproglign [V ALORAFACAR | _szggl‘n:n RUMERO DERLANILLY
1 7198400 1287 | 170572022 10/05/2022 I |[FEBRERO $ 7.296.000 982.200 56582023
2 $ 5.866.880 11/05/2022 31/05/2022 1 [MARZO $ 8.256.000 902.900 57300626
3 50 5 |ABRIL 5 7.872.000 1.021.700 58060471
l i |MAYO S 8.108.160 5 974.300 58733299 6/05/2022
] 5
f [
7 7
8 3
VALOR INICIAL  VALOR TOTAL . :
Rewmrailé | COTEONTRATG DEL, CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conlralo
§ 24.192.000 $ 32.257.280 § 31.532.160 § 725.120

25 INFORMI- DE ACTIV!DADI"S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO Dl’l, OBJETO l]

CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RECCIO'\T DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-05-31

ik

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
~ (Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDJ\ DES DES&RROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLi(‘ACION 0

~ PRODUCTO O EVIDENCIA

Rl las
manep de s.|u:|\.\|alld.nd b una maneTn operting v |\mncu|=

y

Healicé las actividad i v k
especialidad, de una manera oporiuna ¥ pertinente

bel plan de manejo de s

Teegistio de hastoran ¢linica en <l aplivative Diaainich
Gerensial

Herrudar wna atencion en salud buscando los mepees extandures e oy Lot tad, sul

- |eontimmdad ¥ pertimencia, en un ambiente de alencion persenalizada y ananeesda

suficiencan, Ll y

Thranché una atencicn en salud buscando bos megores c
pertinencia, en un ambiente de plencyin personalizada y qu|u|mm

Iegistin de lustotan ehnca en el aphicative Dhnamica
{ierencial

Prestar sus services aastencinles respetamdo la aulonoiia institoconal de s SUTSRED, su vision,
sl estructura ofganaca reglamentos sdninistrativis, onicos, cenlificos v disciplinaros, scogicnmdo

|1 direvtrices institicionales

ial ctando [a

Preste mis servicios al de la SUBRED, su vision, missn, esniianm
organica reglamenlos sdmindstoatives, tonicos, cientiicos v disciplinarion. pcogiendo Las dinectrices ansitucionales

Registro de hastonn clinica en ¢l aplicative Dinamaca
Gerencial

Realizar Las octividades sepan las o idaden e ln subred dands col en tidas lns widades en

[ demicde =2 olerta el servicn § wea pequenido

Realive las activadades segun bas novesadades de b subred dando cobertirn en todas loy unsdades on donde se ofona el

SCTVIEH ¥ 8en Tequeride

Rewisro e Distonia chinica ca el aplicative Danainsca
Gerencial

| Informar al peciente ¥ su fanili solue la condscidm limsen, plan de maneis, alencidon y

recomenlaciones de sgreso, comwer ¢l prido de satisfacion sobie b servicios prestdos v resolver
f inquictudes relacivnamlas con el proceso de alesion

Informe ol pasiente v su fanalia sobre la condscidn clinea, plan de manejo, atencrin y recomendaciones de egreso,
corcer el prado de satisfacorin sobre ls servicios prestados v resolver inguictides relociomslas con el prowesa de
alencion

He
Gerencial

1alro de historin chineca en el aplicative Danomicn

Llevar registro de las actividades, prwedimientos ¢ iMgavenciones. asi coma mantener schializados ks
informes estadesticos delinidos por Lo institueion v todos squellos epistros pecesarios parn ol
cuntrplumictilo de los procesos de costos ¥ acturmcaon

Jacl di Tow anformes estadistico

e nciones, wantuve octualicado

Llevé registro de Las ot i
e linidios por La institucion v todos soguelbos registros pecesanios para el cumplimiento de Jos procesos de codos y
Facturacion

Hegraro de histona chimica en ¢l aplcativo Dnanca
Crerencal

Respetar bos derechos del paciente, canplie of codigo dee étsca méhica v las degsosiciones legales

| pertimentes propas de bos servicios en donde s eeste I atencain

Hespreté bos desechos del pacenie, cumpli b codigo de ¢tica nsedica v Las disposiciones lepales pertinenies propias &
Lo servacios en donde se preste ba alencion

Hepustro de hiaona clinica en el aplcativa Thnamica

Crerencial

Realivar ¢l sepunniemo y contiol a pocicntes on ks que se Tequicra si participacion @ smganin

| matrucciones al equpo de salud solee los procedimientos ondenades

Realicé el seguimicnlo v contred a pacientes en bos que s requinia g paricipacion e mmpani instroccwnes al eouipe ke
salid sobre bos procedimicntin ordedos

Regrstro de histora clntea en el aplicative Danamsea
Gerenial

1 mutir \L\llu‘j*lﬂibﬁllu\i qm L I\ reduicra, realizar resimnenes Je histona clinica, epicnisis uatros
L o e sean solivitade

Emiti mu.q.-«n mcdwmqm. #¢ ne requinieron, reahce resumnenes de histona clinico, epicnss ¥ ol docamentios

quie Tueron solicitads

Rerstro e hustorea ¢l en el aplicabive |hnamea
Grerensial

Diligensiar en fomma comipleta, oporiuna, sistematizila v legitle {en Imu:vu\n que B presenlen

Diligeneie en foama comieta, operiina, sistemalizoda v Rgiie (en los cosos on que s presentaron (/s deb sstama)

Eallas del sistema, los foamatos ) de Lis historas clinicas, 1 I porles de
¥ denuis registros progees de su et Je acuerdo o e establocido e la |=uu|a.|tmd:|d vigente
procedamrentos de amdibona y denshs diseciecs rebacienasdas con ¢l imanejo Je bistorias clinicas v
respaldancdis todas las sctuscaomes Tealueadas al pacente con fimma 3 sello

lass

formatos de Las histonas clinicas, consentimiento slommade, repestes de estudvs v demas registros propias de m
actuar, de seuerdn a ko establecido en la lad vigente, los ) e anddatoria ¥ demds directrives
relacionadas con ¢l mancio de lostonas <hinscas v respaldondio todos Las petunciones realizadas ol paceenls con Nimea v
sello

Registm de hystora clinia de lomis menaal en s
farmatos nespectives que postenmente Jicron carpdos
en el aphicativo Dinamica Gerenonl

T TSI T O ST TS e LA

manipidacion de los missios

o reparngion cuando los dafios se ocassonen por negligencia o madecunds manipulacion de fos mismies

Garantazar la debida pescrva de Ln infonsucion Jel pociente v de los segistios cliioo [ Graramitsce la debsda seserva de b infonnacion del paciente v de los repistros <linges o |
la ¥ adecuads | e bos equipos, elementos r.l!\ﬂ-\h\ﬁwﬂl-"k ] AT | Garantice La integridd y adecuade fianci Je Vo exquipos, el & L e oo L il ) ) B
oa b utilzzacion racional de bos recursos que la Subred aporte al & b de |as aetividads : M i 7 4 Registro en las aclas Je entregn de mastenial de peotecin
12 . Y t X i g N acianal de los recursos e L Subved ajuite al b s actividades ¥ Fenponder por s Tepusicion
kT 1T R T oy cwando los dafos s pos o inad premsatual @ s

Reportar al area de Recursos Fisicos - Actives Figos Jde la SUBRED, los equipos de propiedad del

Reporté ol drea de Recursos Figicos - Actives Fios de In SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se destine a los

Registro en las aclas de enirepn de malenal de peotecwn

17

institucionales

13 comtratist, que s destine a las actividades asistencinles metividades asistencinles prrssmal ¢ s
Partscipar en el de Lo, il by cuapli e I:spolmm uulllmmnlcu Participé el d il ¥ I de las polilicas . sistena Reniatro & Hixloria clinica en el finlicative namica
cgistro de histora clinica ¢n ¢l aplicative Dinamica
4 | sistema inteprado de gestion, acredilacion, segusidad del pacionte v demas actavidad b de gestion, i Lkuln!.n! ] peciente v dets actividades enanancadas dentro del sistema G B i X
et ierencial
| detstre del sisteina ohligatesio de grsantia de 1o caludad obligatorio de garantia de la calidad
15 Participar en las dferentes sctividades del servicio, pmadas de capacitacain, inducersn, reuniones, Participé en las diferent lacdies el wervicio, pormaclas Je il L iliccion, Tennnnes, comiles ¥ evenlis a o Vi i i
stz en las aclas de asislencin 0 capociticinnes
S [evenités v eventos @ ks cunles sea comvocsdo Bos cuales fui convisado By L D Thelr. [ AP hoie
16 FParticipar en la claboracion, actualizacion, inyplanentacion v odbereia de guins, nansales, Parlicipnd en la litscion, il L v audl de gisias, wnniabes, frocedinenlos y - . i i i
A stro €n Jos aclas 3c asislencin 2 capaciaciones
procedinticntos ¥ protocdes que apliquen al servicin protecolos que apliquen ﬂ| seTvicin s RN A QARcacime:
povar a la Entidad en Las actevadades que demande segun requeniientos idermestitucionales ¥ evtra s
A 4 - i Agmye o la Entidad en las sctivedades yue deatnodd sepin iequennnentins ditdinstiliconales v extra ootdicnnales Iepistne en Jas aclas de assloncn o capactlaciomes

I'ortscrpar e la im o respoestas o Tech ¥ TEUETIILETIINg U s presenlen e

o Jesarmodlo de In atlenwitn gue s¢ oblizs & prestar o los usuarios o pacicnies gue donanden ¢l servicio

en desarmolla de In

Particip en la elaboracion de respuestas o recl d ¥ e 5§
alencion que s oblign a prestar o ls usuanos o pockenles que d.mnml.unu el servicio

Registro de historn chinwa en el aplicative Dinamica
Urerencenl

| Definitiva o procesas de Conciliacion por parte de E

Frestar el apayo pecesano para dar respuesta a olpeciones mciles evitandn s gue se enere Glosa
S-EAFH

Freste el apoyn pevesma parn dar fespucsta o sfgeciones fnacines evatands asi gue s genere Ulosa Definitva o
procesos de Conciliackim por parte de EPS-S-EAIL

egrsro de histora chimen en ol apheativo Dinanica
Grerencinl.

Notilivar Jos sucesos de seguridad que se presenten dwante el proces:s de alenciian

Motiligué los sucesis de segiridad gue se presentarem durante el provese de aletidan

Hepsstro de historia clanica ¢n el aplicatvo Dinameca
Grerencial

Particapar en bos andlisis a los que sea convocado ¢ anplementar Lis accwmes de mcjora definidas parg

<l servicio

Farticipe en bos analisis a los que fui convocado ¢ inglenbentd las acciones de mepora definidas para el servicio

Repistr de bistona clinica en ¢l aplicative Dhnamica
Gerenwial




-} Reportar los eventos de
wagente

idaen ln

con B oy

P dad establecida en la

Fepuorté Jos gventos de ikl vigenle

Repistro en Iod sctas de amistenois o cpacilicione

Desarrollar actividades de dovensia de servicio en la revista medica u ot cspacie duigidas a Jos

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revisla mblica v otro expocio dirigidas o los estudiantes v/o

Registin de historin clinica en el aplicative Dinamica

estudiantes v personal del servicao, para of dio y i el recurso by salud, si
s ¥ T ¥ o . personal dhel servicio, parn ol desanollo y i Jeb reciarse | salud, si aplicaba |Gerencial
24| st a la lad sobee I de Las enfermedades propizs de a1 especinlidad lastrul o La comunidad sobre La g e las doudes propras de i expocialidad kil it it
4 . Fi L vedades de personal mdiciados ¢n Ta ofic
25 | Informar al supervisor del contrats cialyuier novedad que fcte ¢l | e e stis obiliga Infinmé al sup el comtrala |as Lades que afectnron ¢l | de mis ablig: Srmakon e marvediden i e | sl 1 aficlng

ibe In dhireccion de wpencias

Facilitar las labores de sugwervision que Ja SUBRED. realicos en fonma direeta por 1o Subdireccion de
Servicios de Salwl. la Oficina de Calidad vie a través de terceros

Foctilité Las labores de supervision que bn SUBRED, realice en fomea directa por 1a Subdineceson de Scrvicios de Salud,

la Cicina de Calsdad vio a traves de Lercerm

Formatos de novedudes de persennl miicados e la oficana
e In direceson de urgencias

Cumgdir of le lns i poctunidades de mejora, actas de compromse § demas
[ sodicitudies de ln Supervasion v de Tn Ofema de Goramtio de Colubad

Cumpli op Jas 1 et et

[ Supervision y de Ia Oficing de Goranlia de (.IllKLII

e mejia, netns de ¥ dhemis dela

Formatos de noveades e personal imdicados en la olicing
e L direecion e urpenicias

Acreditar el cungsluniento del page de Jos apostes ol sistema de sepuridad social v parafiscal durante 1o
gencia del contrato, requisito sispensable par generar cala pago o su faver

| Acredité el cumplimento del pago de los apories ol sistemnn de sepundad social v parafiscal durante ln vigencia del
contrado, requisite indispensable pare penerar coda pago a ni fover

Presentacion de planilla inensial e aportes de spurdad
socaal

Apoyar en la parte evnsca s actividades de supervision de les contratos cunndo gstns sean asignadas

Apove en I parte teemcn las sctividades de supervision de los comtralis cuandn estas sean asignadas

Hegistro en Los nctus de osistencin @ copaciticsnes

Cuniglis con Las nctividad, blacidas en el resy contrale, pliendo con las
- Jestablecidas por L instatucion, en b casos Jde novedades infommar con enticipaceon pora el cubrimicnte

e sus actividades

Cumpli con las
st

e el

pective comirmto, cumpliendo con lus directrices establecidas por la

Regarn de histona chinsca en el apheative Dinamica
Crenemenal

3 Las demas asignaskas por |a supervision del contrto, Contenbdas en el fomuato de nocesibad de
personal que hoce parte intepral del presente contioto

Cumpli Las demas actividades asignadas por In supervasion del contrato

HNotilicacion de aclividades de In supervisson

Observaciones:

SIN NOVEDAD

)[{;w\}

Firma del Eontratista

Newtar: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pession y ARL. En caso de tener contralo
nuevo adjuniar el soporte de afiliacion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud como cotizante v afiliacion
o pension., Temendo en cuenta que con La implementacian del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de spones s¢ hace de

manera vencida de acucrdo con las fechas establecidas en el Decrcto 19940 de 2016.

1.018.442.093

de BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE.

MARIA ANGELINA QlFl]\ONFS SANDOVAL

MARIA ANGELINA QUINONES S:\VDOV:\L

CARGO:

BIRECTOR TECN.ICO CODIGO 009 GRADO 03

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

KAREN ALEJANDRA BARRETO ZAMORA
C.C. 1.018.442.093

LA SUMA DE

OCHO MILLONES CIENTO OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS ($8.108.160 )

Por concepto de 246 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3366 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

\

A,
\‘Lﬂ\ /_:

KAREN ALEJANDRA BARRETO ZAMORA

C.C. No. 1.018.442.093

Teléfono: 3185482782 DIRECCION: TRASVERSAL 38 29B 51 SUR

N° DE CUENTA: 22555865841 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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