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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

COMGO: AP-IA-FT-014

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3367

No, CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertencce:  |CAPS CHIRCALES

Nombre del Contrati

[PAULA FERNANDA TORRES GIL

c.. [1.018.496.581 |

Fecha Tnicio: Fecha Terminacién incial:

2022-02-01

2022 04-30

|BOGOTA D.C

Valor Mensual: |S 7.910.400 Valor a cobrar:

[s 8.899.200

; . T VALOR PAGO FECIIA DE
ADICION! cop | FECHADE MES DE CUENTA DE VALOR A PAGAR | SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA PAGO
OTRO 51 o S _.;TE.;R'“]N*-Q?N 0 : it i : . : PLANILLA
[ 5.650.400 | 1287 | 1052022 10/05/2022 i [FEBRERO 364000 02.900 1309836198 210212022
2 5.932.800 0| 117052022 | 31/05/2022 1 |MARZO 448,00 .069.200 5713992 1/ 2
3 0 0 5 [ABRIL 640,00 L045.500 5788245( 17 2
1 i |[MAYO .899.20 069,200 1442898751 470572022
Ly 5.
[ (3
7 7
b 3 ]
VALOR INICIAL VALOR TOTAL : '
Resimende | OoLCONG Alpebldlie PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conirato
§ 23.040,000 S 34.627.200 $ 34.627.200 S0

2. INFORME DE AC’I’!\’IDM)I' S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Dl"[. CONTRATO

_OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA Dl:SARRUI LAR ACTWIIJJ\DES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

Desde: | 2022-05-01

Relacion de actividades para el periodo:

[ ACTIVIDADES DESAR

Hasta:| 2022-05-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO_

ROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIB]\TO
DE CADA OBLIGACION s

~ PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar las ¥ Lerapabisti

aaneio de su npauluhd e Wt AT DT et titwenle

sl plan e

Realicé las actividades, procedinientos diagnosticos v lernpéutions Jetenminades dentso del plan de manejo de s
|espocialidad. de ina maneru oportuna v pertinente

Registin de Distoria ¢linica en el aplicativo Dinamscy
Lierenial

continuidad y pertinencia, en un ambicnle de atencion porsonalizmla v hisnaneeada

Drindar una atencion en salud buscando bs nejeres estandares de oporunidad, integndad, suliciencia,

Leruisdet una aterscion en salid bescando b mejores estandares Je opoatunskad, mtegnidad, suliciencaa, conlinuidsd v
[1rertinencan, en un amlnente de atencaon persomalizada v ussanieods

[egistro de histora linica en ¢l oplicative Danamica
Liciencial

Prestar sis wervicws asistenciales tespetamdo 1a aubsnonea instiucsonal de la SUTBRED, su vison,
mision, estructusa organica reglancntos ol s, fivos v

L mut | de la SUBREL, = vasida, nuisaon, extiiciurs

Preste s servicios assienciales

las direetrives inslitucionales

organica regl. L lencos, i D dhivect

Registin de historaa linica e el aplicative Dinuicn
Cierencial

Healizas las activadades sepiin las novesidades de 1o subwod dando cobatio en todas las wadades en
dondes we olerta el servicio y ses requerida

Realicé las actvidades segun b nevesidades de la subred dapdo cobertura en 1odas las umdades en donde se oferta ¢l
SETVIEH b Bea Tegueride

Restro de hastona chnica en el aplicstive Dhinamsca
Cierensial

nformmar al paciente v sa lamilin sobe la condicidn clinica, plan de mancio, alencion y
recommendaciones de egreso, cotover ¢l grado de satisfcion sobie b servicios prestasdos v resolver
ingquictudes relacionalas con ¢l provisn de atencidn

Informe al paciente v su familia sobwe la condicidn clinkca, plan de manejo, atenckon ¥ recomendaciones de egreso,
oo el grado de satisficertn sobre bos servickos prestadod v resolver inguictudes relacionadas con ¢l procesn de
alencidn

Registro de husto
Cerciwial

linica en el oplicative Daramscy

informes extmlisticos delinos por L institicion y todes sguellos repasinos pecesanios para el
cumplinienle de los prcesos de costos ¥ fncturneon

Llevar regestro de las actividades, procedimictos ¢ infervenciones, asi como mantener actualizados ks

Lieve registro de Las actividades, procedinientos ¢ inferveniones, nuanluve actsalizados los ilomies estodisticos
leclimadis par | apstituscian ¥ tslos aquells registios necesarios para el comnpliniento de b pracess de oostes y
lacturnerom

Fegistio de Distorin clinies en el apbicative [hoanc
{icrencial

Respetar bos derechos del paciente, cumplir el eodigo de etien midsca v las disposiciones legiles
prertinentes propias de b servicios en donde se proste 1o otencion

Respete los derechos del paciente, cumpli el codign de @lica mesdica v bas dvsposiciones Tegales pertimentes propans de
los servicim en donde s preste La alenion

Hegistra de histosia chinsea en el aplaativie Dinamica
Gretenwaal

Tealiear el sepuimicmo y conliv] a pocicntes en bis guee se Tequien su parlicipocion @ nnpos e

Henlicd el sepuumienta ¥ contzed a pacientes en bis que se seguing e parhicapacsin ¢ unparis mstrsesiones al eqopo de

Hopsstro de bistoma climica en ¢l aplicativo Dinanuica

nstivceiones ol eyurpsr de salud solee Jos procedinienios ondenadio wiliel sobre los procedunientos ondenodis Grereneanl
9 l AUt comeepdos medicos gue se e reguiera, realiear resdmenes de listona linsea, epicrisis u olros |JI|I|I mm.q-hu m.qu AU e I IO, |\ bice: pestaneney de historia clinbcs, egaeniats ¥ odros docusienlin Hepastro de historia clinica en el aphcatso D
asistencinles o adiini que seat solicitad W ue Tugton i Crerenedal
Ihbigenciar en forma completa, operiuna, sistemalizoda v begible (on ks casis en que se presenlen [ilagencié en fooma completn, oporuna, sistematizada y begible ten 1os cosns en que se presentaron fallas del sistemay
: Fullas del sistemea, los fonuntes b de Jas historaas clinicas, Il i Jon, pepories de extilios] los Tormuatos de Las hestonns clinicas, conserdiniento imfomade, reportcs de estudies v demibs segistros propios de mi | Registoo de histona clinica de forma manual en los
10 |y demias regastros propacs de su actuar, Je scuerdo a ke establecido en ln somatividad vigente, los actuar, Je neuerdo a b Blecido en La avidad vagente, los g il de audilonia y demas diseetrsces Toarmadin respeckivon que posteriormeiie o carg
| procedimaenios de asbiona y dermas directives relacsonadas von ¢l manejo de historas clineas ¥ relacionabas con ¢l manejo de Justonas clingas ¥ Tdande lodas las realizadas ol jpuciente com fima vy [en el aplicalive Dinanuca Gerencual
respabdando tadas Tas actuacines tealizadas al packente con fimma v sello sello
= = TP T TS T T T S VI ET Ty
11 | Garantazar La debubs reserve e To mformacion del peciente v de los registros clinicos Garantice la debuda reserva de b informacion del pociente 3 de 1os regestas clinos ,'tl'“ R :w id

Clarantizar b integnidad v adecuado he Boes equipos, <l € I a5 Codl
Lo utilizacion racional 1L B pectarsos que la Subred aporie al & T e s nctividads ratad,
Jer por si o reparncaim cuamdo los dafies s por negligencia o inadecuad

onipulacion de los misos

’_' Garantscd la dad y sdecuado i e bos e, . s come la

racional de low pecursos que la Subred aporte al & o de Ly ¥ FespomcT PO s Teposicen
i peparnciin cuando los dafios se ocassonen por neglipencia o madecunda manipulacion de fos misno

Regestro en o actas de entrega de maternal de protecoon
persinal ¢ insiatns

Reportar ] area de Recteras Fisicos = Activos Fyos de b SUBRETY, Jos equipes de propiedsd del
eomiratista, g se destine a las achividades asistencinles

Reponte al dren de Recursos Fisicos - Activos Fipos die L SURRED, los equapos die oni propicdadd, que se desting a las
actividades asistencanles

Repastoo en los actas de entrega Je material de profeccion
prrsanal ¢ inaums

] Portscipar en el desanullo, ingpl WLy © | e lns politicas dstutuioabes, | Participe act te en el s 1! | Ci Y il b las polilicas bes. sistensa g 5 : oA
il 1 ho the e i Reegastran dbe hestorin linica en ¢l aplicative | hnamsia
14| sistenss anlegrado de gestion, actadilaciin, segunidad del pociente v denuis peslion, u.gluhl.h! ] praciente v detnas actividades enanarcadas dentro del sistena Gerantial
: ietens
dentro del sistena bligatosio de purantia de I calubsd biligatorio de parantia de la calidad
- Farticipar ¢n las diferentes sctividades del servicio, pemadias Je capacslacein, induccson, feunimes, Participnd en las diferentes octividades del servicio, pimodes de capaitaion, mducaon, Teunisne, comiles v evenlos a . .
15 3 Registio ein las sclas de odstencio & capos tocione
commilés v eventos a ks cuales sea convisasdo s cuales T convocade
Participar en la eloboracion, actualizacion, mplamentacion v sdberencia de puiss, maneales, Participé en la elaboracion, actualizacion, implanentacion y sdberenc de guias, mansates, procedinientos v 9
16 : : : 5 Repistio en los aclas e asslencin o capocitacionies
procedindentos ¥ protocelos que aphiguen al servicio protocolos que apliguen al servicio
17 Apevar a la Enticdad en las actevidades que demande segun requenimientos mlenmsditucionales ¥ exta Apowé o ln Entidad en las octividades que i wegiin Teg les y extra I Hepast T aclas e aslenenn o capsianncs
L |institucionales
| Participar en La el win de 1 ¥ requenniienios que se presenlen en Tarticipst en la elab de <tas o fecl ¥ quic s taron en i lla de L Registro de hestona clinica en el aplicative Dinamsca

]
desanmelbo de Lo atencion que se oblign a prestar a los usuarios o padicites gue demanden el servicie

alencion que s oblign a prestar o los usaanies o packenles que demandaron ¢l seTvicio

{ierencial

| Prestar el apoyo pecesanio pars dar respussa o obyeciones micioles evilando asi gque se genere Glsa
Deflnitiva o procesos de Coneiliacion por pare de EPS.5-EAPR

Preste el apoyo necesario parn dar respucda a ebpecsones. inaciabes cvitande ast goe se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAFT

Registro de histona <linkca en el aplicalive Dinamica
Gerencaal,

| Motificar las sucesos de segumicdad que se presenten dusante el process de atencion

Natilique los sucesos de segumdad que se presentaron dirante el process de alencion

Regsstro de histimia chimia on el aplicatvn Dinamic
Grerencial

el serviciar

Participar ¢o o andlisis o los gue sea convocao ¢ implenentar Ls acaones de mejorn delinidas para

Participe <m les analias a los que fu comvecade ¢ inglemente Bas scciones de mepora definidas para el servicio

Fegustza de histimia claea en el aphcatso Draniea
Cerensial




Reportar los ors o Ficacian ohl con b dad establocida en la ivichad

igente L x Reporté bos s de potificocion obligatona con Ly op Ll establecida en la tividal vigente Registre en lus sctas d Basstanivin & i itaconcs

Diesarrollor notividades de dovencia de servacio en 1o revista midica o otio espacio di " ¢ ; i
esteulanics v/ pevsonal del :\inm wFalul ‘:;m‘k: Ciiriadi d\; :I:u::- h::“::::':::: 5 Dresamolle activibades de docencas de servicio en b revista médien v ot espocio dirgidas a Jos estishantes vie Foegistro e historia clincn on el aplcativo Dinamica
aplicn = 2 ¥ : personal del servicio, pasa el desarmollo y formsadn del nacurso humano en salisd, 4 aplicala | Crerencial

Inatruir o In dnd sobre I g i e Tas enfermedmden progaas de sul Tk Tdrulala 1ad sobee Ia p e Lo enermeddades propis de mi o r :\Iq.lun.l T TS CICI e T
Formaters e navedides de peronal sadicadis en 1o wiicoa
de L dizeccwn e wrgeneans

TGy

e nfectarim ol il be sl ol paciones

Informar al supervisor deb contrata cualquier novedad gue alecte f cumpliniento de sis obligaciones | Infmné al supervisor del contratn ks novedade

Fucalitar Lax labores de supervisidn que la SUTIRED, realice en farma directa poc La Subdireccian de [ Factilite Tas labores de supervisson que o SURKED, realice en forna direcia por la Subdireviaon de Serviews de Salud_ | Formatos de novedades de persoand radicadas ¢n la oficina

Servicaos de Salud, la Oficina de Calsdad v 0 tavés de lereeos fa Oficina de Calidad vio a través de tercerns de la dereveren de wgencins

Cumplis las L dades e e jor, potas de iso v demds | Cumpli op Las L des de mejor, actas de conpronti v denas solicitides de lo - | Formatos de novedsdios de personal radicados en la olicing

sobiciudes de la Supervissen v de la Oficing de l-m anbia de Calidad Supervision v de la Oficina de Garantia de Lnl:dn J de L derecenm de urgencias

Acreditar el cunplintienti del paga de los aportes al sistenn de sepundad social y porafiscal durante 13 | Acredité el cumplinaento del pago de los aportes al sisten de sepuridad socal y paraliscal drnte la vigenen del

Presentacion de planilla mensisal de apontes de sepuinlad
vigencia del conteato, requisile indispensable para gencrar cada pagn a su favar vontrala, nequisito indispensable para generar vada pago o e favi

socinl

Apwrar e la parte lomica las petividsdes de supervision de bes contratos cuando estas sean asignadas Agmye en la parte locnica lns sctividades de supervision de los contratis siando cstas scan asignadas Registro e Las octas de asistencn s copacitnceones

Cumpler con bas actividades establocidas en ol conlrate, liendo con las direct .
A ; | | . § " el comirana, cumplienido con las ditect AahYesil : hislocia clinica an ol o » Dinanics
30 [exstabilocidas por In institisicn, e hos casos de povedades informag con aificipacion para ¢l cubriménto Cumpli con las scividodes establecadas e ¢l fesy . Eumf con fas por la Registro de historia clinkea ai el aplicative Dinanaca

b inatiluekn {erencial
e sus activibades

| Las demas asignadas por L supervasion del contrutn, Contenidas cn el Tomiato de novesidad de .
. : ’J, _ g “I T i SRR Cuaiaplf las demas nctivadades asignadas por Lo supervision del mqlu:u [ Notifeagson de sctvidades de la superyision
4 fpersonal que have parte integral del presente sontiato

Observaciones: %
SIN NOVEDAD
/ Airma del Contratista
Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato
nucvo adjuntar ¢l soponie de afiliacidn al Sistema General de Scguridad Social en Salud come cotizante v afil

a pensién., Teniendo en cuenta que con ba implementacion del Decreto 1273 de 201K el pago de apontes se hace de C.C 1.018.496.581 de BOGOTA D.C
mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20146,

_ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

U,lfooop_

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

ol




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($8.899.200 )

Por concepto de 270 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3367 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

e

Cordialmente,

-

PAULA FE DA TORRES GIL

C.C. No. 1/018.496.581

Teléfono: 3008007101 DIRECCION: CALLE 69 # 95 A 41 SUR APTO 601 BQ 4
N° DE CUENTA: 16808509761 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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