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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3375
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertenece: URGENCIAS

UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

[NATALY SALAMANCA ZEA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial:

2022-02-01

| w: [BOGOTA D.C |

Valor Mensual: 6 328.320 Valor a cobrar:

2022-04-30
N

[s 8.899.200 |

e vm..oamco ;
ADICION/ Copd| EECHADE SEGURIDAD | btummo DE rleu.a\-
: 1 f INICIO SOCIA
S 3.843.200 | 1287 | 1/05/2022 10/05/2022 I [FE s S 831,60 783543 2/02/2022
§ 5.339.520 0 | 11/0572022 | 31/0572022 1 [MAR: §5.95 S 908,11 78285 370372022
S 1,252,480 0 5 |ABRIL $ 5.952.00 S 770,40 7833066511 5/04/2022
4 IMAYO S 8.899.200 S 744.800 7837153575 5/05/2022
5
6
7
VALOR INICIAL VALOR TOTAL i
Resunien de DE_L' Nmm EL CQNTR;‘\TO PJ\GUS RE:‘\LIZAD‘OS SALDO DEL CONTRATO
contrato - s s
S 18.432.000 S 28.867.200 $ 28.867.200 S0

2. INFORME DE ACI'I\’ID.-\DI' S I{EJ\LIZADAS Y AVANCE EN CUMI‘L]MIENTO D 4 DB.!F TO DEL CONTIMTO

_ OBJETO DEL CONTRATO B

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACT[\-’IDADES EN LA DIREC C!O\ DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

Relaciin de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-05-31

DBLIGJ\CIONES _ESPECIFIC«‘S

GI'IYIDADES DBSAR.RO LADOS EN EL PERIOD }:NCUMPLIMIENTO
; DE CADA OBLIGACION

Healuzar Las netiviksl i
e de =i I:sq\:\uhuhu.l e s tangea oporiung y perlinente

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realice las
expecialidad. de uno ma uma aportuna v perlinente

¥ denir del plan de mane de i

Fegistro de Tistoria clinkea en el apleative Dinasice
Gerencial

Bredar una atencyin en salisd buscando los mepores

idad, i fad, suliciencia,

- |eontnmusdad ¥ pertinences, en un ambiente e alencion p\:mnmhmd.l ¥ 1v||n|unu.1-i.|

Brigndé una atencion en salud Tascando ks nsejores estandares de o
prerlinencu, e i ambrenle de atencaon permonalizodi v lusisanizmls

Registro de historia elinkea en el aplicativie Dinamica
Uerencial

restar sis sexvicins k Jo La autonoimia instituconal & la SUBRED, su vision,

las directrices institisionales

EIAMHL, LI o ug]u:ln.mu- administeatives, Bevascos, cieitificos y disciplinasios, acogiaido

Preste mis servicios assstenciales respetando L sutonomia institucaaal de la SUBRED, su visidn, misaon, esirsur

onganica replanenlos sdeiinistrativos, enieo, aentilicos v discipl ool il

las ol

egistro de lustora clinka en cf aplicative Dinamica
Lerencial

Healizar las Ladbes sepun Ina idades de La subred dando coberturn en tsbas lis unadades on

onde se olerta el servicio v wa requerido

Reatioe Las actividades segion las nocesidades de n subrod darsdo cobertira cn fedas lis inidades e donde se ofirta el
wrvicho v sen requerids

Registro de hustanaa chmea en ¢l aplcative Dhnanica
Lierencial

Infovmnar al paciente y su familn sobre la condscrdn <limes, plan de mapeto, alencion ¥
tevomendaciones de egres, commer €] grada de satisfaccion sobre bos servicion prostados v resolver
Inquietudes relacionaas con ¢l proceso Je alencidn

Informe ol paciente v su fnulia sobre la condicrdn clineca, plan de manejo, afencata y recomendsciones de cgreso,
conecet el grodo de satisfoceaon sebee bos servicaos prestados v reselver inguictides relacionadas con el provess de
alencion

Registro de lustonn clinkea el aplicalive Dinaniaca
{Cerencaal

infonnes extadisticos delingdos por L institucion ¥ todos squellos nepasties pecesanios par ¢l
uplamento de los procesos de costos ¥ fcturocion

Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ utervetciones, ast couno nunteoer actualiados ks

[ deve registm de Las sctavidades., p 1! . mantuve actualieados [os infonmes estadist
elinados par L anstituciin v tedos oguellos registms neceanrios pura < cumpliniemo de B procesos de contos y

[sctumacion

[

Registro de histoia clinweas en el aphentive Dinumica
Crerencual.

Kespetar los derechos del paciente, cusiplan ef codigo de etica médica v las disposiciones legales
pertinentes propaas de los servicios en donde se preste L atencwn

Reapeté low derechion el paciente, cummpli ol codig de ética médica y las deposicionss legakes pertineates progaas de
I servicios en donde ¢ preste la atencion

Registro dg Tistora chinsea en el aplicativie Dinannea
Crerencial

Hualizar el sguiuiento y comemld a pacrentes en los que s¢ requisra s paricipacion ¢ mmpanic
instruceiones al eyuipo de salid sobre fos procalimicntos ondenados

Tealice o scguimiento ¥ control & pacsenles on 108 que se poguir iui porcrpackin ¢ it o al egupo Je
sl sabye los procedisientos of derndos

4 v de Justora chimca en el aphicative [hnunoca
Ligrencial

! que sean selwilad

- I:ll\lljrumcq‘hu modum.;m. £ J._ reyuictan, realiar resumenes de Tostona clinea, epsenses o olms
o

I mn: umpw lnuluw e s e requarieron, realicd resunsenes de histona clinka, cpeenisis v otros docimentos
] i igise feron solicitad

Registro de historia clinga en cf aplicalive Dinanuca
Gerencial,

Diligenciar en Torma completa, oportuna, sisteimatizoda y I..gubk fim los s e goe se gresenlen
Tallas del sistema, Tos formsatos} di Las historas cleas, i b, reponies de

Ihligencié en formea compheta, opartuna, sistematizada y lepible (en los casos en gque se presentaron Tulla del sistemal

v drm.!‘ registios progeoes de s actuar, de acuerde a lo establecida en La normatividad vigente, los
S audilona v o con el manejo de historias clinicas v

n-squlddndu tanlas bas atuacones realiradas al pociente con firma y sello

|os formatos de las histonas clinicas, consentimiento mfomado, reportes de estudios v demds registros propaos de mi
ctuar, Je acuerdio n b ido en la tividod vigente, los Jitii e auditoria v ety i

Regraro de histonia chinsen de fama manwal en los

relacionanbas com ¢l nuatep de historias clinicas y Idarnde tendas 12 tualizds
wcllo

al pasciente con firma ¥

Tummniios fespy e |
cn el aplicative Dinanucs Genencal

tacrum cargzades

.| Garsnticar la debida reserva de b informaocson del pacicane y de los registros clinicos

Crarnntice la debidda reserva de L informacion del peciente ¥ de lus negesties clinioos

m TITSTY CTTTICT TTY CT AT v TR Tees
Casaucial

Gurantizar L integnidad y sdocisdo funcwnaniiento de los equipos, elemenins ¢ imstalaciones, osi coma

contritadas y

la ulilezacidn racknal de Im reursos gue In Subred aporte ol J ke los
Jer par su pepasicion o cuando boa daflos s¢ casionen por negligencia o inadoctiada
1 mampuhulﬂn de s muismos

sl conr la
¥ PespOndeT por s [eposicion
e bos amrisatios

rarnnticeé 1o integridad ¥ sdecusdo luncwnamiemto de ks equips,
racional de Jos recursos que la Subred aporte ol des bl de Lns aclivida 4
o reparaciin cuaando los dafios se ocasionen por negl ! L il

Repistio cn lus actas de entregn de material de proteccion
persoiial ¢ st

Heportar al arca de Recurses Flasces = Activos Figes de la SUTRED, los euqupes de propredad del
- [comitratista, que se Jestme o las actividsdes aststencinles

Reporte al area de Recursos Fissors — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de mi progsedad, que se desting o las
actividades asislemiales

Hepastao ¢n 105 sctas de entregn de material de proleccion
prersonal ¢ insionis

Pustacipar en el desarrolla, unpl ¥ cumpli Lo e T posliticas inst il

wn el d il

stemma integrado Je pesteon., ocraditacson, sepuridad del poaciente v denus sotividad it !

I Ak ion ¥ b Bas poitacas st

- |dentro det sistenw oblipatorio de garnntia de la calidad

dor e geestitm, sl ol cintiy eidd ctividabes sassicreace hentra el siclinpa
abligatorio de garentia de la calidad

Hegastre de hestona cliwea en el apheative eeamca
Cierencial

| Pasticapar en Las diferentes activadades del servicie, jomadas de capeciiacion, indicelon, resmones,
|comilés v eventon 2 los csales ven comyocado

Particee en Las dilerentes activadades del sericio, jomadas de copacitacion, nduccwn, reumiones, comilés y evenlos a
Ios cuales ful convimacdo

Bepistre e las actas de isestaan & copocitocmes

FParticipar en ba lat koL, il ¥ ) e gurias, manuales, Particape en b clat rel in v adherenia de puas, maniles, procelimientos y Reciielrdich &

i 5 cretre e Lis st de nsisdcncin 8 copucitioone
procedimientos v protocolos gue aplspuen al service prodocolos que apliuen nl SCTVICHY = 4

payas o la Entidad en las sctividades que denuide segln rajuctunienlos interinstiticionales y extra - . . P .

d A e T PRI ¥ Apove ala Entidod en las fades g demanda segun inter les v exira 1 Hepist las actan et pssstimin a capacitacames
institucionales
Participar en la elat 1 a ree i ¥ e s presenten en Participé en In <lab a recl ¥ TeqUErIILEninS que se i en d 1o de la Heg L histiwia clinica en el aplicativo Dmanica
desarrollo de la atencion que se obdign o prestar o Jos waianios o pecientes que demanden o servicio atencion que se obliga o prestar a b aigios o pacientes que demandaron el servicio Crerencanl

Prestar ¢l apoyo neceanrio pars dar respuesta o objevaones micitles cvilando asi gue e genere Ghosa
Decfiniliva o proceses e Conciliacion por parte de |1%5-5-1 AP

Presaé €] apmyn necesanie para dar respuesa o objeciones inicinles evitando o que se genere Gloma Definitiva o
provesos de Conciliacikin por parte de FPS-S-EAPH

Fegstro de historia chinsea en el aphicative Phnumica
Creremcunl

20 | Notilicar Jos suceses de seguridad que se presenien duraite o provese & alenciin

MotilTque Tos sucesos de segumidad que s¢ presentaron dumanle ¢l process de atencion

Registr e historia clinsca en ¢l aplicativo [Dinamica
Cierencaal

el servicio

Pasticapar en bos andlisis a os que sen convoeado ¢ mplementar I accwones de inejorn definndas para

Partacapé en b asiliss @ bos que ful comvocado e mmplementd Las scciones de mejorn definidas paro ¢l servicio

Regisiro de istona clingca en of aplecative Dinanuca

Gerencu




i Reportar s eventon de podilicacion oblipstona con 1a oy Jand
vigenle

<n la daviduc

Reporté fos it dhe it

oo 1 o Lond blecida en la lad vigenie

Mepasto en los sctas de asistencad 0 capaciineones

Desarrollar activadades de docencin de servicio en la jevista puidica v otro espacio dirigilas o oo
estudiantes vio persmal del servicss, para el desarmoblo y Toomacson Jel devurso humana en salud, si

Desuzrallé activadades de dovencan de servicio on 1 revists médico y atro espocio dimodas a los estudiantes yie

Regastie de hastorea clines en el aplicative Thng

! personal del servicin, par el desarmdio y formsacidn del rocurso Dumane en salud, s aplicaba Gierencial
aplica
r S LR il b e e Lt L B
Instruer a la L] subee In e las Liwdiss g de s liakad Invstrui o la laud sobre la de las propias de e cspeialidod b S
i i e 5 oy i R, Furnats de mwvedades de personal radicadis en b aficing
Infirmsar al supervison del contrate cumlyuser ovedad que afeete ¢l cunplinieito de sus obligaciones | Informeé al sy el comtralo las e afectaron cl | de mis oblig

e In hreccion de urgencias

| Facilitar las Lalvwes de supervision gue la SUBRED, realice en foma directa por la Subadirecaion de
Servacion de Salisl, Ls Oficina de Caliddad vio o travds de teiceron

la Oficina de Calsdad vin o troves de tercerus

Factilité Ls labores de supervision gue b SUTRED, realice en fonna dircctn por In Subdireccidn de Servicion de Salud,

Formatos de novedades Jde personal micodos en ln oficing
the 1o dipeccion de urgencias.

| Cumplir o las de meor, actas de compromise y demis
solicitudes de la Supervisidn v de la Otieina dn (‘nm:lla de Calidad

Cumpli oportunamente la recomendaciones, operunidades de mepor. actas de ¥ demnis sl

bes e la [F k Ao

Supervision y de la Oficina de Garantia Je Calibad

In oficina

de prersonal raclicad
de In threceion de wrpencins

Acreditar el cumplimient del pago de los apores ol sisterna de seguridad secial v paraliscal durante la
- |vigencia del contrato, requisito indispensable para generar eada pagn @ su favor

Acteditd el cumplintento del pago de los aportes ol sistema de sepuridad social ¥ paraliscal duranie la vigencia del

Fresentacion de planilla nensial de apeaies de sepidad

comirato, repuisiio usbispensable pars generar cada pogo a il faver socnal
Apovar en ba parte Lcmca las Aadbes i sy de s cuando etas sean asignadas | Apoyd en la parte téenica s actividades de sup de b contral b estars wenn asignadas Hegistra on Las actos e asistencia a copacilpcrines
il iviidai P Ji L tietik 1
: Cumplir con los en el resp ; 5 plictdo ¢ las Cusipli con las e bleckbas en el rexy L Tsendk lax di tablecidas por In Regastre de histona elinica en el aphcative Thinaec
bilecidas por |2 e los casim e Laudes anforntaar com anbicipocion pata ol cubrimiento e Gerencial
% st i
de mi actividades

Las demis asignadas por la supervision del contrate, Contenidas en el fomiate de necesidad de
personal guse hoce parte inlepral del presente contrto

Cupli las demas sctivadades aipnadas por e supervision del contimto

Motilicacion de sctividades de b supervasion

Observaciones:

SIN NOVEDAD

k}akalu( ilaanrar?—em .

"Firma del (\fontratlsta

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacidn del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato
nueve adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Soceal en Salud como cotizante v afiliacion
a pension., Temendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aporics s¢ hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas on ¢l Decreto 1990 de 2016,

C.C. 1.032.412.922 de

BOGOTA D.C

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N

L

0 SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SAND()VAL

MARIA ANGELINA QU

ONES SANDOVAL

A1

RECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

U

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

NATALY SALAMANCA ZEA
C.C.1.032.412.922

LA SUMA DE

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($8.899.200 )-

Por concepto de 270 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3375 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

'\)PJ\?W Colaunpaca ZeA -

NATALY SALAMANCA ZEA

C.C. No. 1.032.412.922

Teléfono: 3112144756 DIRECCION: CARRERA 56 #151-51 int 4 apto 204
N° DE CUENTA: 596143552 CUENTA DE AHORROS BOGOTA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o
COMPROBANTE DE PAGO Bancode Bogota (

[ s  DATOS GENERALES DEL APORTANTE T e
} TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1032412922
' NOMBRE O RAZON SOCIAL: . NATALY SALAMANCA ZEA
| CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
| DIRECCION: CR 56 151-51 APTO 204 TELEFONO: 6038699 |
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: i PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y ‘
FORMA DE PRESENTACION: UNICO .
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NUMERO PLANILLA: 7837153575 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
| PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril l
| OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 1443960898
[ .  LIQUIDACION GENERAL . o = )
Rl TOTALES |
~n\\id Fao~ . COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION 0 ' ]
_ ADMINISTRADORA . ! e
NIT cODIGO ] NOMBRE E: i _
800229739 | 230201  230201- PROTECCION i 1 $ 385.200
SUBTOTAL: [ 1 i $ 335]56(’1'
b ! g Sheat o de i == =
[ _ SALUD o _ |
o 3 ADMINISTRADORA { 1 [ =
NIT | coDIGO ) : NOMBRE % | i \ .
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 4 V i $ 300.900
SUBTOTAL: i 1 $ 300.900
RIESGOS PROFESIONALES )
! ADMINISTRADORA ; ; o E -
| NT coDIGO ] NOMBRE ] _ ik T ‘
| 890903790 | 14-11  [14-11-ARLSURA L), A 1 $ 58.700
|' : SUBTOTAL: _ i $56.700
L Md Pag” =
EOTAL PAGADO: $ 744.80%’
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