Serretirs de Salud
Subred Integraca de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

B

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

- DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3380 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a ln que pertenece:  |[UMIES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO | C.C. [1.031.167.419 | w: [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2022 04-30 Valor Mensual: S 6,723.840 Valor a cobrar: [S 6,328,320 |
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de B Dm‘:cpmm DEL CONTI_IA'I‘O'-‘ I’ﬂdﬂs R.I:M.I?Anus
conirato s —_—
$ 19.584.000 $25.293.440 $ 24.568.320 $ 725.120

I)I-' AC'I'!\"ID:\I)I‘ S REJ\LI!A DAS Y AVANCE EN CUMI’I..IMIENTO DEL OBJ OBJFTB DEL CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SER\"lCIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESRRROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA Sl BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

Relacion de actividades para el periodo:

OBLIG!\CIONES ESPECiFICAS
(Las estipuladas

DESCRIPCION DEL DESARROI1

“J\CT!\‘IUADES DESARROLMﬁOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

PRODUCTO O EVIDENCIA

: : i S _DE CADA OBLIGACION
- | Rentizar las actividades, prosed ! ¥ leTap determinasdos dentro del plan de | Realicd las lad b i ¥ lernpeuticos det irs: o e wu Registro de historia clinsca en el aplscative Dinamica
mancjo de su espevanlidad, de uma imanera opoduna ¥ perlinente especialidad, de unn munuu oponiuna ¥ perlinente Uierencaal,
| Dhrinndar una atencion en salud buscando los mejor ke dad, lad Brinde una miencion e salud buscando los Tt At AL L by | Registro de histoia clinica en el aplicalive Disamica

continuidad v perlinencia, en un anibicate de atencsn pcmuuhra,h v humanizods

|pettanencia, en un ambiente de atencidn persennlizada v 1|t|||u|uu.L.

Gierencial

la

Prestar sus servivios asistencial et

i e Lo SUBRELD, su vasidn,
Inision, eatructioa orglnica regl 1 i i

, Adnivos, Civ

la 1

et s serviceos 1 de ln SUBRELY. su vimon, musidn, esticturn

108, acog
[ las direcirices instiucionales

¥
. ecnicom, cientificos v discipl

veginica reglaments o, o L o instituionales

Registn de hastorsa climca en ¢l aphicative [hnamicn
Gierencial

Realizar las octividades segin los necesidodes de lo subred dando cobertun en todas Jas undasdes en
dotde s ofrta el servicio y sea requenda

Realicé las mtividasdes sepiin las iecesicdades de la sulwed dando cobetura en todas Las unidades en donde s olera o
wAVICID Y Rl Fegucrido

Begastru de histona chinea en el aplicativo Dinaimsca
Gerencial

Enformar al peciente v su familia sobee la condscidn clinsen, plan de mane
recomendaciones de egreso, concer el grado de satisfaocidn sobre o scr
annuictides relacionadas con ¢l proceso de alencion

1 prestados v reselver

Evfionrn al paciente v s familn sobre L condicion clinica, plan de nanes, atencion ¥ recomendaciones de epreso,
wonover el grado de satisfaceion sobre los servicios prestadis v resolver mauietsbes relacionadas coa el process de
atencidn

Begastao det histinia clisa e el aplicatva D
Gerencial

Llevar registio de las achividades. procedinientos ¢ infervenciones, ass coma mantener octulizados bos
anformises estadisticos definidos por s institiscion v tdos aquellos regasies iecesanos pan ¢
cumpimiento de Tos procesos de costos v facturacim

Lleve registro de Las sctividades, procedimientos e miervensiones, mantuve sctualizadin e infonnes estadisticins
definidos por La institucion v todos aquellos 1egistros becesarion para el cumplimbento de Ins proces:s de costos
Factuacyin

Registro de historia ¢l eo el apheatno Dhnamsca
Grerencial

Respetar los derechos del pactente, cusglir el codigo de etica medica ¥ las disposiciones legules
pertinenies propias de los servicsos en donde se preste b atencidn

Respete los derechos el paciente, cumpli el codige de ¢lica medica v Las legales s de

Ios servicios en dinde s proste la atencion

L&Y le histina elimica en el aplicative Dhnanmica
Creremcanl

Realizar ol seguamsento y control 8 pacicntes en los gue s negiiera =i PArtiCIpaciin € inpartr
- | nstrucciones al equips de satud sobie los procedinientos ondenaos

Realwt el segumientn v control o pacienies en los que s requino mi partscrpaciin ¢ imsparti msmeciones al equipo de
aalud sobve Jos procedimientos ordenados

Registio de historia chinsen en el aplicative Dinamica
Cietencial

J Aulir ulm.q\lm mcdmn quee 3¢ e reyuieran, realizar resienes de historia clinica, epicrisis u ol
o i due sean solicitad,

E nuu Lmn.tp!s-n nmllum yise 3 i pexjurtseron, realicé resimenes de hastoria clinica, epicTisis ¥ otros documentos

g faerom selicitads

Registro de hastoria clinca en ¢l aplscalivo Einmica
rerencial

Ihligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada v legible [en los casos en que se presenten

Dhligencié en fonma coapleta, oporiuna, ssstematezada v legible (en bos casos on gue s¢ presentaron (allas del sistema’)

Fallas del sistenia, los fontates) de lax historias clinicay, o il I o, reportes de

0 | destshs regrtros propacs de s actuar, de acuendo o bo establecudo en Ta nonmatividad vigente, les

| procedimsentos de auditoria v densds directrices relacionadas con ¢l manejo Je historias clinicas y
|r\j\a|.d.l|ldu tondas Jas sctuaciones realizadas al paciente oo linna v setlo

bk Formnties de las Tast clinscas, Jo. reportes de estusdios v demnas regestros propeos de mi
netiar, de scucnibe a lo extableonk In livikad vigente, bm L de auchitoria v demas directrives
relacionadas con ¢l manejo de historias clhncas y respaldando tdas Los sctuaciones realizadng al paciente con limma y
el

Hegistro de historan chnea de fomma mamual en ls
Fornisalos pespectives que prsterionnente fieron cai gslos
wn el aplicative Dunica Geretw al

Garantizar la debrela reserva de ln informacion del pociente y de los registros clinicos

Garantice La debida reserva e la miormaciin del paciente v de los registios eluticos

Lol o e e e T e

Famm L

la dad ¥ adecuado [un de b ey el ° 1

|a wtilizncrim racional |.I.L bos recursos que la Subred apose al & o de las actividad 1
: et por su reposi o cusando loes daikn 3¢ ocasinien (e nighigencio o inadecunda
L e bos mismos

asl con)

Lo integradad y adecuade func

ke Jos exuipos, el e | , ok coito 1o

¥ | rocional de bos recursos que I Subred eporte al d

de lay ol las y responder por su Feposscidn
o repatacain cuande ks dafios se ocasonen por negligencia o inadevusda manipulacion de los mismos

Hegistro en Las actas s cntrega de ateninl de proteucion
personal ¢ insms

Fepartar al area de Hevursos Fisicos = Activos Fijos de La SUBRED, los equipos de propedad del
wonlratista, qie s¢ destine o las actividades mistenciales

Reporié al arca de Recursos Fisicos = Activos Fipos de La SUBHED, los oquapes de mi propicdsd, que se desting a las
nctivadades asistenciales

Registio en las actas de enlega de snaternal de predecann
petmmal g snsimos

Participar enel d il I ¥ i B¢ las politicas inst I
sislema integrado de pestidn, acreditacion, sepuridad del pacic nlc v demis sctividades cranarcadas
dentre del sistema obligatonie de garantia de la calidad

Particape en el d be las politicas instilucionales, sistenia
imtegrmdo de pestion, scredilacion, ‘u:ulmd.h.l del [numh. v demas activilades enmarcadas dentio del sistema
abligatorio de garantin de lo calbsd

Registro de hastona <linica en el aplicative [Dhoamaca
Gerencial

Participar can las diferentes actividades del servicio, jormadas de capocitacion, imdission, reumiones,
eoiuies y eventon a bos cuales sea convoabo

Participd en las diferentes actividades del servicio, jomadus de capacitacion, induccwsn, reuniones, comilés v evenlos a
los cuales (i convocada

Hugustm en Ias octas de asistencan a Gapaciticiones

Participar en la clabogac | pl vl
prisedindentos v pmlnwhu que apliquen .u m\’luu

e rinias, manuales.

Participst en la elabutacion, | i, impl
protocolos que apliquen al servicio

¥ adherencia de gusas, manuales, procedimiztos y

Registro en as

che AALINCL @ COpRCILICHnLS

Apovar a la Entidad en bas sctividades que demnnde sepun reguerinienios imfermstitucionales ¥ exira
Estilucsonales

A @ o Entdad en las octividodes gque demandt segion tajucrmsientos solermstilicionales v exiea institucionales

Registrn en Las actas e isistencia & copacitackscs

FParticipas en la elaboracion de respuestas a reclanisciones v requerinienios que se presenten en
desarrollo Jde la pencidn que s obliga a prestar a los ussanos o pocientes que densanden el servacio

Participd e la ¢lat e respuestas o reclamaciones v e 5 en desarmollo de la

atension que se obliza a prestar a bos wsuanos o pacientes que demandaron el servicio

Regrstra de histors chmsea en el aplicats e Dinanica
Grerencaal

Frestar el apeve necesmo par Jas respucsta a objeciones ineciales evatando asi que se genere Glosa
| Detinativa o proceson de Conciliacidn por e de P i

Preste el apoye necesanio para dar respuestn 2 objecinnes inicialbes evitandeo asi qise se genere Ghoso Definitiva o
procescs de Coneiliacion por parte Je EPS-S-EAPH

Registro de listosia chnea en ¢ aplicative Dinumica
Cherencul.

Notificar los succsos de seguridad que s¢ presenten durante el proceso de atencion

Notafbquet bos sucesos de stgundad que se presentason durante ol proceso de atencion

Registio de listoria chioca en ¢l aplicativee Dinamtica
Gerencial

Participar en bos analisis a Jos que sea convocado e nnplementar las acciones de mejor definidas pars
<l servicio

Participé en los anilisis 8 los que fui convocade ¢ implemsent los accines de mepors definidas pasa el servicio

Repistro de historia clinice en el aphcative | hnamea
Gregenwial.




Reeputar ks eventos de notili oo la

vigente

| cnla 1

" Bl in oo 1a of iudad extablicida on la

Heporté los event s il vigente

Repistro en 1as aclas Je asislenia o capacilwiones

Dresarmollar actividides de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dingidas a los

;i : ; Desarrollé sctividades de cia de servici i : : jida tulinies y i Hegistro de b clinica en el aplic: .
33 | estudiantes vlo persomal el servisin, par el desarrollo & formaion el rectswo biknano en sbul, s sarrollé actividades de docencia de servicio en Ll revistn médica v otro eapocio dingidas a los catdiontes y e tiistre o clinia en el pplicalivg Dhnamen
. Japica persomal del servicie, para el desarrollo v formacion del revueso hunano on salisl, s aplicabe Caerencial
24 | st ala idad sobwe To iz Iy enfermendades propias de su especialidad Instrui a la toud sesbwe To | an dee Las enfermedsdes propus de mi expecilidad e ol
. ; Formatos de novediades de personal sodicados e 1 offens
25 | Informar al mupervisar del contrato cuslquicr sovedad que afects ¢l I 1o e sus bl Enfornid al suy ded contrato las dndes que ofectarna el cumpl) ke miis obligaciones bihine e R
£ : Y de la derecerve de urpencion
= 16'. Facilatar las labores de supervision que Io SUBRED, realice en forma dinscta por la Subdoreccion de ¢ s labores de supervisin gue ln SUBREL, realice on feena direcla por la Subdiecaon de Servicies de Salud, | Formatos de povedades de peesonal tdwades cn la olicing

Servicios de Salinl. la Oficina de Calidad yho 2 traves de lereenm

de Calidad vio a través de tercens

de o doecesom de uigencras

Cuniglir o Ins 1 , dadkes e ticjora, actas de compromise v demis

[ ticitindes de tn Supervision v e la Ofiving de Garantis de Calidad

Cumpdi of las L 3 (!
Supervision v de la Oficinag de Carnntia de Colulad

de mejorn, actas de compromise v demas solicuindes ode ln

Formutos de newedscdios de persmal rodicados en La olicing
de L du eecion die uigencias

Acteditar el cunglimiento del pago de los apurtes ol sistema de sepridad social v paraliseal durante s
vigencia el contrate, requisito sbispenable pam generns caka pago o su favor

Acrediié el cumplimiento del pago de los aportes ol sistema de scpuridad sovial y paraliseal dirante la vigenci del
eontroln, requisito indispenmable para generar cada pago o mi favor

Presentacion de plamlla menssal de apored de sepuradad
sicial

| Apevar en la parte teonica las sctividades de supervison de s contmios coando estas sean asignadas

Agwrve en la parte weemica Lis actividades de supervision de los contratos cuando extas scan asignadas

Hegratro en Lo octis e gsislencin a capocitociones

il com fos
om para ¢l

Cumplie con las actividad en el rewpoctive conirale,
estableculas por |3 mstilicai, en los casos de novedades mlnmar con

e sus actividmles

il Fiend

Cumpli con Las actavidad, en el P

instituckin

ol

| comiralo, establecidas por la

gt de listogia chasen e el aplicative Dinanica
Ceremcaal

Las detnns asignacdas por Ja supervision del contrato, Contenidas cn el formate de necesidad de
[ personal que hace parts inlegral del presente continto

Cuinpll Las densas actiadades asignadas por s supervision Jel contmto

Hotilicacion de aclividdes de In siprvisson

Observaciones:

SIN NOVEDAD

(omla Mendes

Firma del Contratista

Nota: Es deber contraciual anexar ln certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contraio
nueva adjuntar ¢l soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante v aliliacion
a pension., Tenienda en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aporics sc hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Deercto 19990 de 2016,

1.031.167.419 de

BOGOTA D.C

'VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

NOMBRE: MARIA ANGELINA

QUINONES SANDOVAL

ECTOR TECNICO CODIGO 009

L

GRADO 05 DIR

ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

U

Q

7/

(ALY !h\:{r] ACL Qedua




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO
C.C. 1.031.167.419

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($6.328.320)

_Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3380 2022, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

CCI M \O M E“(KJ@)—

DENNYZ CAMILA MENDEZ CALVO
C.C. No. 1.031.167.419
Teléfono: 3114837140 DIRECCION: CARRERA 18 A 182-59 INT 8
- N° DE CUENTA: 459200054201 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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