Centro Orlente ES.E.

Serreizra de Salud
Subred Integraca de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSIN: 01J
FECHA: 2021-12-17

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 3835
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 291

MISIONAL

Proceso que pertencce:

URGENCIAS

Servicio al gque pertencee:

CAPS SAMPERMENDOZA

Unidad a Ia que pertenece:

|YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS ‘

c.c. [1.058.431.018 |

Fecha Terminacion incial:

2022-02-05

2022-04-30

[TAsco BoYACA ]

Valor Mensual: |$ 7.514.880 Valor a cobrar:

$ 6.657.920 |

T VALOR PAGO . “FECIIA DE
AD:ICIONF A‘L‘:gﬂ;&-; ' g i MES DE CUENTADE | | () 08 A pAGAR SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA PAGO
i s R M et : SOCIAL 2 it PLANILLA
2.344.320 1/05/2022 10/05/2022 ! FEB § 5.376.000 S 855.400 942970639 26/01/2022
11/05/2022 31/05/2022 1 IMARZO 5 6.144.000 § 659.700 9431731886 4/03/2022
i |JABRIL 5 5.568.000 S 760.400 9433092068 6/04/2022
i |IMAYO y 6.657.920 S 681.200 9434568449 5/05/2022
5
L3
2
i
VALOR INICIAL VALOR TOTAL S
Resumen de | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FALOS REAULLAD0S alDO DEC CONTRATO
contrate
5 21401600 §23.745.920 § 23.745.920 50

L INFORME DE ACTIVIDADES Rl‘.é\l.l.(.ADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO Gl:NI:RAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGE

SALUD CENTRO ORIENTEESE

NCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA [

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 2022-05-01

Hasta:| 2022-05-31

OBLIGAC ONES ESPEC‘FICJ\S
(Las csllpuladas en la minuta)

i

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

AC’I‘l\'IDADES DESJ\RROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
. DECADA OBLIGACION

Realizar laa actividad | 1 N I 1

dentro del plan de

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realice las aclividsdes, procedanisentos diagndaticos v terapeaticos determinados dentro del plan de manieio de su

Teegastro de istora clinica en ¢l aplicativo Dirsansca

manejo de s »qm.mlu.l.u.l ¢ una mancea oporiue v pertinente eapecalidad, de una manera opotuana ¥ pertipenle Liezencial
| Brindar una atencrin en sabid buscando los mejores estimb dad, intepridal Hrindé una stencion en salud buscands los ni; Larwkares de L, Lad, suficsenicea, continimdad § Iegastio e hestona clinea en ol aplicatie D hnamsea
continusbad y perlinencia. en un anshiente de atencion pcusumtmdn ¥ lunanizady perinencia, en un ambiente de atenciin personalazada y haumaniza -Ll Gevencial

| mesicn, estructinn organica negh
Las duectices mstiugonales

Treslar sus servicios I g e L

1 de ln SUTIRED, su visida,
L Leemieon, y o i

Presié mis servicios il ko la il de 1a SUBRED, su ua.lon sk, \th.llll 3

organica regl L Ao, w disciplinarios, seogiendo los d

Registrio de hastorin clioica en el aplicalive Dinamica
diezencial

Realizar las sctividades sepim las necesibades de la subred danedo coberiura en todas las unidades en
o ¢ oferta ¢l servicio ¥ sea Tequeride

Healice las actividades segim Las necessdades de La subred damdo cobertura en fodas los unsdades o donde se ofiena el
SCTVICTD ¥ s peduetida

Registo de hustoria chinica en ¢l aplicative [namics
Gezensial

lifoesaar al paciente y su famihia sobre La condicion clinica, plan de mancjo, afencion ¥
reconendaciones Je epresn, conocer ¢l prado de satisfaecsin sbee los servichm prestades v resolver
mguictudes relacionadas con el proveso Je atencion

Infiwnie al poacsente ¥ su fxnilia sobre b condicion cinica, plan de manejo, atencidn v recomendacimes de epreso,
conencer ¢l grado de satisfaccion sobre los scrvicies prestados v resolver ispuctudes relacinadas oo el provesa de
mencion

Registr e hstina clinica en €] aplicatsn Dhnamica
Crerensial

Llevar regastro de las nctividades, provedimeentos ¢ inlervensiones, i cos manienet achializabos los
indurmes estadisticos delinsdos por In instituceon v todos sguellos segistios nevesaros para el
cumplimsento de ks procesos de costos v Tacturscion

Lleve registao die Tas actividabos, g | bim ¢ inlervenciones, entive sctializados b infimes estodisticos
definidos por la matitucain y ledos aquellos regsstsos necesarms. parm el cumplimimto de los provesos de cmlos v

focturacion

Reprstne de historea climiea en €l aplicativa apamsea
Gerersial

Respetar los derechws del pacienie, cumplic ¢l cindige de dtica médica v las dispossciones legales
pertinentes propias de bos servicios en donsde s¢ preste la atanion

Respeté bos derechos del pociente, cumpli ¢l eddapo de etien medica v Do dispuosdcrues lepales pertinentes projias de
Bues wervicies en dotide s preste la oteticws

Fregiatin de Tastotn chinie cn el aplicative hamcs
Geenaal

Realizar el seguamienla ¥ control o pocicnics en los que s reusera st participaidn ¢ i
bnstiuceiones al equipo de salid sobwe los procedimientos ordenaduos

Realice el seguinuento y control o pacientes en Jos que se reguans nn particpocion € inpari mstrceiones ol equipgo de
anlud wishee Jom i ovedinicmtos ondbenados

Megistro de Tustorn clinwa en el uplicativie Dinamica

L ieremieal

I o u.nmnm mudw qm s e revpuicran, realizar resianenes de historia clinica, eprcrisis o olros

e sean wolicitnl

Ermati compcepios medum que s me requneron, realice resimenes de histonia clinica, eprisia y obros documentos

il que fueron

Hegistro de historia clinwa en el aplcative Dinumica
Gerenuial.

Dligenciar en fomma complela, oporiuna, sistenatizada v legible (en los cosos on gue ¢ presenten

lhll:mué en fonma u\mpln. u. i, wlmullwdn ¥ leguble (en bos casos en que se presentaron [llos del sistema)

fallas del sastcna, los fornaten) de las historias clinwas, lus, neportes de

¥ abemis regisisos projrios de su actuar, Je acuerdo a ko establecde en la nonmatividad vigente, los
procedinientos de ausditonia v demas directices relaaonadas con ¢ maneo Jde historias clinics v
respabdando tdas Jas actusciones Tenlizadas sl pacsente con fima v sello

I Il las hist Fo, neportes de eatindion v denes registros progieos e mi
mctuar, de acuerdo a lo establecido en ].| moematividad vigente, los procodimientos de auditona v demis directnees
relacionadas con el mancjo de historias clinicas v respaldando todes Las sctusciones realicadas al paciente com linma

nella

Registro de listoria clinsca de foeina inansl e Jos
lienmatin pesprectivas que posterionmentc [iern cargados
cn ¢l aplicatsvo Thanica Gerencial

Garaptizar la debisks peserva de I informacion del paciente v de los registros clinkoos

Garantice L debada seserva de la mlomscion del paceente v de los registios clincos

it ietolelu il B e L B = L £ g g
& L

utilzzacson mesonal de bos necursos gue Ta Subral aposte al desamelbo de s sctvidades contralados v

ber par s icion o el o ot 52 ocnsronen pos negligenen o madecunda

T ke bos miismos

Garantizar L integridad v adecuado fincionansicnta de bos equipos, clenentos e mstalacwnes, axi conm)|

wntacd La int Lk y aduuado i be hos eiquipes, <l Il instalociones, as comw b utilizacion
racional de loa recursos que [ Subred aporte al desamodbe de los actividades conliutidas y responder por si ieposicion
o peparacion cuando los dafios se ecasionen por eligencia o inadecuads manipulacion de los mismos

[tegistro en las actas de entrepa de natenal de proteccna
personal e it

| Beportar al dren de Bocursos Fisicos - Adlives Fipos de La SUTHRETY, b equipos de propiedad del

[controtisla, que se destine a los actividades asistencinles

Reporté al dres e Revursos Fisicos -
actividiles asistencinle

Activis Frps de Bn SUBRED, b eguipess de i propiedad, gue se destine a las

Registro en las actas e entrepgs de malenal de proteccisn
Prerseonial ¢ s

o

1

enel ds

Participar wm el ol ¥ e las puln:m
sistema micgrado de gestion, mn]xu.u-u u!nnd...l kel pacicnte v denis pctividad i,

| Participed

o, apl e las politicas Asdenng

Je gestion. acreditacion, xpumhd del paciente v demas activadades cabarcadas dentro del sisterna

[deniro del sistema obligatorio de garantia de lo calulad

n‘nhgalmo de garantia de la calidad

Registin de Tustoria clinica en ¢l aplative Dinantica

encial

Participar en las diferentes satividades del servicio, pormadas de capacitacsim, inducerin, reuniones,

[cotmtés v evetilos o los cunbes sen convocado

Parlicipd en las difercntes setividades del servicio, prmacdas de capaciiacion, inducaon, reunsones, comilés ¥ eventos a
o cumles fap conviscad

Reegistin cn lies acta de asistencia u capacilaciones

Participar en la
procedimientos ¥ p«tuolos que apliguen al servicio

A . 1 ik Lacidn y adl de guias. manuales,

Participe en la eloboracein, sctualizocion, inplaventaciin v sdherencn de puias, manuabes, procedunientos v
protocelos quee aplaguen ol servicn

Reepistro et los actas de asistoncda o capacilaciones

f

Apoyar o la Entidad en | Lol 3 I 11 T les ¥ extm

S N o : Apoye a la Entidad en los sctividades que demanda segun lex y exirn 1 Hep Ins Betas de p4RETICN 3 COPOSILICIONES
Farticapar en La elab de a reclamac: i Lo que e presenten en Pasticape en la elab de apecl ¥ e s en il lo de la Repstro de bistona chiics en ¢l aplicatevo Denammiea
desarrollo de la atencion que se oblign a prestar a bos usiarios o pocicntes que demanden o servicn s qyue s oblign @ prestar a los psuanos o pacientes Jue Semandason el servicio Crerenwial

| Prestar el apoyvo nevesario para dar respucsta o ohjeciomes iniciales evitando asi que s genere Glosa

Dhclinitiva o peocesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPE

[Preste el apove necesano para dar resprucsia a objeciones micales evitando ast que se genere Glosa Delinitive o
s e Conciliaciin por partc de KIS-S-EATH

Hepastro de histona chnea en ¢l aphcatin Dmaniea
Gierencial

HNotsllcar los suvesns de segunidad que se presenten durante ¢l progese de atencrisn

Bataliaguee b sicesos de sepurmbad gue se presentaron durmnte ¢ proveso de atencis

Hoepantan de heaona el en el apli o I hnamea

Cheremaal

Participar en |

andlisis o Tos gue sea €

I las peciones de mejora delinibas para
el servicio

Participe en los analisis a Jos que fus convocad ¢ irplementé Tas aconnes e i delindis para el seryicio

Registrio d¢ hastorna clisiva c el aplicative Dinatmnaca
Giaemal




&n la nermatividad

Reportar Jos eventos de notili o
vigenle

Heporte los eventis de it bl dad establacidien la

L) vapente

Repsstro en los actas de asislencia a copociticieies

Dresamollar actividades de dovencia de servicio en b revista madica u olre espacio dirigidas a los
eatidunies yio poiseal del servicin, par el desarollo ¥ formasion Jel recsrse lsnano on satisl, s
aplica

Dienarvedle actividades de docencia de servicio en b sevists inédia ¥ olio espacso dingadas a Jos estislinntes vie
persotial del servicio, para el desairollo v fnnacion del reearso hunano o salud, s aplhcaba

Hegrstro de histona clinica en ¢l aphcativo Dinanica

{Crerencand

ik

Instowir a la inland sibwe la ahe Las el

propias e su e

Instnia ln tad sobee Ta | e s eafermedodh

progena de i especinlidad

TSI T TS o CY T C 1T T ST o Ty
I 1

Informar al supervisor del contrato cuabjuier povedad que afecte ¢l complimeente de ss obligniones

Inforne al supervises del contrato Las lades que afectara el I et s bl gaionses

Formatos de novedades de personnl radicados en lo oficena
e la direceion de wrpencias.

| Facilitar las labores e supervision que la SUBRED, realice en forma ditecta por la Subdieccion de
Servicios de Salisd, lo Officing de Calidid yfo a través de lercens.

Factilite los labores de supervisaim que Ta SUBREL, realice en forma directa por la Subdirecaion de Servicies Je Salud.

I Olicing de Calidod vio a través de teroeros

Formatos de novedades de personal radicados en To olicins
de |a direcewn de urgencios

| s s o 10d
| melicitudes de la Supervision v de la Oficina |L u:n antia de Calidad

e miwcpra, actias de cotigaomiso ¥ demas

Cuunipli o s ! )
Supervision v de bn Oficina de Garantio de Lallddd

de meporn, actas de comprunisn v demas soliciides de In

Formalos de novedades de personal rodicados en la oficing
wle bn dareccion de wrgercias

| vigencia ded cantrale, requisati indispenaable pasa generar coda papo a su (v

| Acreditar b cumplimicnte del pago Je los apoites al sistema de segundad social v paratiscal durnic b

Acredite el cumpluberito del pago de los aportes al sistesma de sepimidad socinl v parafiscal durmie b vapencia del
wcontrate, requisite indepensabbe para pencrar cada pago a oa laver

Presentacion de planilla mensial de apoces de segudad
okl

Apovar e la pane Lecnica las actiadades de supervisiin de los coniratos cuando oslas sean asignasdas

Apové en L parte teomsen Las octividodes de supervision de Tos contratos cuando cstng scan asagnasdas

Fegistro on las sctns Je asislorsia o capactlaciones

Cuanpli con las sctividades establecd J

en gl resp i lan

e ssts activadades

eatablecidas por la mstitucan: en Tos cose de novelodes ||||un|u| ol ||||I|.|1mu»!| parn el cubwinticnto

Cumpli con ln ivedak hbocid:
atsdabucide.

enel ligmudos co Los o Dlcend

Iegistro de fastorn clinea en el aphcative [hnannca
Gerencial

| Las denuds naignadas por ba supervisaion del contzate, Contemadas en el fommato de pecesidad de
personal que hace parte ntegrnd del presente contralo

Curngdi Jas denda actividasdes aapnadas por Ls supervision del conbiite

[ Motificacim de activadades de la supervasion

Observaciones:

SIN NOVEDAD

//7 / Firma del Contratista

lruss 431.018

Nota: Es deber contractual ancxar la centificacion del pago o Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar ¢l soporie de afiliscidn al Sisteoa General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion|
a pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apones s¢ hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

C.C. de TASCO BOYACA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
RECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

(0o y

‘\«IARIA A]\GEL]NA QUINOI\ES S.-\'\IDO\’AL
DPIRECTOR TECNI_CO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1.058.431.018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS ($6.657.920 )

Por concepto de 202 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3835 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

S

YABIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS

C.C. No. 1.058.431.018

Teléfono: 3205761744 - DIRECCION: CALLE 147 # 13 67

N° DE CUENTA: 35817096067 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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