Servetara de Salud
Subred Integrata de Sem:m de Selud

Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APDYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

- DATOS GENERALES DEL CONTRATO

N

Fecha Inicio;

s .| PS 4682 e
No, CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 292

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertencee:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a Ia que pertenece:

ombre del Contratista:

|ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ |

c.c. [1.073.518.780 | e [FUNZA

Fecha Terminacian incial:

2022-04-30

Valor Mensual: [$ 6,130,560

Valor a cobrar:

$ 3.559.680 |

ADICION/ | VALOR FECHA DE | MES DE CUENTA DE i YALOREAGOS L, = FECIHA DE .
OTROSI [ ADICION. | micio | TERMINACION % cosroe e [ DALORATAGARY IEDMERODRFLANILLY L
! S0 0 1/05/2022 10/05/2022 I IMARZO § 3.264.000 50 0 0/01/1900
T [s0 0| 11/052022 | 31/05/2022 T |ABRIL $ 3,456,000 5 404,000 57613826 - 58163753 | 7/04/2022
3 i [MAYO $ 3.559.680 5 427.700 58724540 5/05/2022
] )
5 5
fi I
7 7
VALOR INICIAL VALOR TOTAL 4 i -
Resumen de | DEL CONTRATO  DEL CONTRATO FASOSREALIZAN0G P CONTRA
contrato — -~ -
$ 11,904,000 § 11.904.000 $ 10.279.680 § 1.624.320
= Z INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

_ OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL l‘ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Rel

Hasta:| 2022-05-31

acion de actividades para el periodo: Desde: | 2022-05-01
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(l.u c.st:pulmm en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACI'IVIDADE;S DES;\RROLMDO& EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
. _p_l';C&DA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Healizur las satividades, procedunienios duagnosticos ¥ lerpalicos determinados dentro del plan de
maney de su especialidad, de uisa nsancrs oportuna ¥ pertinente

Heahcd Lo actividades, proced ¥ Scterminados dentro del plan de maney de s
especialidad, de una mancr oportuma v pertinente

Regestio de histona clinica en el aplicativo Dinatica
Crerencaal

Hrndar una atencion en salud buscando b mcjores extandases de oporunidad, integridad, suliciencia,
continzidad ¥ perinencia, en un ambiente de alencin personalizinda v humanizads

dad, intepridad suficienia

Brindé una atencidn e salud biuscando Jos mejores estandases de oy
pertinencia, en un mmbiente de alencion personalizada v humanizada

Hegrsto de histonna climica en el aplicativo Dinanie
Crerencaal

Frestar sis servics ! Ll

L de La SETHEED, su vision,

tdchicos,

o [ Preste mis servicias ﬂll!l‘.‘ht.lﬂ'-c! respetando ln audononia mstsbsoonal dee b SUTRED, se visbm, nision, ealiuclica

mlasien, estriclura organica Tegl Leisi 1
las dinectnces institucionales

it

organica regl , Lecnicos, gierbo las J institucamales

¥ l

Begistes die histina climca en el aphcativo Dinainics
Chereneaal

Healizar ks nctivadades segin 1as nevesidades de la subeed dando cobertuma on todas Jas unidades en
donde s oferta el servivio y s poquio

iddacles de lo subeed dando cobertura en tadas las unidades en donde se ol el

Realice Las sctividades sepiin las
sVICID Y B Teguctide

Begastrn de hissoaia clinicn en ¢l aplicative Dinamica
Crerencral

Informag ol poiente ¥ su fmilia sobee la condicion clinsca, plan de naneo, alencion y
|resomendaciones de egress, conocet el grado de salisfaccion sobre los servicios prestados v resalver
|imwquietindes relackonaday con el process de stencion

Infoamse al pociente y su fanuila sobre la condicetn clinsen, plan de manep, atencion y recomendaciones de cares,
cotwset el grade de satisfaceson sobne hs servicios prestados v resedver inquictides relacionadas con el provess de
alemion

Begistro de histosia chinsen en o] apleativo Dinansica
Gerencual

Lbevar registo de las dndes, |

ast com meantener setualieadis los

< intery

Lbewe registro de las activadades, 1 c . mantive achizalizados los infomes 1

Hegistro de lstonaa chinsea en b aplicative Cinanica

~ 6 |mbarmes estadistivos definidos por I.u mmluunu + tiins pguelios nﬁl\ﬂl s nevesarios para el definsdos pur la mststucion y todos aquellos registos nocesarios pars ¢ complindento de ke proceans de cmtis 4 Gerincial
| o le contoss y | {acluracrin ierencial
7 Respetar Tos derechin Jel paciente, cumplir el codigo de élica médica v las disposiciones legales Respelé los derechos del pacicnte, cunipls ¢l eidign de ¢hca médica y las disposiciones legales pertinentes propias de [ Registio de hstona <hinsea en el aplieative Dinanuca
L pertenentes propias de Tos serviciod en donde se preste b alencion lors servicion en donde se preste la atencion ietencial

Healizar ¢l seguinuento y control o packenies oo los gue s regiicrn st paricipacin e anpanc
wstrucchones al equipe de salud sobre los procedimicntos onlenadi

Realice of seguiniicnto v control o pacsentes en Jos que se requino 1 paricipaciin ¢ impan istisciones al equipo de
salud sobwe Tos procedimientos ondenados

Hegistro de histeeia climen s el apleativo Dinmica

Geremianl

Lmlln ulx\cpdm lseos que s be requicran, realizar resinnenes de historia clinica, epcrisis u olnes
e sean soliciiados

Lmti u.omeplm mﬁllmﬂ que S HE Fequiricton, realice resienes de histona clinica, epreriss y otros decunsenlos
o

Aguee Tuieron sol

Hegistro de histoma climea en el aphicatpvn Dinamica
Crenemcaal

Driligenciar en firma completa, sporfuna, sistematizada v legable fen los casos en que 5¢ presenten
fallas del sastema, los fanmatos) de los Distorias clinicas, comentinienio infoomado, reportes de estudios
¥ d.cum repustoos propios de su sctuar, Je scucrdo a b establecnde en la nonmatividad vigente, los
de awditoria y detias derevtnces relacionadas con ef mancio de historias clinicas y
rcapal.l.m.ln tondas las sctuacicnws realizadas al paciente con lima y scllo

Drligencaé en forma complela, oporina, sstematazada y legable (en los cosos en que se presentaron fallos del sistensa)
Tow formados de las historias chinicas, consentimsento informads, reporten de estodion v demds registios progaos de mi

awthiad, e scicrde a lo extablecide en ln dad vigente, los procedinientos de auditona v demis o

Hegistm de histonia chinsen e froma manoal en lus

Tt Tesp

Tcron cargndion

relavionadas con el manjo de historias chinicas v respakbanso todas bis sclisciones sealizadas al paciente con linma y
sclbr

T g |

e el aplicative Dhsainicn Gacnial

Garamizar la debiska reserva de ln informacion del paciente y de los 1egistms <linicos

Clarantice La debida reservi de In imformacion del paciente v de los registros elinicos

AL in e B B e R B L
. i

Garantizar La integridad y adeciada f) e b equipos, ek los ¢ itistal and coewe

la utilizacion rcamal de bos recursos que la Subred apone al desamello de las actividades contratadas v

responder par si Fepasicion o repracin cumdo Tos daios se ocasonen pos neglipencia o madecuoda
smanipulacion de Jos misns

Garantice La integndad y adecuado fan b b eguipos, el e i . sl cote La utili
racicnal de bod revurson quie b Subrod aporte al & dbo ke las activilades dis v pesponder s it pejumicion
o repurnciin cuande ls dofios ke acssonen por negligencia o insdecuada snanspilacion e bos mismios

Registio en las aclas de emdrepi de malenial de proteccun
personal ¢ natimos

| Hepontar al dren de Heoursos Fisicos — Actives Fijos de La SUBREL, bes equipos de propicdad del
Jeontratista, que se destine a Las actividades asistenciales

Heporte al area de Recursos Fisiens = Actives Fuos de La SUBHED, los aquipos de oo propneda, que se destine a los
octividades asistenciales

Reistro e Tus acias de entrgn de material de proteceion
per=nal ¢ maines

Participar en el d de Loy politicas
mistemy integrode de gostion, aavdu:mun wepuridad del p.lumtn. v detnas actividades enmarcadas
- |dentru del sisteana oblhgatario de garuntia de b catidal

Participe enel o0y Je Tas polilicas , sistema
e de gestion, scroditacion, :neumh.l del pasiente v demas actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatono de garantia de la calidad

Registio de histonra chinica en el aplicative Lnamsca
Gievencial

Particapar en las diferentes actividades Jel servicio, jomadas de capacilaciin, inducciin. reuniones,
wonauiles y eventos a los cuales sea convocado

Participe en los diferentes activadades del servicio, pmadas de capacitacion, induccion, reunknes, comilés ¥ eventos 2
los cuales fin comvocada

Registro en las sctas de axistencia o capaciaciones

Participar en La ¢lab
procedanientos y pratocolos gque apliqucn -l BETVICS

. acttnlizac ph ion v

be guws, mamales,

Participe en la
protocadios que aplauen 1l SCTVICHY

de guiss, maneakes, procedinicilos v

Repistro cn las sclas de asdslencia 4 capasilacionss

Apovar a la Entidad e las sctividades que demande segin requenimicitos interinstitucsniles v extin
institcionales

Apove alo Entidad en Las sctividades gue denendo segun

inten

o o axctas de Dsastenin b caposilaciones

Furtscipar en la e resp i ¥ TeqUErITHEIOs que s¢ Presenlen e
|demarvodlo de b atencion que se obliga s protas o los wuarios o pacientes que demanden el servica

Partacipé en ba clat de que se
aberion que ¢ oblign a presiar a Im ustiarios o pacienles que demandaron el servicio

Reguaro de historia clinoca en el apheativo Dinanea
Crerenceal

Prestar el apoyo pecesaro par dar respuesta o ohpecioncs iniciles evitandn asi gue se penere Gloss
Diefinitiva o provesos de Conciliacion por parte de FIS-5.EAID

Preste el apayve nooesario parn dar respuesta o sbeciones iniciales evitando nst que s geners Cikosa Definiva o
provesos de Conerliacion por parte de EPS-S-EAPT

Hegistro de histosia clinica en ob aphcativo Binamnica
Uerencial

Notificar os suceson de sepuridad que s presenten durante ¢l process de alencion

Notifique los sacesis di segundad que se presentaron durante el process de atencion

Registro de historia clinsca en el apheativo [,

Gerencial

Participar en los analisis a b que sen convicade ¢ implementar s accioncs de socjora definidas para
€l servicae

Particips en bos andlisss o bos que fui convocada ¢ implementé Las scciones de mejora definidas para ¢l serviaio

Bepistru de histona climea en ¢l aplicativo Dhnamica
Grerencial




" il fcacion oblignlona ¢ filaal astahborada en L silnd i i . . .
:E:r il ik 3 satoria on I of it Reparté los eventos de notifs Higatoria con Ta oportunidad establocida en la Al vigente Registro en In octies e Bsislencia 3 copacitociones
Desarrollar sctividade: ene i i i 1 o ci g -
: s il bt . M e STyt ol :cu.mla nu?dm M plro Eaicld dicigldta Vg Desarallé actividades de docencia de servicio en |a revista médica v otro espacis dirighdas o oo estudiante |Begistro de histeaia chnicn en el aplicativo Dhnaniica
extudiantcs vio pursonal del servicio, par el desamelbo y formacion del recirse luna en slud. st % 7 e i
aplica ! personal del servicio, parm el desarmollo v fommacion del recurso humano en salud. si aplicaba Crerineanl,
Instruir a b idad scbee la de las cnd Lasdees propias de s eapecinludad [nstrui a La Ll sobee b e las les prignas e o espevialidad :‘fm :"L e e b s
| Informar al supervisor del contrato cualquicr novedsd que afcte ¢ cumplimiento de sus obliga Informué o] sup del contrate las povedades que afecturon de mis obli Formalns de haredados te ool nktcacl o Li nficina
; " > e e I direccion de urgencuas.
Facilitar las labores de supervisson que In SUBRED, realice en fonma directa por o Subddireceion de | Facilité Las labores de supervision que L SUBRED, realice en forma directa por I Subdirecein de Servicios de Salud, | Formates de novadades de personal rdicadin en L oficuis
| Servicios de Salud, La Oficing de Calidad v/o 2 traves de teroeros |3 Oficina de Caludad vio o través de leres die Ja diveccion de urgencias,
Cumplir of Las il iudsdes de mejorm, actas de compromise y demas  |[Cumpli of las 1 lackes de mepwen, nctas de compromse v demas solicitudes de la {Fonmates de novedades de petsonal radicados en la alicma
solicatudes de la Supervision y de ln Cfficina de :-nr.mlm‘!., Calidad Supervision y de la Olicina de Carantia nle(.nluml e I dircecwn de o
Acreditar ¢l cumgdmiento del page de los aporics nl sistema de sepuridal social v parafiscal durante Ta | Acredité o cumplimiento del pago e los oportes ol sistema de sepundad social v parafiscal durante la vigenc del Presentacion de plamlla mensual de aportes de seguridad
wigencio del contruto, requisito uslispeisabde parn geneias cala pago o su favoy comtralo, requisito islispensable pora penersr cada pago o mi faver sl
Apuryus o I parte thaen las actividades de supervision de los contiatos cunndn ctus sean asignadas | Apoye en I parte 1ecnica Ins actividades de supervision de los conlratos cuando estas sean asigraday Regastro on lns actas de asaslencin a capasiiocionss
| Cunplis con las activibades establecidas en o respective comsato, cusipliondo con fas dinecties 2 g I : i i Y A TR =i "
exlablecnias por L institicion, en ks casos de novedades infinma con anticipacon para el cabrimsento (Cuunpll-con fas el Ty conirala, ¢ por ba e bstona cliniea en el aplicatsve Duamica
SR Intituigrin Crerencinl
he s aclividades.
¥ L gnalas ] 0, L dhe nucesidad de -
iy ] ! Jnex mepiaday poc In naiorv o el coolislo) Cnlpalas e ef G il nescabal Od Clampli baw densds netividades asignodas por 1a sip visin del contrate Notificacion U actiridades de Tn swpervision
s persanal que hace pante inlegral Jel presente coaliate

SIN NOVEDAD
Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual ancxar fa certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato
nucvo adjuntar ¢l soporie de afiliacidn al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizanie y aliliacidn ;
a pension. ., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decrcto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de C.C. 1.073.518.780 de FUNZA
mancra vencida de acucrdo con las fochas lecrdas en el Decreto 1990 de 2016,

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL | | NOMBRE: | MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 | | AR | DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

r_-'lllju_ unu nholrlu_L @m;g;




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ
- C.C. 1.073.518.780

LA SUMA DE

TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($3.559.680 )

Por concepto de 108 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4682 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

AN WSSy
ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ
C.C. No. 1.073.518.780
Teléfono: 3005302708 DIRECCION: CALLES #5-95 TORRE 7 APA 202
N° DE CUENTA: 0294000200100409 CUENTA DE AHORROS BBVA
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