FORMATO ESTUDIO PREVIO,Y
» DOCUMENTOS CONTRATAC!ON FT-ADF-2050
FOR UNS COLOMEBIA MAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero _ Version6 Paginailde34

A continuacién, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacién de
bienes cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100
SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento “Compra de sillas ergonomicas profesionales para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Buenaventura.”, Para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Para que los funcionarios de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura puedan
desempefiar sus labores con eficiencia se les deben suministrar las herramientas adecuadas. El desgaste
normal por el uso del bien y el aumento de personal en las diferentes areas de la seccional han ocasionado la
necesidad de adquirir sillas.

Es muy importante que los funcionarios tengan un puesto de trabajo en el cual puedan laborar diariamente y
comodamente, por eso se hace necesario tener sillas nuevas para el éptimo desempefio de ios trabajadores
y de evitar problemas de salud.

La mayoria de las personas trabajan gran parte del tiempo sentadas; por lo cual, se les recomienda que
realicen una buena seleccién de la silla, porque es muy importante a la hora de la prevencion de los problemas
de salud y el mal desempefio laboral

Sentarse en una posicién que agrega rigidez a la estructura de la espina dorsal. Para evitar desarrollar o tener
problemas de espalda, dolores de cabeza, dolores de mandibula, reduccién de la funcidn pulmonar y dolores
gastrointestinales es importante tener una silla ergonémica que soporte bien la parte baja de la espalda y lo
haga mantener una buena postura.

Ademas, al no sentirse comodo con la silla va desencadenando problemas de estres que afectan la buena
conciliacién del suefio, reflejandose en la poca eficiencia del desempefio laboral del colaborador.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 533 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacién y referente autorizaciéon para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

¢ El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
¢~ adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacidn para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):
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Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y
su impacto social, econémico y ambiental.

£ Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicién o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Directiva
Presidencial No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del no esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

2.1 Objeto

Compra de sillas ergonémicas profesionales para la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura.

2.2 Alcance del Objeto

Se requiere contratar la compra de sillas ergonémicas profesionales para garantizar que todos los funcionarios
tengan un puesto de trabajo que sea comodo y asi poder garantizar un optimo desempefio laboral.

2.3 Garantia legal y suplementaria
NC APLICA

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificaciéon UNSPSC

L.os bienes estan codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
56112104 56 1 21 04
Muebles, mobiliariay | Muebles Asientos Sillas para ejecutivos.
decoracién. comerciales
e
industriales.

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

El proponente debe adjuntar minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedidas por el
contratante, a nombre del proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal
proponente, sobre contratos ejecutados por 35 SMMLV a mas tardar a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién inclusive, celebrados durante los tres afios anteriores cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales 0 que tengan relacion sustancial con el objetivo del contrato del presente proceso



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

, DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero . Versibn6

' Pagina3de34

de seleccion, es decir: “Compra de sillas ergondémicas profesionales para la Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas de Buenaventura”, y que contenga los siguientes aspectos:

1. Nombre de la Empresa Contratante

2. Nombre del contratista

3. Sise trata de un consorcio o de una Union Temporal se debe anexar el documento de conformacion
del mismo donde sefiala el nombre quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros.

Numero del contrato

Obijeto del contrato

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion

Valor del contrato, e! cual debe ser igual o superior al valor del presupuesto del presente proceso,
expresado en SMMLV.

® N oA

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas certificaciones. Las
certificaciones de consorcio o uniones temporales deben especificar el porcentaje (%) de participacion del
oferente o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién
publica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente

3.1.2.1 Documentos De Contenido Juridico Habilitantes
3.1.2.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato N°1) debera estar diligenciada segun la informacién del
modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o representante
legal del proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta, debera acreditar que es el representante legal del Proponente
o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscriba un apoderado,
se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si el
mismo es un Consorcio o una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo
84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

3.1.2.1.2. Existencia y Representacion Legal

a) Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que
se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil,
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expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del proceso de seleccion.

Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas
juridicas integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, en el cual conste que la sociedad
esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que
el término de duracién de ésta no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su
objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el
organo social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta
presentada, o en su defecto presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano social
competente donde conste la autorizacion correspondiente.

Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines.

lgualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal
y el término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y un afio (1) més.

Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia
debera allegar certificado expedido por ésta dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacidn legal,
su calidad y que su duracién no seré inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal, deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7o.
de la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos
en la presente Invitacion (Formularios A y B del Formato N° 2).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Union Temporal, siempre y
cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la
informacién establecida en los Formularios A y B del Formato N° 2, segln corresponda.

Los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.
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3.1.21.3  Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben acreditar que
se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

De conformidad con el art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modificé el art. 114-1 del Estatuto Tributario, estan
exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de
que trata este inciso.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes o
mas, sean ¢ no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan obligados a realizar
los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de
1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las
normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes
de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el
articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa prevista
en el inciso 1° del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracién de que trata el Art. 114-1 del Estatuto
Tributario.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos 1°, 2°,
3° y 4° del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1° del articulo 240-1 del Estatuto Tributario, tendran
derecho a la exoneracion de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el impuesto a las tarifas
previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 3° del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural (Consorcio
o Unién Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas
obligaciones durante los ultimos seis (6) meses, o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna
causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural (Consorcio
o Unién Temporal) que para la ejecucion de sus actividades comerciales tenga uno o mas trabajadores, debera
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acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacién firmada por él mismo, en la que deje
constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna
causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucidn de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas
trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante
certificacién firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii) Acreditar afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le
obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual ademés debera
demostrar los pagos efectuados en los Ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que para la ejecucién
de sus actividades comerciales NO tenga uno o0 mas trabajadores en el territorio nacional, y por tanto no tenga
la obligacién legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera presentar
certificacion firmada por su representante legal o revisor fiscal, segun el caso, en la que exprese esta
circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe acreditar
los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, segun ef caso.
3.1.214 RUT

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre del presente
proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia
con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion 8502 de 2004 y Resolucion
8346 de 2004. Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe estar
inscrito

3.1.2.1.5 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 20186, LA DIAN verificard en el REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea
un consorcic o unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas
e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago
de la multa y sus intereses con la presentacion de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para
subsanar este requisito, la Oferta serd rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del
Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacién de representante
suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de administracién competente de la
sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante legal o apoderado que
no se encuentre reportado en este registro.

3.1.2.1.6 Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificara en el ultimo boletin de responsables
fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y cada uno de sus
integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho
boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segtin el caso, estén reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante legal del Oferente, la
DIAN solicitara que se subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente
o mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de administraciéon competente de la sociedad.
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
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solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este Boletin.

3.1.21.7 Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unién
Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el Oferente o
sus integrantes, segln el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta sera
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion
de apoderado designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el
contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en
este registro.

3.1.21.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

En cumplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificara los antecedentes judiciales a través de la
pagina web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de un
consorcio o union temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales, consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion
de apoderado designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el
contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en
este registro.

3.1.21.9 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura) debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y (i) Que cumple con las fases de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion N°.
312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe presentar: (iii) Certificacién del revisor fiscal o
representante legal del contratista, expedida con una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje
constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para
pensiodn, salud, riesgos laborales y parafiscales.

3.1.2.2 OTROS REQUISITOS TECNICOS DEL PROPONENTE

NO APLICA
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3.1.2.3 OTROS ASPECTOS DEL PROCESO

3.1.2.3.1 Oferta econémica

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en el cuestionario publicado en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP |) diligenciando la totalidad de las casillas, valores
unitarios y valor total ofertado resultante.

Los ofrecimientos no podran superar en ningun caso el precio unitario estimado y establecido en el ANEXO
N° 2 PRECIOS DE REFERENCIA.

E! valor ofertado debera corresponder al valor del presupuesto oficial destinado para el proceso de
contratacion, es decir, TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/cte. ($ 35.000.000). En caso de que el
oferente presente en su propuesta un valor inferior al presupuesto oficial, la entidad reajustara al valor del
presupuesto oficial para la adjudicacion del contrato.

Es de aclarar que el modelo de evaluacion se realizara sobre la propuesta de menor valor, resultante de la
sumatoria de la totalidad de los elementos incluidos en el ANEXO 2 denominado “Precios de referencia”, el
cual debe aportase como soporte del numeral 2 del cuestionario del proceso publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 11).

3.1.2.3.2 Evaluacion del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes

El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisara las ofertas
econdémicas y verificara que la de menor precio (sumatoria de los elementos con sus valores unitarios, de
conformidad al anexo N°2 “Precios de Referencia), cumple con las condiciones de la invitacion y realizara las
correcciones aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las condiciones establecidas en los anexos
del presente proceso, la entidad debe verificar el cumplimento de estos requisitos con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015.

El término de evaluaciéon se contara segin lo dispuesto en el cronograma del presente proceso de seleccion.
Dentro de este término la DIAN podra solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes que no constituyan
factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es decir, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la oferta econdémica, para que los proponentes subsanen, so pena de RECHAZO definitivo de
la propuesta.

En ninguin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta,
ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso. Sera
habil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los Requerimientos
Técnicos establecidos en este estudio previo y sus anexos. Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no
garantice el deber de seleccion objetiva, mediante adenda podra modificarse y sefialar un nuevo plazo, el cual
no podra exceder del término inicialmente establecido.

Nota: En caso de que se presente empate en el valor de la oferta presentada por dos 0 mas interesados en la
adjudicacién del contrato, como primer factor de desempate se valorara la fecha y hora de entrega de las
ofertas, siendo la entregada en primer término, la primera a considerar. En el evento, de que dos propuestas
coincidan de forma exacta en la hora de entrega de sus propuestas, el segundo factor de desempate, sera via
sorteo mediante balotas. Este criterio de desempate se llevara a cabo en presencia de personal que garantice
su transparencia y con la participacion de los interesados, si lo desean. (Entiéndase por fecha y hora de
entrega de las propuestas, la correspondiente al cargue en la plataforma del SECOP II).
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3.1.2.3.3 Causales de rechazo de las propuestas

a. La comprobacién de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en consorcio o
union temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana
vigente.

b. Cuando el proponente ejecute cualquier accidn tendiente a influir o presionar a las personas encargadas
de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacién del contrato.

c. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la propuesta, sobre los
documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificacién razonablemente
aceptable.

d. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de dos (2) o0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades andénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de manera
separada o cuando ademas de ser socio se presente como persona natural.

e. Cuando se cuente con informacién suficiente que objetivamente permita presumir hechos que puedan
generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, ademas de rechazar al proponente, se dara
aviso a las autoridades competentes.

f.  La no presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta, cuando se requiera.

g. Cuando el proponente, una vez requerido por LA DIAN, no allegue los documentos, las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo concedido por la Entidad
para este efecto.

h. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.

i.  Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion o en cualquier
otro documento que acompafie la propuesta, con los requerimientos técnicos minimos establecidos en el
anexo N°1 de los estudios previos.

j. Cuando las propuestas sean extemporaneas, es decir cuando se presenten después de la fecha y hora
limites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP |l.

k. Cuando el término de duracién del proponente persona juridica sea inferior a la vigencia del contrato y un
(1) afioc mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del consorcio o unién
temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

I, Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que expide la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién.

m. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

n. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas totales, sobrepase el
presupuesto oficial o estimado.

o. Cuando el valor ofertado total y/o por item sea superior al precio de referencia o estimado y/o cuando se
modifique la descripcidn de las actividades.
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p. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas parciales,
supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos.

g. Cuando el proponente omita el diligenciamiento del valor total, el 1.V.A. cuando a ello hubiere lugar.

r. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido asignado
al respectivo item o grupo.

s. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria,
con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas.

t. Cuando el proponente, y/o representante legal o alguno de sus socios registre sanciones administrativas
de acuerdo con lo estipulado en Art. 5 de la Ley 828 de 2003.

u. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, registre sancion alguna de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
828 de 2003.

v. Cuando el proponente no adjunte con su oferta, la garantia de seriedad de la propuesta en los casos en
gue se requiera.

w. No se aceptaran propuestas enviadas por la opcidn mensajes 0 por cualquier otro medio que no sea el
idoneo establecido por la plataforma SECOP |l. Las propuestas que se presenten por estos medios, serén
RECHAZADAS.

X. Las demas previstas en el presente proceso.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas no podran participar en la presentacioén de propuesta en mas de
una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las que participe en causal de RECHAZO.

3.1.2.3.4 Causales para declarar desierto el proceso de seleccién

La DIAN declarara desierto el proceso de seleccién en los siguientes eventos: 1. Por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una propuesta; 2. Cuando no se presente propuesta alguna; 3. En el evento
en gue no se logre habilitaciéon de ningun proponente, luego de establecer |a propuesta con el precio mas bajo
y verificar en su orden todas las propuestas presentadas.

La declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado que se publicara en el Portal Unico de
Contratacion - Sistema Electrénico de la Contratacién Publica - SECOP I

3.1.3 Propuesta técnica
Las siguientes son las especificaciones para las sillas:
e Silla profesional negra con Brazos ~ S2

1. Estructura en Nylon de alta resistencia.

2. Estructura Espaldar aluminio fundido, ergonémico, de Malla traslucida de alta resistencia,
color negro, con sistema ajustable de apoyo lumbar entre 54 y 60 cm de altura.

3. Asiento ergonémico con caida tipo cascada, giro de 360°, acolchado, tapizado en tela/pafio
color negro de alta calidad, ajuste de profundidad.

4. Brazos: Acolchados, ajustables en altura, giro y profundidad.

5. Palanca ajustable cilindro neumético, palanca de ajuste espaldar y palanca giratoria — ajuste sistema
basculante
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6. Base en aluminio.
7. Ruedas: 5 ruedas en Nylon de alta resistencia, diametro de 5cm, piso duro.
8. Resistencia de mas de 100 kg.

La propuesta se debera presentar su oferta técnica atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas y
condiciones del servicio y demas requerimientos establecidos en la informacion anterior.

NOTA: Los gastos de transporte de las sillas corren por cuenta del contratista.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes
Estudios Previos.

3.21 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefic y
construccion.

NO APLICA.

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizaciéon o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demaés actas que se requieran durante

la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor

relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL' como

requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de

inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el

contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015%; (iii) Acreditar

mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que

ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que

NOo o

" De conformidad con ef Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacién a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar ia misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacién del mismo.
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frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.
Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun

1.

12.

13.

14,

corresponda.

Guardar total reserva de la informaciéon que conozca con ocasiéon de la ejecucion del contrato, salvo

requerimiento de autoridad competente.
Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacién: (i) Custodiar y
cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por
la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacidn de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializaria, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros:
informacién de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misidn institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos, procesemos o0 tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada;
(vi} No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii} Conocer, respetar
y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protecciéon de los
activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;
Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN,; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral
y los intereses moratorios a que hubiere fugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados
por no haber sido prestados®.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun

% Paragrafo Unico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafo a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento:

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones técnicas, econémicas, financiera, y
comerciales de la propuesta y en coordinaciéon con el supervisor por parte de DIAN

2. Suministrar al supervisor del contrato la informacion que sea solicitada

Acatar e impartir de manera diligente las observaciones realizadas por el supervisor del contrato en la
ejecucion del mismo

4. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el respectivo contrato y por ningin motivo
interrumpir la prestacion del servicio objeto del contrato sin previo oportuno aviso y autorizacion escrita
de Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura

6. Buena disposicién y atencion al cliente en la entrega de la prestacion del servicio.
7. La demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato
3.4.3 Sistema de Gestion ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), |a cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometidé a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
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Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-
PEC-0001 adopto la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econdémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental aiguna.
3.4.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podré incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de Coordinacién de Organizacion y Gestién de Calidad
contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6)
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meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789
de 2002); (ii) Que no estd incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el
Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de
Salud y la Proteccién Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para
la ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (i) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacion de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccién de Gestién de
Personal, mediante correo electrénico de fecha 26 de abril de 2022, recomendo exigir los siguientes requisitos:

De acuerdo al tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se describen, a continuacion:

A. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucién 0312 de 2019 de su empresa.

2. Elcontratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal, expedida con
una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz
y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos
laborales y parafiscales.

3. Elcontratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando
su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la
actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de
2007, y a seguridad social en pensién y salud. Para el cumplimiento de este requisito, la empresa
contratista debe tener disponible la afiliacion a la ARL para el contrato suscrito con la entidad y
copia de la Planilla de seguridad social evidenciando pagos de Gltimo mes.

4. |dentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de esta obligacion.

5. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecuciéon del contrato.

6. Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS
LABORALES de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucién del contrato.
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7. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

8. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo
de su empresa, y entre estos, conocer los numeros de contacto de las personas responsables del
SG-SST para poderlo contactar en caso de emergencia.

9. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS
LABORALES de la UAE-DIAN, al correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor,
maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

10. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas
del contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN.

11. Entregar al supervisor del contrato, el concepto médico de examenes ocupacionales de ingreso o
periddico (el que sea mas reciente).

12. Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo (o reinduccién segun sea el caso), asi como capacitaciones en los riesgos a los que
se encuentran expuestos en su labor.

13. La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de fa normativa vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucion del presente
contrato.

14. Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de Seguridad
Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacion de Organizacion y Gestion de
Calidad.

15. En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira el uso equipos celulares cuando el
supervisor y el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo le den
previamente la autorizacion.

B. Medidas de biosequridad que se deben garantizar en caso de realizar actividades
presenciales en las instalaciones de la entidad.

1. Elcontratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el Protocolo
de bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial — Direcciéon de Impuestos y
Aduanas en los niveles central y local, en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus covid-
19, con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus.

2. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo bioldgico por Covid-
19 en el ambiente de trabajo.

3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en
relacién a la prevencion del contagio por Covid-19.

4. Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion positiva.

5. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos, relacionados
por parte de tos trabajadores.

6. Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que

informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con Covid-

19.

Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacién que pongan en

riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en el lugar de trabajo.

o~
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3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), establece que «Toda
entidad, organizacion o empresa del sector ptiblico o privado que para cumplir sus fines misionales a en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucién 1565 de
2014 (Ministerio de Transporte), define la expedicion la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el cual estara a cargo de todo entidad, organizacién o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, 0 administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores
a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Mediante respuesta de correo electronico del dia 28 de abril del 2022, donde se solicitd instrucciones para el
proceso de contrataciéon del objeto: “Compra de sillas ergonémicas profesionales para la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Buenaventura”, la coordinacion de Servicios Generales, a través del doctor Henry
Alberto Parra Dominguez, Jefe (A) de esta coordinacién, nos informa lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), establece que «Toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales a en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucién 1565 de
2014 (Ministerio de Transporte), define la expedicién la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el cual estard a cargo de todo entidad, organizaciéon o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores
a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Con lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dependera de la cantidad de vehiculos y
de la cantidad de conductores que contrate o administre el Proponente para cumplir sus fines misionales. En
otras palabras:

Exigencia de

Cantidad de Vehiculos
que contrate o
administre el
proponente

Cantidad de
conductores que
contrate o administre el
proponente

Plan
Estratégico
de Seguridad

Vial
Menos de diez (10) Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos (02) o mas Sl
Diez (10) o mas Uno (01) Sl
Diez (10) o mas Dos (02) o mas Sl

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segin lo enviado por su despacho, no hay definicién de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad.

3.5 Supervisién y/o interventoria

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, sea ejercido por un funcionario de la Divisién de Talento Humano de esta Direccion
Seccional, porque no requiere conocimientos especializados.
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3.51

Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartifla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestién de Calidad.

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de contratacion de la DIAN - MN-
ADF-0013.

Dar a conocer al CONTRATISTA para la suscripcion del acta de iniciacion la cartilla CT-ADF-0104.
En el evento en que, de conformidad con los estudios previos y el contrato, se requiera la constitucion
de garantia, al momento de suscribir el acta de inicio, debera revisar, y si es del caso solicitar al
contratista el ajuste de los amparos en vigencia o valor, de manera que cumplan lo pactado, y remitir
la modificacién de la garantia a la Divisidon Administrativa y Financiera de la DIAN - Direccién Seccional
Buenaventura, para el tramite de aprobacién correspondiente;

Ejercer las facultades y cumplir con los deberes que tienen los supervisores de los contratos estatales,
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Suscribir en conjunto con el Contratista el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato, y publicarlas directamente en el SECOP Il dentro de los 3 dias
habiles siguientes.

Verificar que el personal designado por el Contratista para ejecutar el contrato se encuentre afiliado al
Sistema general de Seguridad Social de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales como cotizantes,
y que, en el caso especifico de la ARL, estén cubiertos los riesgos a los que especificamente estén
expuestos durante la ejecuciéon del contrato;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas concordantes.

Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del contrato y realizar los requerimientos que estime pertinentes tanto al contratista como a los
funcionarios y/o dependencias de la UAE-DIAN, para garantizar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones pactadas y la efectiva satisfaccién de la necesidad que motiva la contratacion.

Recibir la(s) factura(s) del contratista, y aceptarla(s) o rechazarla(s) dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recibo, en la plataforma de SECOP Il, expidiendo ademas la(s) certificacion de
cumplimiento a satisfaccién necesaria(s) para los correspondientes pagos.

Tramitar ante la Division de Gestion Administrativa y Financiera las facturas con sus soportes,
debidamente aceptadas para el correspondiente pago al contratista.

Presentar oportunamente informe de supervisién a la Divisién de Gestion Administrativa y Financiera
de 1a DIAN - Direccién Seccional Buenaventura, cuando evidencie hechos o circunstancias que puedan
poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando evidencie la ocurrencia de hechos que puedan
ser constitutivos de incumplimiento parcial o total del contrato. Este informe debe incluir como minimo:
(i) hechos, (ii) obligaciones presuntamente incumplidas; (iii) argumentos que motiven el presunto
incumplimiento de dichas obligaciones; (iv) consecuencias que se pueden generar para el contratista
derivadas del adelantamiento del proceso administrativo contractual sancionatorio; y (v) original de los
requerimientos efectuados al contratista con copia a la aseguradora, solicitando el cumplimiento de
las obligaciones informadas como presuntamente incumplidas; lo anterior, de conformidad con el Art.
17 de la Ley 1150 de 2007, Art. 34 y siguientes de la Ley 1434 de 2011 y Art. 86 de la Ley 1474 de
2011;

Responder por escrito dentro del menor término posible, las solicitudes presentadas por el Contratista
dentro del término de ejecucidn del contrato, previo el andlisis que deba realizar sobre la competencia
para la expedicion de la respuesta, y la viabilidad juridica, econémica, presupuestal, administrativa y/o
técnica de la solicitud, teniendo especial cuidado en que no opere el silencio administrativo positivo
consagrado en el Art. 25, Num. 16 de la Ley 80 de 1993;

Remitir con la debida antelacion a la Division de Gestion Administrativa y Financiera de la DIAN -
Direccion Seccional Buenaventura, en los formatos establecidos para el efecto, las solicitudes de
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modificacion, adicion, prérroga, aclaracién o suspension del contrato, de conformidad con las normas
vigentes;

14. Adelantar oportunamente los tramites necesarios ante la Division de Gestién Administrativa y Financiera
de la DIAN - Direccién Seccional Buenaventura, para la programacion del PAC correspondiente a los
pagos a que haya lugar.

15. A partir de la suscripcion del acta de inicio de ejecucion del contrato, el supervisor debera abrir
conforme a las normas de archivo y gestion documental, la(s) carpeta(s) de supervisidén del contrato,
y responder por su custodia. En esta(s) carpeta(s) deberan ser archivados en orden cronoldgico y
debidamente foliados, los documentos originales que se generen durante la ejecucion del contrato,
tales como cronograma de ejecucion, actas de seguimiento suscritas por el contratista y el supervisor,
informes parciales, requerimientos y demas comunicaciones cruzadas entre el contratista, la
aseguradora y el supervisor, soportes de las entregas parciales realizadas, fotografias, tramite de
pagos, eic. Esta(s) carpeta(s) de supervisidn debera(n) ser remitida(s) a la Divisién de Gestién
Administrativa y Financiera de la DIAN - Direccién Seccional Buenaventura mediante oficio, con la
documentacién archivada en orden cronolégico y debidamente foliada, junto con el informe final de
supervision, cuando venza el plazo de ejecucion del contrato, para su incorporacién a la carpeta
principal.

16. Incluir en el informe parcial de supervision que debe subir directamente en la plataforma SECOP 1l
constancia de la implementacién y seguimiento del plan de tratamiento de los riesgos identificados en
la matriz de riesgos.

17. Exigir al contratista la presentacion del cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere
lugar y hacer seguimiento a su cumplimiento, de acuerdo con los términos establecidos en estos.

18. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién para los correspondientes pagos.

19. Presentar oportunamente el informe de supervision a la Division de Gestion Administrativa y Financiera
de la DIAN - Direccion Seccional Buenaventura, cuando evidencie hechos o circunstancias que puedan
poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se evidencia algln incumplimiento. Este informe
debe describir las situaciones presentadas y citar las clausulas posiblemente incumplidas, ademas
debera estar motivado y con él se aportardn copia de los requerimientos realizados al Contratista y
sus respuestas, asi como las pruebas y demas documentos que soporten el presunto incumplimiento,
en concordancia con lo previsto por los articulos 84 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

20. Exigir al contratista, los informes, aclaraciones, explicaciones y documentos que considere pertinentes
sobre el desarrollo de la ejecucién del objeto y obligaciones estipuladas en el contrato y los demas
que se requieran.

21. Remitir con la debida antelacion a la Division de Gestién Administrativa y Financiera de la DIAN -
Direccion Seccional Buenaventura, en los formatos establecidos para el efecto, las solicitudes de
modificacién, adicién, prérroga, aclaracion o suspensién del contrato, de conformidad con las normas
vigentes, que hayan sido avaladas por el supervisor y LA DIAN.

22. Adelantar oportunamente los tramites requeridos para la programacion del PAC correspondiente a los
pagos a que haya lugar.

23. Terminado el plazo de ejecucion del contrato elaborar el informe final de ejecucidon del mismo, asi
como el proyecto de acta de liquidacion, los cuales enviara con los documentos soportes del cual se
debera remitir copia al area de contratos de la Division de Gestién Administrativa y Financiera de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, para que se continle su tramite.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

De acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los supervisores, tendran las
funciones atribuidas y responsabilidades establecidas en las disposiciones legales para el ejercicio de la
supervision, Manual de Contratacion MN-ADF-0013, Articulos 83 y 84 del Estatuto anticorrupcién y los
Memorandos Internos que regulen la materia, ademas de las siguientes funciones especiales:

1. Verificar la calidad de los servicios contratados, como también el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de los mismos.
2. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.
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3. Aportar la informacion requerida por el contratista de manera oportuna, de acuerdo con el cronograma
de trabajo acordado para el cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

4. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones econdémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

6. Coordinar la logistica necesaria para que la ejecucién del contrato se realice de forma oportuna y
eficiente.

7. \Verificar que el contratista realice las actividades correspondientes en los términos establecidos en el
cronograma.

8. Elaborar y publicar en el SECOP I, los informes parciales y final de ejecucion del contrato dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

9. Realizar el seguimiento a la matriz de riesgos de acuerdo a la periodicidad establecida en la misma.

3.6 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

6. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy

garantfas a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por [a DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la ingjecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.
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3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(ii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la ingjecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegadc de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decisién, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.8 Costos a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasidn del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.
Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificiaimente bajas,
con el propdsito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece gue el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:
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“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el anélisis de sector debe
ser més complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
Justificacion”.

Para el presente proceso de contratacion el Andlisis Econdémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Analisis economico de sector

411 Aspectos Generales
- Econémico.

E! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)oficializé el dato para el Producto Interno Bruto
(PIB) del primer trimestre del 2022, que presenté un crecimiento de 8,5 %, por encima de las expectativas del
mercado, que lo ubicaban alrededor de un 7,4 %.

Por sectores, los que presentaron las mayores variaciones durante el primer trimestre fueron las
actividades artisticas y de entretenimiento, con un crecimiento de 35,7 %; informacién y comunicaciones (20,6
%) y comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida (15,3 %).

Por el contrario, dos sectores registraron variaciones negativas en su PIB trimestral: las actividades financieras
y de seguros, con una contraccién de 3,2 %, explicada especialmente por el efecto que tuvo en el sector
asegurador el pago de la pdliza de Hidroituango, y las actividades agropecuarias, que vieron una caida en su
PIB de 2,5 %.

Segun el director del Dane, Juan Daniel Oviedo, tres ramas de actividad impulsaron especiaimente el resultado
del PIB del trimestre y aportaron en su conjunto 5,5 puntos porcentuales (pps) a la variacion total del PIB

Comercio, transporte y alojamiento, que aportdé 2,96 pps; las industrias manufactureras, que fueron
responsables de 1,41 pps, y las actividades artisticas y de entretenimiento, con una contribucion de 1,14 pps.
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Oviedo confirmé que la economia presentd un crecimiento en su valor agregado de 8,3 %, y que, con la
incorporacion de la dinamica de impuestos menos subvenciones a los productos, permite establecer la tasa
de 8,5 % del PIB.

Por otro lado, el Dane revisé datos del PIB de 2021, y confirmé que el afio pasado la economia crecid a una
tasa anual de 10,7 %, en lugar de 10,6 %.

Informacion tomada de la pagina: hitps://www.portafolio.co/economia/finanzas/producto-interno-bruto-de-
colombia-para-el-primer-trimestre-del-2022-565492

Luego de que la gran mayoria de los indicadores que mide el semaforo de ia economia de EL TIEMPO
quedaron en verde, con comportamientos claves en el comercio, la industria y la construccion, a esta hora el
Dane revela el dato del crecimiento econémico registrado durante el primer trimestre del afio.

Segun la entidad, durante el primer trimestre del 2022 el Producto Interno Bruto (PIB), tuvo un crecimiento
del 8,5 por ciento, liderado por los sectores del comercio, industria manufacturera y las actividades artisticas
y entretenimiento, que fueron los que mayor contribucion aportaron al desempefio del PIB en este periodo,
con 5,5 puntos porcentuales entre las tres.

De acuerdo con Juan Daniel Oviedo, director de la entidad, entre enero y marzo los sectores econdmicos que
mayor contribucion aportaron a este desempefio fueron el comercio (3 puntos porcentuales), la industria (1,41
puntos porcentuales) y el sector de actividades artisticas (1,1 puntos porcentuales), aportando entre las tres
un total de 5,5 puntos porcentuales a la variacion del PIB entre enero y marzo.

Al mirar los sectores con mayores crecimientos y mayor nivel de aporte a la variacion, el comercio tuvo un
avance en el valor de su produccién del 15,3 por ciento entre enero y marzo, mientras que el PIB de la industria
crecié 11,1 por ciento y el de las actividades artisticas un 35,7 por ciento.

A su turno, el PIB del sector agricola se contrajo en 2,5 por ciento, y el del sector de actividades financieras y
de seguros bajd 3,2 por ciento, siendo el unico que tuvo un retroceso frente al afio pasado, ya que la
explotacién de minas y canteras subié su PIB un 1 por ciento.

Por su parte, durante marzo, el indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) tuvo una variacion de 7,6 por
ciento, impulsada por las actividades terciarias (comercio, actividades artisticas y administracién publica,
defensa y educacioén, entre otros), asi como por las actividades secundarias, principalmente por el desempefio
de la industria.

Sin embargo, en marzo de 2022 el sector del agro se contrajo 7,1 por ciento, minas y canteras 1,9 por ciento
y construccion 1,5 por ciento por menor dinamica de obras civiles, siendo los sectores que le restaron a la
actividad econdémica de ese periodo.

Tras la actualizacién de informacién y ajustes metodoldgicos, el Dane confirmé que en enero el ISE crecié 8,2
por ciento, en febrero 9 por ciento y en marzo subié 7,6 mencionado.

El director del Dane indicé ademas que, tras la revisiones metodologicas y actualizacion de informacion, el
PIB en 2021 crecid 10,7 por ciento y no 10,6 por ciento, como se indic preliminarmente.

Analistas preveian que la cifra de variacion del PIB del primer trimestre superaria el 7 por ciento, a juzgar por
los datos de los sectores que mas le estaban aportando al crecimiento, pero los resultados superaron la
proyeccion mas optimista, que era del 7,8 por ciento.

Informacion tomada de la pagina: hitps//www.eltiempo.com/economia/sectores/pib-cuanto-crecio-la-
economia-en-el-primer-trimestre-de-2022-672632
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4.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Personas Naturales o Juridicas, con establecimiento de comercio dedicada a la venta comercializaciéon de
sillas.

En El mercado local de la ciudad de Buenaventura y Cali, existen diferentes tipos de establecimientos, para lo
cual se analizé el mercado y se encontraron las siguientes empresas:

Cali 73843129

1 (Cali)
2 MODERN OFFICE (Buenaventura) 3182817300
3 ESPACIOS Y DISENOS SIGLO XXI (Cali) 8880746

4.1.3 Estudio de la demanda.
- ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Colombia compra eficiente sugiere identificar y analizar a través del sistema Electrénico de Contratacién
publica- SECOP, la informacion de los procesos de contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en
el pasado, el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el proceso
de contratacion, contenidas en los pliegos de condiciones, adendas, observaciones a los pliegos actas de
evaluacion, contratos y demas documentos del proceso. Se considera una buena préactica, cuando en el
proceso de contratacion hubo competencia de ofertas, el contratista cumplié con el objeto del contrato
oportunamente y en los términos acordados y la ciudadania recibié el bien, obra o servicio:

Modalidad Minima Cuantia Minima Cuantia Minima Cuantia

contractual:

Contratista: DIAN DIAN DIAN

Contrato No.: CMC-026-005-2015 [IMC-35-020-2016 IMC-35-015-2018

Objeto: SUMINISTRO DE COMPRA DE COMPRA DE ESCRITORIOS.
MOBILIARIO Y ESCRITORIOS, SILLLAS ERGONIMICAS
ENSERES- PUESTOS ARCHIVADORES, PROFESIONALES, SILLAS
DE TRABAJO, SILLAS INTERLOCUTORAS
ESTANTES PARA ERGONOMICAS ISOSCCELES TAPIZADAS Y
ARCHIVO PARA LA PROFESIONALES Y SILLAS TENDEM DE TRES
DIRECCION SECCIONAL | SILLAS TANDEM DE PUESTOS TAPIZADAS, PARA
DE IMPUESTOS Y TRES PUESTOS, PARA DIRECCION SECCIONAL DE
ADUANAS DE LA DIRECCION [[MPUESTOS Y ADUANAS DE
SOGAMOSO SECCIONAL DE BUENAVENTURA

: IMPUESTOS Y
ADUANAS DE
BUENAVENTURA

Valor total: $10.510.000 $13.900.000 $ 43.755.000

Forma de pago: La DIAN realizara a La DIAN realizara a La DIAN realizara a fravés de
través de la Pagaduria de | través de la Pagaduria [la Pagaduria de la
la dela Division de Gestion
Divisién de Gestidn Division de Gestidn Administrativa y Financiera de
Administrativa y Administrativa y la Direccién Seccional de
Financiera de Financiera de Impuestos y Aduanas de
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la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de
Buenaventura, mediante
consignacién en la
cuenta suministrada por
el Contratista, conforme al
formato de transferencia
de fondos diligenciado,
dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a
la disponibilidad del PAC
(Plan Anual
Mensualizado de Caja),
previa presentacion de la
factura correspondiente
con el lleno de los
requisitos legales .
sefialados en el Articulo
617 del

Estatuto Tributario, en la
dependencia encargada
de ejercer la Supervision,
quien la remitira a la
Divisién de Gestiéon
Administrativa y
Financiera de

la Direccidén Seccional de
Impuestos y Aduanas de
Buenaventura, junto con
el respectivo cumplido a
Satisfaccion.

ESTUDIO PREVIO Y

DOCUMENTOS CONTRATACION
DE MiNIMA CUANTIA

. Versionb

la Direccién Seccional
de Impuestos y
Aduanas de
Buenaventura, mediante
consignacién en la
cuenta suministrada por
el Contratista, conforme
al formato de
transferencia de fondos
diligenciado,

dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a
la disponibilidad del
PAC (Plan Anual
Mensual izado de Caja),
previa presentacion de
la

factura correspondiente
con el lleno de los
requisitos legales
senalados en el Articulo
617 del

Estatuto Tributario, en la
dependencia encargada
de ejercer la
Supervision, quien la
remitira a la

Division de Gestidon
Administrativa y
Financiera de

la Direccién Seccional
de Impuestos y
Aduanas de
Buenaventura, junto con
el respectivo cumplido a
Satisfaccion.

FT-ADF-2050

Buenaventura, mediante
consignacion en la

cuenta suministrada por el
Contratista, conforme al
formato de transferencia de
fondos diligenciado,

dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a

la disponibilidad del PAC (Plan
Anual

Mensual izado de Caja), previa
presentacion de la

factura correspondiente con el
lleno de los

requisitos legales sefialados en
el Articulo 617 del

Estatuto Tributario, en la
dependencia encargada

de ejercer la Supervision, quien
la remitira a la

Divisién de Gestidn
Administrativa y Financiera de
la Direccién Seccional de
impuestos y Aduanas de
Buenaventura, junto con el
respectivo cumplido a
Satisfaccion.

S8.A.8

Fecha de | Diciembre 17 de 2014 noviembre 30 de 2016  |Noviembre 6 de 2018
suscripcioén:

Vigencia: Diciembre 31 de 2014 Diciembre 31 de 2016 Diciembre 30 de 2018
Oferentes: IKIU DESIGN 8.AS DISENAR MOBILIARIO DIEGO DAVILA MONTES

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Informacion de cdmo algunas empresas estatales han adquirido el suministro de Sillas:

tem | No. De Tipo de Contratista Objeto Cuantia
proceso Proceso
Minima Gerencia Suministro de 20 sillas | $ 10.000.000
1 MAG-MC- Cuantia Departamental ergonémicas para  oficina
011.2021 Magdalena destinadas al uso de la
gerencia departamental
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colegiada del Magdalena de la
contraloria general de Ila
republica ubicada en la ciudad
de santa marta d.t.c.h.

Investigacion y la
Preservacion del
Patrimonio Cultural

entregados en la sede central
del inciva, avenida roosevelt
no. 24-80

MIC-058- Minima Instituto Nacional Adquirir Mobiliario, $ 35.815.406
2 DRS0-2021 | Cuantia de Medicina Legal y | Mantenimiento Y Reparacién
Ciencias Forenses De Sillas De Oficina A Todo
Costo Con Suministro De
Repuestos De La Regional
Suroccidente Del Instituto
Nacional De Medicina Legal Y
Ciencias Forense
MC-059- Minima INCIVA Contratar la adquisicién de $24.189.000
3 2021 Cuantia (Instituto para la sillas ergonémicas, que seran

y Natural del Valle
del Cauca)

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, sera hasta por TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 35.000.000), incluido el impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). Este valor
incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar.

Ahora bien, las variables y el analisis en las que se fundamentan el estudio del mercado para la determinacion
del presupuesto oficial a ejecutar en el objeto contratado fueron a través de cotizaciones del mercado local via
correo ordinario o correo electronico, realizadas en empresas con amplia experiencia en el mercado, por lo
que se realizé con esta informacion el estudio del costo promedio asi:

El dia 18 de mayo de 2022 se solicitaron cotizaciones a posibles oferentes asi:

OFERENTE VALOR VA TOTAL
1 | GEZCO SAS $ 710.000 $ 134.900 $ 844.900
2 | MODERN OFFICE $1.294.118 | $245.882 $ 1.540.000
3 | INDUSTRIAS ROMIL SAS $ 970.000 $ 184.300 $ 1.154.300

El valor del presupuesto se encuentra cubierto con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2122 de

fecha 18 de mayo de

2022.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccién se distribuye asi:

RUBRO DESCRIPCION LINEA PAA Valor ANO
A-02-01-01-003- | Muebles, instrumentos | 533 $ 35.000.000 2022
008 musicales, articulos de

deporte.
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4.3 Adjudicacion

4.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contrataciéon no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y fa adjudicacién
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

4.3.2 Valor de adjudicacién

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptaciéon de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacién publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacion, incluido {VA.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 1 por cada uno de los
items. Todos los precios unitarios antes de IVA, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No. 2. Si la Oferta Econémica incluye alguin precio unitario antes de IVA que supere el
precio unitario de referencia antes de IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Un solo pago previo cumplimiento del contrato
certificado por el Supervisor; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion por parte del Supervisor y de la presentacién de la factura con todos los documentos
soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME

PLAZO O FECHA DE % DE AVANCE DE
O PRODUCTO A 2 - % DE PAGO
ENTREGAR ENTREGA EJECUCION TECNICA
Compra de sillas | 1 mes a partir de la | 100% 100%.
ergonémicas suscripcion del contrato

profesionales para la
Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de
Buenaventura

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 2 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a
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la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda; ¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor o interventor del contrato, segln corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejard expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago, sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Corresponderéd al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materiaimente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, seguin el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electronico del supervisor
y/o interventor del contrato, segln el caso y como requisito indispensable para el pago al unico buzon de
correo electrénico autorizado para recibir facturas electronicas de proveedores/contratistas de la DIAN a nivel
nacional: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

E| Supervisor remitira directamente a la Division Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Buenaventura la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacién, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a ia fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes y (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacion designacion supervisor”.
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5.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato sera de 1 mes contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecucion
del contrato suscrito entre el Contratista y el Supervisor designado por la DIAN.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucién del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en: la Calle 3 Nro. 2A-18 en
la ciudad de Buenaventura, en las instalaciones de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura, dentro del horario lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que inciuya todos los riesgos
identificados dentro del procesc de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

Ver ANEXO 3-MATRIZ DE RIESGOS dé los presentes estudios previos

De conformidad con lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, Capitulo 2 (Disposiciones Especiales del
Sistema de Compras y contratacion publica), Seccién 1 (Modalidades de Seleccién), Subseccion quinta
(Minima Cuantia), que en sus articulos 2.2.1.2.1.5.4 dice: "Garantias: La entidad estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion de grandes superficies,” se
considera que, para la presente contratacion, atendiendo la naturaleza y cuantia del contrato, no debe
solicitarse garantia alguna.
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Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Direccién de Impuestos y Aduanas de Buenaventura en el cumplimiento del
objeto establecido.

Se firma en Buenaventura, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2022

Atentamente,

MW

Nombre:\WALSON MONTANO PAZ
Cargo: Jefe Divisidon Talento Humano (A

mk 5 a
B 1 ) g .
édxf &’Sg :
Eiaboré: Carlos Santamaria Puerta
Funcionario Divisién Administrativa y Financiera.

Reviso:  Wilson Montafio Paz M

Jefe Division Talento Humano (A).
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBJETO

Compra de sillas ergonémicas profesionales para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura.

Las siguientes son las especificaciones para las sillas:

« Silla profesional negra con Brazos -~ S2

-

Estructura en Nylon de alta resistencia.

2. Estructura Espaldar aluminio fundido, ergonémico, de Malla traslucida de alta resistencia,
color negro, con sistema ajustable de apoyo lumbar entre 54 y 60 cm de altura.

3. Asiento ergonémico con caida tipo cascada, giro de 360°, acolchado, tapizado en tela/pafio
color negro de alta calidad, ajuste de profundidad.

4. Brazos: Acolchados, ajustables en altura, giro y profundidad.

5. Palanca ajustable cilindro neumatico, palanca de ajuste espaldar y palanca giratoria — ajuste sistema

basculante

Base en aluminio.

Ruedas: 5 ruedas en Nylon de alta resistencia, diametro de 5cm, piso duro.

Resistencia de mas de 100 kg.

®NO

NOTA: Los gastos de transporte de las sillas corren por cuenta del contratista.
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ANEXO 2 - PRECIOS DE REFERENCIA

OBJETO: Compra de sillas ergondémicas profesionales para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Buenaventura.

PRECIOS UNITARIOS PROMEDIO

Compra Sillas para la Direccidén Seccional de impuestos y Aduanas de Buenaventura

DESCRIPCION DEL |CANTIDAD| PRECIOS DE VA ($) PRECIOS DE
ITEM EQUIPO REFERENCIA REFERENCIAS
UNITARIOS ($) TOTALES ($)

1 Silla profesional negra
con Brazos — S2 991.373 188.361 1.179.733

PRECIOS TOTALES SILLA $1.179.733




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Proceso: Administrativo y Financiero

FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION

DE MINIMA CUANTIA
. Version b6
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