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| 1. AREA SOLICITANTE =

JEFE DIVISION DE TALENTO

" Nombre, HUMANO (A)

WILSON MONTANO PAZ

| DIVISION DE TALENTO HUMANO

| RECURSOS FISICOS.

Compra de sillas ergondmicas profesionales para la Direccion Seccional de impuestos y
Aduanas de Buenaventura

Para que los funcionarios de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura puedan desempenfar sus labores con eficiencia se les deben suministrar las
herramientas adecuadas. El desgaste normal por el uso del bien y el aumento de personal
en las diferentes areas de la seccional han ocasionado la necesidad de adquirir sillas.

Descripcion detallada
‘del  objeto  de
contrato: '
o | Es muy importante que los funcionarios tengan un puesto de trabajo en el cual puedan

laborar diariamente y comodamente, por eso se hace necesario tener sillas nuevas para

el optimo desempefio de los trabajadores y de evitar problemas de salud.

Linea PAA: 533

Modalidad
contratacion

MINIMA CUANTIA

Clasificacion

UNSPSC - Y1 56112104

Plazo de ejecucion: | 1 mes

Lugar de e Buenaventura

Valor estimado | $35.000.000

La DIAN efectuaré los pagos en pesos colombianos asi: Dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la
vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y de la presentacion de ia factura con
todos los documentos soportes ante el supervisor del contrato, para que éste tramite su
pago, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacién exigida en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Sl NO X

| La mayoria de las personas trabajan gran parte del tiempo sentadas; por lo cual, se les
recomienda que realicen una buena seleccién de la silla, porque es muy importante a la
hora de la prevencién de los problemas de salud y el mal desempefio laboral

~solicitud: . - . .
o Sentarse en una posicién que agrega rigidez a la estructura de la espina dorsal. Para evitar
‘ desarrollar o tener problemas de espalda, dolores de cabeza, dolores de mandibula,

~|_reduccién de la funcion pulmonar y dolores gastrointestinales es importante tener una silla
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ergondmica que soporte bien la parte baja de la espalda y lo haga mantener una buena
postura.

Ademas, al no sentirse comodo con la silla va desencadenando problemas de estrés que
afectan la buena conciliacion del suefio, reflejdndose en la poca eficiencia del desempefio
.| laboral del colaborador.

_contratacion directa: |

| 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDO

Con el contrato de Compra de sillas ergondmicas profesionales para la Direccidén Seccional de Impuestos y Aduanas
de Buenaventura, se busca dotar a los funcionarios de buenas herramientas de trabajo para que realicen sus
funciones de la mejor manera; por lo tanto, se deben de cumplir con las siguientes especificaciones:

e Silla profesional negra con Brazos — S2

-

Estructura en Nylon de alta resistencia.

2. Estructura Espaldar aluminio fundido, ergondémico, de Malla traslucida de alta resistencia,
color negro, con sistema ajustable de apoyo lumbar entre 54 y 60 cm de altura.

3. Asiento ergonémico con caida tipo cascada, giro de 360°, acolchado, tapizado en tela/pafio
color negro de alta calidad, ajuste de profundidad.

4. Brazos: Acolchados, ajustables en altura, giro y profundidad.

5. Palanca ajustable cilindro neumético, palanca de ajuste espaldar y palanca giratoria — ajuste sistema
basculante

6. Base en aluminio.

7. Ruedas: 5 ruedas en Nylon de alta resistencia, diametro de 5cm, piso duro.

8. Resistencia de mas de 100 kg.

La propuesta se deberd presentar su oferta técnica atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas y
condiciones del servicio y demas requerimientos establecidos en la informacién anterior.

NOTA: Los gastos de transporte de las sillas corren por cuenta del contratista.

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

3.1.1 Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para
participar en el proceso de contratacion.

El proponente debe adjuntar minimo una (1) o mas certificaciones de experiencia expedidas por el contratante, a
nombre del proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal proponente, sobre contratos
ejecutados a mas tardar a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion inclusive, celebrados durante los tres
afios anteriores cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales ¢ que tengan relacidén sustancial con el
objetivo del contrato del presente proceso de seleccion, es decir: “Compra de sillas ergonémicas profesionales para la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura”, y que contengan los siguientes aspectos:
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Nombre de la empresa Contratante

Nombre del Contratista

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de suscripcién y/o inicio (dia, mes y aiio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Valor del contrato.

Si se trata de un Consorcio 0 de una Unidn Temporal se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde
sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Cualguier otro modelo de certificacion, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del bien,
obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en
Consorcio, Unién Temporal y donde se puedan establecer la totalidad de la informacion sefialada anteriormente.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados debe ser igual o superior al valor del presupuesto del
presente proceso, expresado en SMMLYV, es decir 35 SMMLV.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion publica.

4. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS A REALIZAR POR EL CONTRATISTA

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento:

1. Suministrar bienes de calidad de conformidad con los parametros del mercado y todas las especificaciones del
presente proceso contractual.

2. El contratista conservando su autonomia, deberéd cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato de
acuerdo a los requerimientos y condiciones técnicas exigidas por la entidad en los estudios previos, en la
invitacidn y en la propuesta presentada y aceptada.

3. Garantizar la calidad de los productos por defecto de fabricacion, efectuando la reposicion de los mismaos sin
ningun costo para la entidad.

4. lLos proponentes deberan garantizar los bienes por defectos de fabricacién o mala calidad de qué trata el
articulo 932 del Cddigo de Comercio y deberan indicar en la propuesta el término de duracion de dicha garantia,
para cada uno de los bienes elementos y/o equipos y sus accesorios.

5. Los elementos defectuosos o de mala calidad deberan ser cambiados por el contratista.

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucién del mismo.

7. Responder de manera inmediata los requerimientos del Supervisor, relacionados con el desarrolic del objeto
contractual.

8. Abstenerse de realizar la entrega sin previa orden escrita del supervisor.

9. Elcontratista, asumira el transporte, seguros y embalajes (si hay lugar a que se generen), y debera entregarlos
sin ningun costo adicional en las instalaciones de la entidad, la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Buenaventura.

5. LICENCIAS O PERMISOS REQUERIDOS (Cuando haya lugara elle)

NO APLICA
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6. IDENTIFICACION DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos
el analisis de Riesgo y la forma de mitigario. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para /a identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro del
proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte
que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado
para administrarlo.
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[ 7. GARANTIAS SOLICITADAS

De conformidad con lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, Capitulo 2 (Disposiciones Especiales del Sistema de
Compras y contratacion publica), Seccion 1 (Modalidades de Seleccién), Subseccién quinta (Minima Cuantia), que en
sus articulos 2.2.1.2.1.5.4 dice: "Garantias: La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de grandes superficies,” se considera que, para la presente
contratacion, atendiendo la naturaleza y cuantia del contrato, no debe solicitarse garantia alguna, ademas, no se
solicitan garantias en virtud a que los pagos se realizaran por mensualidades con posterioridad a la entrega de los
elementos y previa la expedicion del recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato por lo que no se pondra
en riesgo los recursos del Estado,

I 8. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIBLES AL POSIBLE CONTRATISTA (Habilitantes)

El proponente debera adjuntar la siguiente informacién:

8.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacién de la Propuesta (Formato N°1) debera estar diligenciada segun la informacion del modelo
suministrado por LA DIAN vy firmada por el representante legal de la persona juridica o representante legal del
proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta, debera acreditar que es el representante legal del Proponente o que
con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscriba un apoderado, se debera
presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

En la carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si el mismo es
un Consorcio o una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, articuio 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente
proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar
que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

8.2 Existencia y Representacion Legal
a) Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que se
encuentre obligada a la inscripcién como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil, expedido
por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre
del proceso de seleccion.

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

- Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas juridicas
integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duracion de ésta no es
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inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccidén o actividades afines.

- En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta expedida, como
lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el érganc social competente
para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto
presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la autorizacion
correspondiente.

- Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociade debera presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

- En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste
domicilio y representacién legal. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso
de seleccién o actividades afines.

Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades dei representante legal y el
término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un afio (1)
mas.

- Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia debera
allegar certificado expedido por ésta dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacion legal, su calidad y que su
duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal, deberan presentar con su propuesta
debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de conformacion del Consorcio
o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y con el
contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos en la presente Invitacion (Formularios
Ay B del Formato N° 2).

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal, siempre y cuando
éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del Consorcio o de la Unidn
Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la informacion estabIeCIda en los
Formularios A y B del Formato N° 2, segun corresponda.

Los mtegrantes del Consorc;o 0 Umon Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

8.3 Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o union temporal) deben acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y riesgos laborales, asi
como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de.Compensacion Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Art.
41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.
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De conformidad con el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modificd el Art. 114-1 del Estatuto Tributario, estan
exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos
de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen
menos de dos trabajadores, los cuales seguirén obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes o0 més, sean
0 no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan obligados a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley
1122 de 2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley
89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las
cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el
articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 3o de la Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa prevista en el
inciso 1o del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que trata el Art. 114-1 del Estatuto Tributario.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos 10, 20, 3oy 40
del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1o del articulo 240-1 del Estatuto Tributario, tendran derecho a la
exoneracién de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el impuesto a las tarifas previstas en las normas
citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 3° del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural (Consorcio o Unién
Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, si
por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones durante los
titimos seis (6) meses, o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural (Consorcio o Unién
Temporal) que para la ejecucion de sus actividades comerciales tenga uno o mas trabajadores, debera acreditar el
cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia del cumplimiento
de estas obligaciones o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneracién.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno 0 mas trabajadores
en el territorio nacional, deberd: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacién firmada por él
mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii) Acreditar afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad
Social y Pensiones, caso en el cual ademas debera demostrar los pagos efectuados en los Ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que para la ejecucién de sus
actividades comerciales NO tenga uno 0 mas trabajadores en el territorio nacional, y por tanto no tenga la obligacion
legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera presentar certificacion firmada por su
representante legal o revisor fiscal, segun el caso, en la que exprese esta circunstancia.
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El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacién Familiar Colombianas, salvo si tiene una
Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe acreditar los requisitos anteriores mediante
certificacion del representante legal o revisor fiscal, segtn el caso.

8.4 RUT

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre del presente proceso.
Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto
Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucién 8502 de 2004 y Resoluciéon 8346 de 2004. Para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe estar inscrito

8.5 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificara en el REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio
o unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n)
reportado(s) por multas impuestas hace mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses
con la presentacién de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera
rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la
presentacion de la oferta, mediante ratificacién de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado
designado por el érgano de administracién competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al
Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtuaimente a través de SECOP I
por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

8.6 Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificara en el tGltimo boletin de responsables fiscales
expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y cada uno de sus integrantes,
cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin. Si el
Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales la Oferta sera
rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane
la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado
designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al
Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP
por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este Boletin.

8.7 Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificaréd que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unién Temporal,
no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIR! de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso,
registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el
representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion
de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de administracion competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacidon, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro.

8.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

En cumplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificar los antecedentes judiciales a través de la pagina
web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de un consorcio o unién
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temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales, consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el
representante legal del Oferente, la DIAN solicitard que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion
de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho
contrato solo podré ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro.

8.9 Cumplimiento de Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura)
debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar
con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; vy (i) Que cumple con las fases de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion N°. 1111 de 2017 del Ministerio
del Trabajo. Asi mismo, debe presentar: (i) Certificacidon del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida
con una antelacion no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus
obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

Recomendacion de posibles firmas o empresas para realizar estudio del sector:

3843129

1
2 MODERN OFFICE (Buenaventura) 3182817300
3 ESPACIOS Y DISENOS SIGLO XXI (Cali) 8880746

| 9. RECOMENDACION CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes de conformidad con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

10. SISTEMAS DE GESTION DE LA ENTIDAD

La ejecucién del contrato mcluye 0 no act:vtdades de alto rlesgo escoger una de !as
siguientes opciones:

Sl NO X

¢ Cuales?

Mediante correo electrénico del 26 de abril del 2022, la coordinacién de Bienestar y Riegos
Laborales, manifiesta lo siguiente; De manera respetuosa enviamos lo siguiente:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exxgenma de rF'QUISItOS en
Seguridad y Salud en el Trabajo y se describen, a continuacién:

A. Requisitos Generales en Seguridad v Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion 0312 de 2019 de su
empresa.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

El contratista debe entregar una certificacién del revisor fiscal o representante
legal, expedida con una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje
constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el
sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales vy
parafiscales.

El contratista debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, acreditando su afiliaciobn a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5,
D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las
definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de 2007, y a
seguridad social en pension y salud. Para el cumplimiento de este requisito, la
empresa contratista debe tener disponible la afiliacidn a la ARL para el contrato
suscrito con la entidad y copia de la Planilla de seguridad social evidenciando
pagos de ultimo mes.

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del
personal con el que ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el
incumplimiento de esta obligacion.

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidn insegura
encontrada en la entidad durante la ejecucién del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE
BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN. que se realicen
durante la ejecucién del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de
la UAE-DIAN, adoptada mediante Resoluciéon No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de
accidente de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los niumeros de
contacto de las personas responsables del SG-SST para poderio contactar en
caso de emergencia.

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato
Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION
DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN, al correo
sub tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5)
primeros dias habiles después del evento.

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en
cualquiera de las etapas del contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR
Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN.

Entregar al supervisor del contrato, elconcepto medico de examenes
ocupacionales de ingreso o periédico (el que sea mas reciente).

Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener induccién
en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso), asi como
capacitaciones en los riesgos a los que se encuentran expuestos en su labor.

La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades
realizadas para la ejecucion del presente contrato.

Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan
Estratégico de Seguridad Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la
Coordinacion de Organizacion y Gestion de Calidad.

En caso de actividades de obras civiles, solo se permitird el uso equipos
celulares cuando el supervisor y el responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo le den previamente la autorizacién.

B. Medidas de biosequridad gue se deben garantizar en caso de realizar

actividades presenciales en las instalaciones de la entidad.
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1. El contratista debe cumpiir de manera obligatoria con los lineamientos
establecidos en el Protocolo de bioseguridad implementado por la Unidad
Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas en los niveles
central y local, en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus covid-19,
con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus.

2. Actualizar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para la
prevencion del riesgo biolégico por Covid-19 en el ambiente de trabajo.

3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacidn a la prevencion del contagio por Covid-19.

4. Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la
notificacidn positiva.

5. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros
signos, relacionados por parte de tos trabajadores.

6. Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL vy el
trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto
estrecho con personas confirmadas con Covid-19.

7. Difundir a los trabajadores la informacién relacionada con los sintomas de
alarma.

8. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier
situacidn que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, en el lugar de trabajo.

E! contrato requiere para su ejecucién la obtencién de licencias, permisos y
autorizaciones escoger una de las siguientes opciones:

Sl NO X

¢, Cuales?

| La Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccion de Gestidn
de Procesos, mediante correo electronico de fecha 26 de abril de 2022, informd lo
siguiente:

Para este objeto contractual es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas
en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumerai 3 del documento CT- ADF-
0104 “Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de
Contratacién con la UAE - DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En
| este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira
en el aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion”y
de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica
de Gestidon Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser
informadas por el supervisor del contrato a los contratistas, al momento de /a firma del acta
| de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucion del contrato guarde coherencia
con la Politica de Gestion Ambiental vigente en la Entidad."

La cartilaCT- ADF- 0104 se encuentra ubicada en ellListado Maestro de
Documentos que reposa en la Diannet, integrando los documentos que hacen parte del
| proceso Administrativo y Financiero.
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Finalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos
los objetos contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico
colombiano, porque es una obligacién del Estado y de todas las personas, y a la vez un
derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del
Estado la prevencién y el control de los factores de deterioro ambiental y por io anterior, su
contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art. 3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-IC-0001 (Versién 6) adoptd
la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones vy
generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo
| un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
| ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de
obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren
el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Iguaimente, y con
| el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea viable
financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la
| entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir
la legislacién ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben
obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de
conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones
contractuales y/o pos contractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para
el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del
contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA
PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger una
de las siguientes opciones:

Si NO X

¢Cuales?

Mediante respuesta de correo electronico del dia 28 de abril del 2022, donde se solicitd
instrucciones para el proceso de contratacién del objeto: “Compra de sillas ergondmicas
profesionales para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura’, la
coordinacién de Servicios Generales, a través del doctor Henry Alberto Parra Dominguez,
Jefe (A) de esta coordinacion, nos informa lo siguiente:
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El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio
de Transporte), establece que «Toda entidad, organizacion o empresa del sector piblico o
privado que para cumplir sus fines misionales a en el desarrollo de sus actividades posea,
fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores a
no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, contribuirén al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucién
1565 de 2014 (Ministerio de Transporte), define la expedicion la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual estara a cargo de todo entidad,
organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales
o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Con lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dependera de la
cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre el
Proponente para cumplir sus fines misionales. En otras palabras:

Cantidad de Vehiculos
que contrate o
administre el

Cantidad de
conductores que
contrate o administre el

Exigencia de
Plan
Estratégico
de Seguridad

Diez (10) o mas

proponente proponente Vial
Menos de diez (10) Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos (02) o mas Sl
Diez (10) o mas Uno (01) Sl
Dos (02) o mas Si

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no
hay definicién de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad.

11. SUPERVISOR

Se recomienda gue el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, sea ejercido por el funcionario de la Division de Talento Humano de esta Direccion Seccional,
porque no requiere conocimientos especializados.
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Conforme a la informacion descrita en los numerales anteriores, se solicita adelantar el procesc de seleccién
contractual, teniendo en cuenta que fueron remitidas todas las condiciones y exigencias de caracter técnico que
permiten satisfacer la necesidad que actualmente posee el area de origen, por tanto, declaramos bajo nuestra
responsabilidad que la informacién aqui consignada contiene la descripcion detallada de todos elementos esenciales
de caracter técnico que se pretende contratar.

Se firma en Buenaventura, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2022.

Atentamente.

8 L

(W

Nombre: WILSON MONTANO PAZ
Cargo: Jefe Division Talento Humano (A)

&%
i

C <
arleY )
Proyecto. Carlos Santamaria Puerta.
Funcionario Sustanciador de Contratos.
7
. : - v
Reviso. Wilson Montafio Paz b
Jefe Division Talento‘\HUmano (A).
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ANEXO 1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Este formato tiene como objeto la identificacion de los peligros y aspectos ambientales a tener en cuenta durante la
prestacion del servicio solicitado. Sr. Usuario o solicitante del servicio: Por favor diligéncielo en su totalidad y con la
mayor precision.

I. DATOS GENERALES

e Descripcién de Servicio: Compra de sillas ergonémicas profesionales para la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Buenaventura

¢ lugar de ejecucion: BUENAVENTURA

e Persona que diligencia el formato y area

ll. FACTORES DE RIESGO
Marque con (X) el factor de riesgo presente en la labor a ejecutar

ACTIVIDAD Sl

¢ Energias peligrosas?

¢ Espacios confinados?

¢ Excavaciones?

ilzaje de cargas?

¢ Trabajo en alturas?

¢ Trabajos en caliente?

;La labor ¢Manipulacién, almacenamiento vy tte de cilindros de gas?
requiere o ¢ Productos quimicos - sustancias peligrosas?
incluye?: ¢ Mecénico (atrapamiento de manos)?

¢ Trénsito (conduccién de equipo liviano y mediano)?
s Transporte de personal?

¢ Transporte de carga o mercancias?

¢Incendio y explosion?

¢, Manejo de residuos sélidos?

¢, Manejo de residuos oleosos?

¢ Manejo de hidrocarburos?

>35> 3¢ |3 3| 33| 3< | 3¢ | < | < | < | B

¢identifico algun otro riesgo que no se encuentre descrito en este formato?, por favor describalo:

Caida de objetos por Izaje de cargas v almacenamiento

IMPORTANT E: Siusted selecciont Sl en alguna de las anteriores preguntas, remitirse a los documentos indicados
en la tabla siguiente (numeral Ill).

. INFORMACION GENERAL DE LOS RIESGOS Y ASPECTOS ASOCIABLES AL SERVICIO A
CONTRATAR

ener Procedim ol de
Enérgias Peligrosas (Etiqueta y Candado)
Tarjetas y Candado de blogqueos color
rojo.
Elementos para bloqueos (Pinzas para
multibloqueos, guayas, etc.)
Personal competente.

Trabajos con
Energias
Peligrosas:

Las de tipo eléctrica, neumatica,
hidraulica, mecanica y/o térmica
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Para trabajos electricos certificacién Conte
y para ingenieros certificacién Copia
Formato de permiso para Trabajo en
Espacios Confinado.

Equipo de medicién de gases con
calibracion vigente.

Tener procedimiento de Trabajo en

aquel espacio lo suficientemente
grande para que una persona pueda
ingresar y laborar, que por
configuracion tiene zonas de entrada y
salida limitadas y no esta disefiado

Trabajos en

Espacio . Espacios Confinados
Confinado: para la ocupacion permanente por Equipo de ventilacion y extraccién /
parte de trabajadores. Puede tener Surmini :
- uministro de aire
ventilacién natural desfavorable, una Personal comoetente
atmésfera deficiente en oxigeno, P —
inflamable o téxica. Protocolo o proceq:mlento plan de rescate
Elementos requeridos para rescate.
Tener Procedimiento para Trabajos de
Excavaciones.
Elementos requeridos para entibados y
Todo hueco, zanja, dique o perforacién | proteccién de taludes
Trabajos de hecha por el hombre con una Elementos requeridos para sefializaciéon y
Excavaciones: |profundidad mayor de 30 centimetros proteccion contra caidas.
del nivel normal del suelo. Elementos para ingreso y salida de la
excavacion.
Protocolo o procedimiento plan de rescate
Personal competente
todo izaje donde se presente al menos | Tener procedimiento de izaje de cargas
una de las siguientes condiciones: a) Tener formato de plan de izaje
La capacidad bruta a emplear del Equipo de izaje de carga certificado
equipo de izaje es igual o mayor al Accesorios de izaje de cargas certificados
80%. b) El izaje se hace por encima de | (grilletes, eslingas, ganchos, estrobos, etc)
equipo o lineas de flujo presurizado. ¢) | Elementos de sefalizacion y
El izaje de carga se realiza con dos acordonamiento de areas de trabajo
grias o mas. d) El contenido de la Personal competente (Coordinador,
lzaje de Cargas: | carga es de alto riesgo (quimicos, operador, aparejador, otros)

liquidos, explosivos, etc.) e) El izaje de
la carga se realiza cerca de lineas
eléctricas aéreas de alto voltgje. f) El
area de izaje es un area critica por
estar cerca a personas en oficinas,
talleres, bodega, etc. g) Todos los
izajes de personas independientemente
del equipo que se utilice.

Personal con certificacién vigente nivel
Avanzado.

Coordinador de trabajo en Alturas con
certificacién vigente.

Formato de permiso de Trabajo en Alturas
de acuerdo con norma vigente

Tener Programa de proteccién contra
caidas

Equipo de prevencién y proteccion contra
caidas

Actividad con la probabilidad de caida
de un nivel superior o inferior mayor a
1.5 metros.

Trabajos en
Alturas:




Protocolo o procedimiento plan de rescate
en alturas

Elementos requeridos para rescate.

Trabajos en
Caliente:

Aquellas actividades generadoras de

Personal competente

calor o chispas que se realizan dentro
de un radio de 11 mts con presencia

Formato de permiso de Trabajos en
Caliente

de:
a) Material combustible solido y liquido

Tener Procedimiento para Trabajos en
Caliente

b) Liquidos inflamables ¢) Gases o
vapores inflamables d) Materiales

Equipo de medicion de gases con
calibracién vigente.

explosivos

Equipo de proteccidn contra incendios

Manipulacion,
almacenamiento
y transporte de

Tener Procedimiento para Uso y
Transporte para cilindros de Gases
Comprimidos

Accesorios adecuados para el transporte
de cilindros (Rack, Carretilla,

labores habituales manipuien,

Personal competente

almacenen y transporten cualquier tipo

Reguladores certificados de acuerdo a los

cilindros de de cilindros de gas presurizados. gases
gas: Atrapa llamas en reguladores y
mezcladores en equipo de oxicorte
Mangueras grafadas
Segregacion en el transporte y
almacenamiento
Productos MSDS
gquimicos - Plan de contingencia
sustancias EPP requeridos
peligrosas:
. todo el material y/o producto que tenga | MSDS
Residuos - e - -
i . algln tipo de contaminacién y que deba | Plan de contingencia
solidos: ; X -
darse manejo especial EPP requeridos
Residuos todo el material y/ ducto qu MSDS
. odo el material y/o producto que Plan de contingencia
oleosos: contenga aceite

EPP requeridos

Hidrocarburos:

MSDS

todo el material y/o producto que sea

Plan de contingencia

combustible

IV. RECOMENDACIONES

EPP requ

Sin importar el tipo de contrato, deberé exigirse que:

* El personal debe haber recibido Induccién Basica en Seguridad Industrial.
* Adicionalmente el personal debera presentar las certificaciones requeridas de acuerdo a la normatividad interna y la
legislacién vigente

NOTA: De acuerdo a la magnitud y riesgo de la tarea a ejecutar, la empresa Contratista debera presentar
cualquier otro documento que la DIAN solicite.






