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1. SOLICITUD DE PROCESO CONTRACTUAL

Para la realizacion de las necesidades que se describen en los Estudios Previos, la entidad tiene previsto el objeto de gasto del
contrato dentro del documento de seguimiento contractual 2019 de la Secretaria General, de la siguiente manera:

PLAZO
DEL
RENGLON . ACT. MODALIDADES | TIPO DE
ENGLO| OBJETO CONTRACTUAL No. ACT.PAA | TIPO DE RECURSOS VALOR ($) DE SELECCION | CONTRATO ?gHTRA
(MESES)
Preslar los servicios profesionales en el
Grupo de Comunicaciones para ef P " Cinco (5)
139 desarrolle de estralegias orientadas a 2 INVERSION $ 32,266,666 67 Coniratacion rgstac_:lqn e meses y
fortalecer el clima organizacional y la NACIGN iy directa. P fer\{lcms veintiséis
comunicacion inlerna en lodos los ofesionales {26 dias
niveles y de forma lransversal.

De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones publicado en el SECOP y en la pagina
web de la entidad enlafilaNo. 155 del archivo PAA 2018, publicado el dia 3 de enero de 2019.

2, PROCESOQ DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO (indique con X el proceso solicitado)

Contratacion Directa /Prestacion de servicios profesionales

» Prestacion de Servicios Profesionales El
» Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion ]
» Prestacion de Servicios para Trabajos Artisticos []

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacion se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en e! articulo 2 numeral 4) literal h) de la ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa y la
consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato a celebrar,
esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley
1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios *...) los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)"

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consufforia que se derivan de/ cumplimignto de las funciones de fa entidad

()3

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquelios cuyo objeto esté determinado materiaimente
por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen e desemperic de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.
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Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a fa gestion” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de \a presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera ofras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segln el caso, que
tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucian,
jos cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para
éstos de simple “apoyo a la gestion™.

Para el doctor lvan Dario Gomez Lee, en su libro contratacion visible, los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
“corresponden a aquellos servicios de naturaleza intelectual, que se celebran con personas naturales o juridicas, en razon a sus
conocimientos especializados y experiencia de determinada materia o asuntos. En fraténdose de personas naturales, a diferencia
del contrato de prestacion de servicios profesionales, no se exige la titulacion de una profesion universitaria, pero si la acreditacion
de conocimientos especificos, experiencia en la materia que quiere contratarse o deferminadas destrezas. Es el caso también de
Jos técnicos, tecndlogos, o personas que han realizado cursos de formacién avanzados o estudios para cumplir labores infelectuales
0 de gestion especializada. Cuando se pretende realizar con personas juridicas, su objeto social debe estar directamente
refacionado con el objeto que pretende contratarse. Igual que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, sera necesario contratar con cerfificaciones que por un lado acrediten la idoneidad y fa expetiencia de la persona
que prefende contratarse, y por otro, den cuenta, bien sea la inexistencia de personal de planta, o que, a pesar de existir, éste no
cuienta con los perfiles requeridos o resulta insuficiente para la ejecucion del objeto que ha de contratarse”.

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar relacionadas
con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de carcter intelectual, que se haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el supervisor del
contrato y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de! respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

Adicionalmente, respecto a la importancia para la administracion de los contratos de prestacion de servicios la sentencia del
Consejo de Estado de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa indico:

“(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “‘para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion...” engloba necesariaments una misma sustancia
juridica: I def contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro

Censejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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que aquel que tiene por objeto apoyar fa gestion de Ja entidad requirente en relacion con su funcionamiento o ef
desarrolto de actividades refacionadas con la administracion de la misma,? que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas?.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades pablicas, dando el soporte o ef acomparnamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complgjidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, 0 de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que Ia ley le conceds a las entidades
eslatales,

95.- El contrato de prestacion de servicios restita ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de
las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. {...)"

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

4.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Segun el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Midrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, es un
establecimiento plblico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la informacion cientifica y
técnica sabre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como de establecer las bases técnicas para
clasificar y zonificar el uso del temitorio nacional para los fines de la planificacion y el ordenamiento de! territorio.

El numeral 4 del articulo 1.2.1.1.1 del Decreto 1076 de 2015, establece al IDEAM las funciones de obtener, almacenar, analizar,
estudiar, procesar y divulgar la informacion basica sobre hidrologia, hidrogeologia, meteorologia, geografia basica, geomorfologia,
suelos y cobertura vegetal para el manejo y aprovechamiento de los recursos biofisicos de la Nagion.

Que es competencia del IDEAM, realizar el seguimiento y monitoreo de las dinamicas extremas de origen hidrometeorolagico, con
el fin de emitir pronosticos y alertas tempranas, que sirvan como insumo para orientar la gestion del riesgo y ademés de contribuir
con el establecimiento de las medidas adecuadas necesarias para disminuir los efectos negativos ocasionados por los desastres
naturales,

Que por o anterior y para que el pais este informado oportunamente, el IDEAM, Mediante Resolucion 0224 del 14 de julio de 2008,
cred el Grupo de Comunicaciones, como grupo interno de trabajo, con el fin de divulgar la informacion de Interés general, de
caracter informativo y organizacional, de acuerdo con las orientaciones de Direccion General, las prioridades, planes y programas
institucionales, asi como Ia politica de comunicacion publica.

? Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros Acu. Cp.- Ruth Stella Comrea Palacio.”... Sobre
el particular, sea lo piimero destacar que el contralo de prestacién de servicios nacié del contrato de arrendamiento o locatio, que tenia como modalidades de ejecucién las obras
(locatio opeqis), el transporte (locatio conductio), ¢ los servicios personales (locatio operarumy). Figura esta dltima que se generalizt para dar paso a la concepcion actual de este negocio
juridico, al cual ¢l Estado mademo ha recurrido, para cumplir las milltiples y cracientgs funciones a su cargo y ante precisos requerimientos de conocimiento profesional, técnico o
cientifico o por insuficiencia del personal vinculade a su planta de personal a través de un acto condicion {funcionarios) o mediante contrato de frabajo (trabajadores oficiates). De ahi
que, ka necesidad de servicios para su funcionamiento o para ! cumplimiento de actividades dirigidas a Ia sociedad, ha dado lugar a contrataros con personas naturales ¢ juridicas
externas, no vinculadas como servidores o funcionarios de la Administracion, a través de contratos de prestacion de servicios..."

# Los contratos de prestacion de servicios no constifuyen los instrumentos juridicos para la asignacion de funciones piblicas administrativas a los particulares. Al respecto debemos
recardar que en los términos del inciso 2, def articulo 210 constitucional, *... Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefialelaley...”. Es la tey
en cunsecuencia y no el contrato la que determina las bases que permiten el sjercicio de funciones publicas administrativas por los particulares. La ley 489 de 1998 a pariir de su
articulo 110 desarolla & mandato constitucional en cuestion. Véase Corle Constitucional, Sentencia C-866 de 1999,
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Que la anterior resolucion fue derogada por la Resolucion 3094 del 11 de diciembre de 2018, mediante la cual, en su Articulo 3, se
realiza la modificacion y asignacion de las funciones a cumplir por el Grupo de Comunicaciones.

Que dentro de sus funciones esta disefiar, aplicar y evaluar estrategias que en toda materia de comunicaciones deban formularse
en el IDEAM, con el fin de dar lineamientos sobre las distintas lineas de accion y generar asi, todo tipo de material informativo de
caracter organizacional, ademas de obtener, recibir y consolidar informacién técnica, periodistica y de interés general para elaborar
material informativo o noticioso de divulgacién interna.

La Politica de Calidad del Instituto establece: “En el Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM estamos
comprometidos con la calidad de nuestros servicios, la proteccion del medio ambiente, 1a seguridad y salud en el trabajo, la
competencia técnica del laboratorio y la seguridad de la informacion; a través del cumplimiento legal, identificando peligros,
aspectos ambientales, valorando riesgos e impactos, generando informacion integra, confiable y disponible; mejorando
continuamente la efectividad de nuestros procesos, para la satisfaccion de las partes interesadas, soportado por un equipo de
trabajo competente, responsable y en continuo crecimiento”.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el nuevo modelo de Planeacion y Gestion MIPG, que entre otros abordan la
dimension -Comunicacion e Informacién-, fa cual tiene como propdsito “garantizar un adecuado flujo de informacion interna, es
decir aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi como de la informacion externa, esto es, aquella que le permite
una interaccion con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacion acordes con las capacidades
organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion’; en el IDEAM, el Grupo de Comunicaciones
tiene la responsabilidad de ser garante de ese adecuado flujo de informacion de manera bidireccional..

Asimismo, dentro de los Objetivos de Calidad adoptados por la entidad, en el numeral 2 se encuentra "Aumentar la satisfaccion de
las partes interesadas’. Teniendo en cuenta las funciones del Grupo de Comunicaciones, y basados en la caracterizacion del
proceso de Gestion de Comunicaciones det Sistema de Gestion Integrado (S.G..), se enuncian los diferentes proveedores de
informacién, en este caso a saber:

Proveedores externos

* Medios de Comunicacion

* Entidades Gubernamentales

* Instituciones Medioambientales
* Ciudadania

* Qtras partes interesadas

Proveedores internos

* Alta Direccion
* Servidores publicos o lider del proceso.

En ese sentido, se toma como “partes interesadas” a los proveedores internos de informacion, esto es, a todos los servidores
publicos del Instituto (funcionarios y contratistas) a quienes se destina la difusion de diversos contenidos, tante misionales como
organizacionales, en aras de garantizar el cumplimiento de la Politica y los Objetivos de Calidad del Instituto.

Por ende, se hace necesario contar con los servicios profesionales de una persona, que se encargue de satisfacer las necesidades
de dichas partes interesadas en materia de comunicacion, a través de la generacion y produccion de contenidos de este caracter,
con el fin de fortalecer la comunicacién organizacional, mejorar el clima laboral. Asi mismo sera clave para las fases de preparacion,
ejecucion y fase posterior de cada evento, que se encuentran en el marco de "Rendicion de Cuentas’, de acuerdo con el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, que se reporta al Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Dado gue en los Gltimos dos afios se ha encontrado un crecimiento de los eventos que el IDEAM debe realizar, a través del Grupo
de Comunicaciones, los cuales se realizan durante todo el afio, evidenciable en los Informes de Gestion de la dependencia, se
observa que para los afios 2017 y 2018 se llevaron 55 eventos, los cuales se relacionan se mencionan a continuacion:
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En el afio 2017 se realizaron 20 eventos importantes, dentro de los que se destacaron: Lanzamiento Nuevo Centro de Datos y
Noveno Boletin de Alerta Temprana por Deforestacion (febrero 17), Entrega Informes RESPEL y PCB (7 de marzo), Inauguracion
Estaciones Tota, Boyaca (Marzo 17), Lanzamiento Mapas de Amenaza por Inundacion (21 de marzo), Foro “Perspectivas de los
Servicios Climaticos en Colombia” (23 de marzo), Cierre Proyecto Monitoreo a Glaciares Tropicales (27 de marzo), Entrega Informe
Degradacion de Suelos por Erosion y Salinizacion (20 de abril), Entrega Décimo Boletin de Alerta Temprana por Deforestacion (1
de junio), Lanzamiento Vulnerabilidad al Cambio Climatico (14 de junio), Estrategia Integral de Control a la Deforestacion (6 de
julio), Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas 2016 y Primer semestre de 2017 {31 de agosto), Entrega Final Tercera
Comunicacion Nacional de Cambio Climético (12 de septiembre), Segunda Temporada de Lluvias en Colombia (14 de septiembre),
Lanzamiento Marco Nacional de Servicios Climéticos - Colombia (1 de noviembre), Lanzamiento Protocolos del Agua IDEAM —
Minambiente (2 de noviembre) Entrega Mapa de Ecosistemas (7 de noviembre), IDEAM inaugura Centro Regional de Pronosticos
de Boyaca (9 de noviembre), Segundo Seminario Anual de la Cobertura Forestal {28 de noviembre al 1 de diciembre) Foro + Aire
+ Vida Lanzamiento Informe de Calidad def Aire 2016 (30 de noviembre) y Lanzamiento de Boletin Clima y Salud IDEAM — Minsalud
{12 de diciembre)..

Asimismo durante el afio 2018 se realizaron 35 eventos, los cuales algunos han necesitado apoyo logistico, de presentacion y
protocolo, y ofros han requerido acompariamiento y cubrimiento. En cuanto a los eventos involucrados en el Plan de Accién 2018
de la “Estrategia de Participacién Ciudadana”, este afio se han apoyado en su totalidad. Dichos eventos se realizaron en el periodo
del 1 de febrero al 10 de diciembre de 2018 siendo estos un total de 35 eventos, dentro de los que se destacan, 5 de ellos de
participacion ciudadana, incluyendo la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas y 30 eventos generales dentro de los cuales se
destacan las ruedas de prensa.

El desarrollo de cada evento comprende una serie de actividades encaminadas a garantizar un dialogo mas efectivo de la entidad
con la ciudadania, para lo cual, teniendo en cuenta el Manual Unico de Rendicion de Cuentas y los procedimientos E-GC-P003
"Procedimiento Logistica y apoyo de actividades" y E-GC-P004 "Procedimiento para la gestion de audiencias plblicas", debe
cumplirse con lo siguisnte:

- Diagndstico

- Caracterizacion

- Necesidades de Informacion

- Capacidad operativa y disponibilidad de recursos

- Disefio e implementacion de estrategia: acciones de informacion, dialogo e incentivos.
- Recopilacion de informagion del evento

- Evaluacién

Enel 2019, ademas de las anteriores mencionadas, también se realizaran nuevas camparias tendientes a promover la capacitacion
de fos servidores plblicos, fortalecer el sentido de pertenencia hacia la entidad, destacar la labor de los funcionarios, mejorar la
atencion hacia el usuario interno y externo segun lo formulado en el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano PAAC 2019 y dar
a conocer novedades frente a la gestion del Instituto como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y la implementacion del
Proyecto DHIME, entre otros.

Dichas estrategias de caracter intema, que demandan la atencién del Grupo de Comunicaciones, en ocasiones superan ia
capacidad humana de la dependencia, por tanto, para mantener y elevar su efectividad, requerimos un profesional que se encargue
del tema de forma particular y que pueda garantizar que a o largo del afio se puedan generar, promover y realizar las actividades
que respaldan dichas campafias.

Asi mismo, se requiere que esta persona potencialice los canales internos del IDEAM (Carteleria Digital, perifoneo, Wall Paper,
correo electranico, Intranet y pagina Web), para aprovechar al maximo las herramientas, que permiten entregar los mensajes de
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forma efectiva. Ademas, es necesario que el profesional en cuestion, haga uso de ofro tipe de iniciativas y campafias diferentes a
las tradicionales, en busca de innovar, disefiar y proyectar de la mejor forma los productos que se disefian de forma intemna.

Para ello, el profesionat tendréa el apoyo de un disefiador grafico, que le ayude a plasmar Ias iniciativas en las diferentes piezas
gréficas, con el fin de que evitar el uso de informacion plana o mondtena, sino que, por el contrario, su creatividad le permita
despertar cada vez méas e! interés de los servidores piblicos, hacia la informacion en matreria administrativa, de bienestar y de 1as
diversas indoles que deben recibir.

A su vez, este profesional debe entregar la informacion de una forma dinamica, pedagdgica, clara y sencilla, para contribuir a su |
facil comprension, para transformar contenidos densos en unos mas comprensibles y de esta forma ampliar el acceso de los
servidores publicos a los diversos beneficios e incentivos que el IDEAM tiene para ellos.

Que teniendo en cuenta las necesidades de divulgacion de informacion del Instituto y la necesidad fundamental, de fomentar la
promocién de la participacion de la ciudadania en la gestion de la entidad y 1a implementacion de los mecanismos para garantizarla,
y que los profesionales de planta de la dependencia son insuficientes para atender dichos compromisos, se hace necesario
contratar 10s servicios profesionales de un comunicador social y periodista, que plantee estrategias, tanto para el fomento de la
participacion ciudadana en la gestion del Instituto, como para la divulgacion de informacion noticiosa y de interés general al interior
de la entidad.

Que para el cubrimiento de esta necesidad, la persona encargada debe garantizar la construccion e implementacion de una
estrategia de participacion ciudadana, que esté alineada con la estriega de rendicion de cuentas y que sea acorde con las directrices
dispuestas en materia de transparencia y donde los ciudadanos e interesados en la informacion y la gestion del IDEAM puedan
tener una labor activa de proposicion y sequimiento de los planes y proyectos del Instituto; ademas debe realizar el cubrimiento
noticioso de la informacion que se genera al interior de la entidad y que sea de utilidad para articular la comunicacion entre las
diversas areas del IDEAM. De ese modo estara a cargo de crear, analizar, entender y direccionar la informacion producida para los
medios de divulgacién interna y asi mismo, monitorear las acciones que se ejecuten.

Que una vez revisada la planta general de funcionarios del Grupo de Comunicaciones de la Secretaria General del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, se constata que al siete {31) de diciembre de 2018 se encuentran los |
siguientes cargos provistos: '

DEPENDENCIA *GRUPOESPECICO | DENOMINACIN  CO0IGO [ Ghad0

i ey '
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SHORTIRACHIERL,  CRPODECOANGICONS vosgrsy | OO
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e
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Por lo anterior el Grupo de Talento humano expidio certificacion, la cual se adjunta a este proceso de contratacion y la cual |
manifiesta que no existe personal disponible para ejecutar las actividades que anteriormente de describen.

Que actualmente los profesionales universitarios Codige 2044 Grado 04 que existen en planta para el Grupo de Comunicaciones,
desempefian labores propias del grupo como: la atencidn de medios de comunicacion y las propias de fa comunicacion interna, fa
redaccion de noticias, el disefio de piezas graficas internas, el disefio de boletines técnicos, el disefio del boletin de prediccion
climatica mensual, la elaboracion de documentos que se difunden en los canales intemos y externos, el monitoreo del correo de
comunicaciones, el manejo de las plataformas funbogota y funareas, la actualizacion de noticias en la web, el registro fotografico,
la correccion de estilo, la redaccion periodistica y la actualizacion de la informacion de la fey 1712, entre otras.
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Que una vez analizada la planta de personal, los perfiles de los profesionales y las funciones propias de la naturaleza de cada
cargo, se evidencia que el grupo carece de un profesional especifico para consolidar e implementar la estrategia de participacion
ciudadana y para el cubrimiento noticioso de informacion de interés general de carécter interno, y que el personal con que cuenta
el grupo de Comunicaciones es insuficiente para cubrir todos los requerimientos, debido a que se ha teniendo un crecimiento
significativo en el manejo y atencién a un volumen alto de medios de comunicacion y usuarios de todos los sectores, a los cuales
se les responde sus requerimientos en tiempos no mayores a seis (6) horas, aumentando esto el volumen de trabajo para los
funcionarios existentes a la fecha.

Que en ese orden de ideas, en virtud de la insuficiencia de personal que se presenta en el Grupo de Comunicaciones, se hace
necesario contratar un (1) profesional que apoye con la promocidn y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana al
interior del Instituto, ademas de hacer cubrimiento y desarrollo de contenidos noticiosos de caracter interno, para garantizar la
difusién permanente de la informacién a nivel interno en el IDEAM.

A su vez el articulo 81 de la Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018 dispone: “PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO. Durante la
vigencia fiscal de 2019, los érganos que hacen parte del presupuesto general de la Nacién, en cumplimiento del Plan de Austeridad
y del Decreto 1068 de 2015, se abstendran de realizar las siguientes actividades: a. Celebrar contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas. Solo procederé la contratacion cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que seran contratadas. {...)".

Ahora bien, el Instituto se encuentra adelantando las gestiones pertinentes al cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
Entidades publicas y las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos que participan en las reuniones de la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, dando alcance a lo estipulado en el "Acta final del Acuerdo de la
Negociacion Colectiva de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos” suscrito el 29 de junio de
2017, mediante la instalacion y puesta en marcha del Comité Bipartita de Negociacion, como medida inicial para la consecucion
de lo acordado, particularmente en lo referente a frente a la peticién 1, que se transcribe a continuacion:

‘ACUERDOQ

Dentro de fos 30 dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo, se acordard un cronograma para identificar las entidades de ia
Rama Ejecutiva del Orden Nacional que presentan un nimero significativo de contratos de prestacion de servicios con ef fin de
establecer si a fravés de eflos se vienen cumpliendo funciones de caracter permanente que deban ser desarrofladas por personal
de planta o que requieren que sus plantas de personal sean fortalecidas, con el fin de crear respectivos empleds en los términos
indicados en la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C- 171 de 2012, en Ia Directiva Presidencial Numero 06
de 2014,

El cronograma de actividades se elaborara de comuin acuerdo enire ef Gobierno ¥ las organizaciones sindicales, en el cual se
debera dar prefacion a las siquientes entidades: Ministerios de Trabajo, Justicia y de! Derecho, Transporte, Educacitn, Interior,
Relaciones Exteriores, Insfitufo nacional de Medicina Legal, DIAN, AEROCIVIL, INVIAS, {CBF, SENA, DEFENSORIA DEL
PUEBLO, IDEAM, UNP, INPEC, ESAP, Superiniendencia de Notariado y Registro, Agencia de Reincorporacion y Normalizacion.
Asi mismo, se revisara y estudiara ias entidades que deben ser fortalecidas para la implementacion del Acuerdo de Paz, de
conformidad con fo decidido por las instancias que é determina.

El proceso de ampliacion de plantas y de nivelacion de Ios servidores estaré al sujeto af modelo de operacién de cada entidad,
los estudios técnicos, ef marco fiscal de mediano plazo, las viabilidades presupuestales y el cronograma que se adopte para el

efecto.

En el IDEAM se revisara la remuneracion de los Meteordlogos frente a la remuneracion de los mismos servidores en fa, con el
fin de adeplar las decisiones para su nivelacion.

La Subcomision del Sector Pablico presentara al Comité de Seguimiento y Verificacion informes periddicos sobre e estado de
avance del proceso de ampliacién de plantas.

..." {Subrayado fuera de texto)
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En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM en ja cual consta que no existe personal de planta para ejecutar el siguiente objeto
contractual: Prestar los servicios profesionales en el Grupo de Comunicaciones para el desarrollo de estrategias orientadas a
fortalecer ef clima organizacional y la comunicacion intera en todos los niveles, de forma transversal y permanente, que incluya
tanto a la sede central, como a las &reas operativas y aeropuertos. Mantener informado al personal def instituto acerca de fos
planes, programas, proyectos y eventos especiales realizados por la entidad o en los que participe la misma.

Cabe sefialar que con el desarrollo de esta Contratacién, se fortalecera la comunicacidn de la entidad, con miras a garantizar una
consolidacion de la cultura organizacional y periodistica.

Por lo expuesto, se puede concluir que las necesidades del Grupo de Comunicaciones no pueden ser suplidas por el personal de
planta; que el mismo no fue reforzado en desarrollo de fa Convocatoria No. 319 de 2014, mativo por el cual se hace necesario
suscribir el presente contrato de prestacion de servicios para garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Comunicaciones.

5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NRO DEPENDENCIA | POSICION — &
CATALOGOEN | RENGLON OBJETO Fea g | Mo AT | FUENTE | RECURSO | UA VALOR (5)
EL GASTO c
75518 02 IDEAM- | C-3204-0800-30- ORFED 20192000001313
GGSECRETARIA | 320104902 PRESTAR  LOS  SERVICIOS
GENERAL ADQUISCION PROFESIONALES EN EL GRUFO
DE BIENES Y DE COMUNICACIONES PARA EL
SERVCIOS 129 85%%%%? ADEO‘,;?LFE?EES’@E ane | | NACION 11 |csF|  sazzesesest
CLIMA CRGANIZACIONAL Y LA
COMUNICACION INTERNA  EN
TODOS LOS NIVELES, DE FORM

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
(Definir la especificaciones esenciales, hacer una clara definicion del objeto y del tipo contractual)

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL. GRUPO DE COMUNICACIONES PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA COMUNICACION
INTERNA EN TODOS LOS NIVELES Y DE FORMA TRANSVERSAL.

PERFIL: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y/O PERIODISMO, CON POSGRADO EN
AREAS REALACIONADAS A LA COMUNICACION Y EL PERIODISMO.

EXPERCINCIA RELACIONADA: MINIMO 25 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL AREA DE LAS
COMUNICACIONES, REPORTERIA, PRODUCCION Y REDACCION DE CONTENIDOS {NOTICIAS, CRONICAS, REPORTAJES,
BOLETINES) Y RELACION O MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS Y MANEJO DE LA COMUNICACION
INTERNA.

‘Anexar estudios, disefios, planos, licencias o aprobaciones que sean necesarias.

7. LICENCIAS
(Para aguellos casos en que se requiera licencia diligencie la siguiente informacién)
Tipo de Licencia: Tarjeta profesional Esta en tramite: Sl NO|[ X
Se cuenta con [a licencia: Sl NOL* (En caso afirmativo sefiale en las observaciones y/o

recomendaciones el estado de framite)
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Observaciones y/o Recomendaciones: NO APLICA

8.CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Describa en este punto las condiciones del contrato a celebrar)

VALOR Y FORMA DE PAGO

VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS ($32.208.000), sin VA, incluyendo todos los costos directos e indirectos a que haya
lugar, por concepto de honorarios.

FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: a) Cinco (5) mensualidades iguales
y vencidas de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($5.490.000, previa presentacion de los
documentos relacionados en el paragrafo primero de ia presenta clausula. b) Un pago por la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS (84.758.000) sin IVA, los cuales se pagaran previa presentacién del informe
de actividades def respectivo periodo y los demas documentos requeridos para el pago conforme al paragrafo primero de la presente
clausula.

Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar:

1. informe de las actividades desarrolladas y/o de los entregables del periodo respectivo;

2. Certificado de recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato parcial o final, en donde conste el estricto
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y/o entregables o productos del contrato;

3. Factura o documento equivalente. Segun lo ordena el paragrafo segundo del articulo 2.8.1.7.6. del Decreto 1068 de
2015, Ia factura o documento equivalente debe describir el maximo nivel de detalle del gasto contratado de acuerdo al
Catalogo de Clasificacion Presupuestal — CCP o Catalogo de Productos.

4. Recibos de pago ylo certificacion de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL). Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por escrito sefiaid el contratista en
el formato de registro de terceros y cuentas bancarias.

5. Para el lltimo pago deberd presentar la calificacion del contratista diligenciadas por el supervisor (Formato A-GJ-F024)

Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por escrito sefialo el contratista en el formato de registro de
cuentas bancarias.

El monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato. Todos los pagos estaran sujetos a la programacion y
disponibilidad mensual del P.A.C., conforme a la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico y al
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el proceso de Gestion Financiera, incluidos en el Sistema de Gestion Integrado
del Instituto. Asi mismo, si los documentos para realizar el pago se radican en el mes de diciembre estaria Sujeto ademas a la
circular de cierre que emita el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y/o a la constitucién de cuentas por pagar.

Una vez se realice el primer pago def presente contrato, los saldos sin ejecutar que se hubieren sido asignados para el mismo,
seran liberados por el Grupo de Presupuesto del IDEAM, garantizando asf la debida gestion de los recursos durante la presente
vigencia.

¢El contratista debe desplazarse a ofras ciudades para cumplir con su objeto contractual?: (Marque con una x) St X NO.
El valor del contrato no incluye los gastos de viaje, manutencion y estadia en que pueda incurrir el CONTRATISTA. Cuando en

desarrollo del presente contrafo y por solicitud del IDEAM, se requiera su desplazamiento a otros sitios fuera de la ciudad de |
ejecucion del contrato. En consecuencia, conforme al rango de honorarios estipulado para el contratista y la escala de viaticos |
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estipulado para los Funcionarios Publicos expedida anuaimente por el Gobiemo Nacional, el Grupo de Talento Humano de! Instituto
manifestd que el presente contratista para efectos del pago de gastos de desplazamiento se asemeja a un profesional especializado
Codigo 2028 Grado 17 y sobre esta base realizara los tramites presupuestales a que haya lugar.

9, BIENES Q SERVICIOS EXCLUIDOS DE IVA
(Describa si los bienes y/o servicios a contratar se encuentran excluidos del IVA)

Los bienes y/o servicios a contratar si__ no _X_ se encuentran exciuidos del IVA de acuerdo con el Estatuto tributario

10.PLAZO

El plazo de ejecucion de las obligaciones contractuales del presente contrato sera de CINCO (5) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
sin que pueda exceder del 26 de Julio de 2019, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

11.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones especificas

Ademas de las inherentes a la ejecucion contractual, EL CONTRATISTA debera:

1. Desarrollar de forma conjunta con la coordinacion del Grupo de Comunicaciones un cronograma de trabajo para
desarrollarse durante el fiempo del contrato, ocho (8) dias después de la firma, de acuerdo con el objeto del mismo.

2. Proponer y desarrollar la realizacion de campafias para promover y difundir contenidos al interior y al exterior del instituto
de forma permanente.

3. Revisar la Politica actual de Comunicacion Interna- externa y proponer, elaborar y publicar los ajustes al mismo
documento.

4. Construir, produgir y redactar material comunicativo en diferentes formatos, basado en la informacion institucional y/o de
interés general para la Entidad.

5. Desarrollar contenidos noticiosos para informar a las partes interesadas internas, sobre la informacion relacionada con
actividades desarrolladas por el Instituto.

6. Realizar reporteria y redaccion de textos de los diferentes temas misionales y de interés para elinstituto, para ser utilizados
como contenidos en la intranet y pagina web del IDEAM y en la revista interna.

7. Unificar y consolidar el banco de imagenes de apoyo al archivo audiovisual de las diferentes areas del Instituto.

8. Presentar el informe de gestion de la Secretaria General del afio 2019, en el formato especificado por la Secretaria
General.

9. Apoyar las deméas actividades que se reaficen al interior del Grupo de Comunicaciones acordes con la naturaleza y
funciones del Grupo.

10. Revisar y actualizar los procedimientos E-GC-P003 "Procedimiento Logistica y apoyo de actividades” y E-GC-P004
*Procedimiento para la gestion de audiencias piblicas"; a la luz de las nuevas dinamicas def Grupo de Comunicaciones.

11. Apoyar al Grupo de Comunicaciones en la presentacion de los eventos {maestro de ceremonia, moderador), cuando se
requiera.

12. Estar en contacto permanente con las dependencias y/a lideres de procesos de la entidad, para el desarrolio de las
actividades implicitas en la realizacion de los eventos de caracter interno y externo de la entidad.

13. Apoyar en la logistica y preparacion de los eventos internos y externos de la entidad, acorde con el nuevo modelo de
Planeacion y Gestion MIPG.

14. Realizar el acopio de informacion y material para documentar los eventos de caracter intemno y extemo, al término de los
mismos, para garantizar el cumplimiento de los procesos. )

15, Apoyar los ejercicios de Participacion Ciudadana, acordes con el Manual Unico de Rendicion de Cuentas y los
procedimientos E-GC-P003 "Procedimiento Logistica y apoyo de actividades” y E-GC-P004 "Procedimiento para la gestion
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de audiencias piblicas", que se requieran para los eventos de caracter intemno y externo y la evaluacion de dichos
mecanismos.

16. Apoyar al Grupo de Comunicaciones en los informes y Planes de Mejoramiento, que se tengan que entregar a las
diferentes dependencias de la Entidad.

17. Generar noticias y contenidos de comunicacion interna.

18. Apoyar al Grupo de Comunicaciones con el manejo, monitoreo y coordinacién de la Carteleria Digital, WallPaper, como
herramientas de divulgacion de informacion de la entidad.

19. Proponer nuevas practicas para mejorar la comunicacion interna, alimentar y administrar herramientas de comunicacién
interna (carteleria, wall paper, intranet y correo institucional).

20. Apoyar la reporteria y redaccion de las diferentes piezas, que se realicen para los eventos de caracter interno y externo
de la entidad, cuando sea requerido por el Coordinador del Grupo.

21. Dar traslado al Grupo de Atencion al Ciudadano del IDEAM, de las peticiones, quejas y reclamos (PQRS) y de las
solicitudes de informacion técnica, que puedan ser solicitadas por los distintos medios de comunicaciones, que sean
presentadas por algun medio de comunicacion para que se procedaasu oportuna respuesta, por medio det sistema Orfeo
y de acuerdo al procedimiento establecido en la resolucién No. 485 de 2015 o 1a que para su efecto la modifique, adicione
o derogue y que se encuentre vigente al momento de la ejecucion del contrato.

22. Realizar un informe final de actividades con soporte en medio magneético, debidamente organizados, todos los archivos y
documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo

23. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo, para efectos del Ultimo recibo a satisfaccion

24. Entregar mensualmente un informe detallado de todas y cada una de las actividades gjecutadas, previa presentacion de
la respectiva cuenta de cobro.

Nota: Los productos, informes y en general los resultados de las ejecuciones de los contratos resultantes de este proceso, seran
propiedad intelectual del IDEAM.

Obligaciones Generales

El CONTRATISTA se obliga con el Instituto a: a) Entregar el certificado del examen pre-ocupacional a la Oficina Asesora Juridica
antes de la suscripcion del respectivo contrato. El supervisor debera entregar el documento af Grupo de Administracion y Desarrolio
del Talento Humano del IDEAM, con miras a dar cumplimiento a la Ley 1562 de 2012 y el articulo 2.2.4.2.2.18 dei Decreto 1072 de
2015. b) Actualizar trimestralmente en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, la informacion de su hoja de vida, como parte del informe a la supervision y
aportar el certificado de cumpiimiento de dicha obligacion. ¢) Realizar el pago mensual de manera anticipada a la ARL, cuando la
affliacion sea por riesgo I, Il o I, con miras a dar cumplimiento a los articulos 224222,224226,224229y2242213del
Decreto 1072 de 2015, esto es la afiliacion, cobertura y derechos de las personas vinculadas mediante contratos de prestacién de
servicios al sistema de riesgos laborales. EL CONTRATISTA no podra iniciar la giecucion del contrato sin que esté cubierto
por el Sistema de Riesgos Laborales. d) Realizar el pago mensual al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la
normatividad vigente, hasta que la entidad realice la retencién para pago conforme a la normativa actual, ¢) Cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del decreto 1072 de 2015, por la cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestaciones de servicios con entidades
0 instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alio riesgo, en especial las
siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar
todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les
aplica la presente seccién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista
en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV yfo V sobre los aportes efectuados al Sistema General
de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de |a cotizacion, cuando el pago del
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aporte esté a su cargo. f) Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestién Documental - Orfeo y gestionar todos los tramites
asignados a su usuario en el sistema. g) Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento & los procesos,
subprocesos € instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por el IDEAM que se relacionen con el objeto del contrato.
h) Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién de las obligaciones contractuales.

En caso de terminacion anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago del periodo respectivo, la entrega de un informe final,
gon quien defina el Supervisor de! contrato como receptor de la informacion necesaria para continuar con el objeto del contrato,
que incluya las tareas pendientes y archivos cargados en el Sistema de Gestion Documental - ORFEQ, o el que llegare a existir en
el INSTITUTO.

Si hay lugar a modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban hacerse al informe establecido como obligacion det
CONTRATISTA, el supervisor seftalara de manera clara y razonada cuales son las modificaciones, adiciones o aclaraciones a que
haya lugar y el CONTRATISTA tendra que realizarlas, solo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno de
supervisor del contrato se consideraré entregado en debida forma.

12. ENTREGAS

EL CONTRATISTA debera entregar dentro de cada mes yfo periodo de ejecucion: documentos soporte de la ejecucion de las
actividades contractuales asi:

PRIMER PAGO:
» Un cronograma de trabajo proyectado para todo el periodo de ejecucion del contrato.
+ Copia en formato digital (CD o DVD) de los contenidos noticiosos realizados en el mes.
« Informe ejecutivo de avance del mes.

SEGUNDO PAGO:
« Copia en formato digital (CD o DVD) de los contenidos noticiosos realizados en el mes.
« Informe ejecutivo de avance del mes sobre actividades intemas realizadas, objeto del contrato

TERCER PAGO:
« Copia en formato digital (CD o DVD} de los contenidos noticiosos realizados en el mes.
+ Documento: Propuesta de Campaiias de Comunicacion Intema para fortalecer la difusion de informacion organizacional.
o Informe gjecutivo de avance del mes.

CUARTO PAGO:
¢ Copia en formato digital (CD o DVD) de los contenidos noficiosos realizados en el mes.
« Informe ejecutivo de avance del mes sobre actividades intemas realizadas, objeto del conirato

QUINTO PAGO:
« Copia en formato digital (CD o DVD) de los contenidos noficiosos realizados en el mes.
» Documento de andlisis de la Comunicacion Interna Institucional.
« Informe ejecutivo de avance del mes sobre actividades internas realizadas, objeto del contrato

PARA EL ULTIMO PAGO:
» Informe final de resultados de todas las actividades relacionadas con el objeto contractual y una copia en CD de todo ¢l
material implementado. Copia en formato digital {CD o DVD) de los contenidos noticiosos realizados en el mes.
Producto: Informe de gestion de la Secretaria General, entregado en el formato especificado por la Secretaria General.
« Informe ejecutivo de avance del mes sobre actividades internas realizadas, objeto del contrato
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Toda la informacion debera ser entregada en formato digital original de trabajo y en los estandares del IDEAM,.

13.SUPERVISION

Obligaciones especiales del Supervisor:

La supervision y control de ejecucion del contrato, sera gjercida por el COORDINADOR DEL GRUPO DE COMUNICACIONES o
el funcionario que designe el ordenador del gasto, mediante comunicacion efectuada por la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo
con la solicitud de la dependencia, quien debera observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1°del articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demés normas concordantes,
asi como el manual de supervision e interventoria de la Entidad.

Comprende vigencias futuras: Si NO | *Encaso afirmativo, indique cudies vigencias futuras se comprometen y si estan
aprobadas:
Afio valor § Aprobada: Si__ No__

14.ANALISIS TECNICO Y ECONGMICO DEL VALOR DEL CONTRATO?
(Indique y soporte la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles)

TiPO DE HONORARIOS VALORES REQUISITOS ESTABLECIDOS | EQUIVALENCIA EN MESES
D Desds $ 5.970.000 Desde TP+TES +21 MER 24
Hasta $ 6.600.000 hasta TP+TES + 25 MER

*Esta informacion se encuentra en la Resolucién 001 de 2 de enero de 2019

De conformidad con las equivalencias contenidas en la Resolucion No. 001 de del 02 de enero de 2019 se aplica la establecida en
el literal ¢) “Titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion en areas relacionadas por dos (2) afios de experiencia
relacionada y viceversa’. Por lo anterior, se le homologa al contratista dos {2) afos de experiencia por el titulo de postgrado.

Atendiendo los criterios fijados por la tabla de honorarios contenida en la Resolucién No. 001 de 2 de enero de 2019 de! IDEAM se
determin6 que, en razon del perfil requerido, el valor de los honorarios mensuales sera de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 5.490.000) Sin IVA,

15.ACUERDQS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion, por la modalidad de
seleccion que aplica en este caso, la presente contratacion no ests cubierta por acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio.

16.ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION?
(Indique y soporte [a estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles)
Se adjunta a los estudios previos el analisis del riesgo, respectivo.

¥ Se recomienda tener en cuenta los riesgos establecidos por fa Entidad — Mapa de Riesgos.

17. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Se adjunta a los estudios previos el analisis del sector, respectivo.




Cddigo: A-GJ-F013

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE Version: 02
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

——— APOYO A LA GESTION Fecha: 04/01/2017

Estudios Ambmntales

Ibestearalopid y
Pagina: 14 de 14

18.GARANTIAS A EXIGIR AL CONTRATISTA 4

De acuerdo con lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto compilador 1082 de 2015, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INSTITUTO, can ocasion de la ejecucion del presente contrato y de su
liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en la Subseccion 1
“GENERALIDADES" de |a Seccién 3 "GARANTIAS’ del Capitulo 1 “SISTEMAS DE COMPRAS Y CONTRATACION' y Titulo
1 "CONTRATACION ESTATAL™ de la Parte 2 "REGLAMENTACIONES" del Libro 2 "REGIMEN REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL" del Decreto 1082 de 2015, en aras de salvaguardar el interés
piblico ante un eventual incumplimiento, se requerira la constitucion de garantias respecto de los amparos de cumplimiento y
calidad del servicio, segiin lo siguiente:

Tipo o Clase de Cobertura o Niveles de Valores Tiempo/Etapa
garantia amparo
Garantia Cumplimiento 20% del valor del contrato Durante la vigencia del contrato y
seis () meses mas
Garantia Calidad del servicio 20% det valor del contrato Durante la vigencia del contrato y
seis (6) meses mas

19.D0CUMENTACION APORTADA
(Margque con una X la documentacion correspondiente)

1. Propuesta del Contratista
2. Otros Anexos: Cuales?
Documentos del Contratista (segln anexo de lista de chequeo)
Matriz de Riesgos (anexo).
Matriz de Analisis de! Sector (anexo).
CDP.
Plan de Adguisiciones.
Certificados de Idoneidad.
Certificado de insuficiencia de personal en planta
Propuesta econdmica.
ij Ofros.

et e T st et
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Indique el nimero total de folios aportados: N.° Folios:

20. FIRMAS

Nombre: JUAN FERNADO CASAS VARGAS
Cargo: Coordinador Grupo de Comunicaciones

Nombre Cargo /S
Proyectd Neisan Arlinglon Caslro Bellrén Profesional Universitario 2044-04 - Comunicaciones yayd -
Aprobd Juan Fernando Casas Vargas Coordinados Grupa de Comunicacicnes e S




