Barrancabermeija, Mayo 5 de 2022

Doctor:

RAINERIO CARRILLO PEREZ
Supervisor CPS 066-2022
EDUBA

ES.D.

Asunto: Informe de actividades periodo comprendido entre el 7 de marzo al 6 de abril de
2022 CPS 066-2022.

Me dirijo a usted para hacer enfrega del informe No. 1 de las actividades redlizadas en el
Confrato de prestacidén de servicios N.° 064-2022 para el periodo comprendido el 7 de
marzo al 6 de abril de 2022 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA"

Se Anexa:

Factura de Venta

Certificado Bancario

Certificado de cumplimiento de Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

Documento de |dentidad del Revisor Fiscal

informe del periodo

Hoia de Vida de la Coelaboradora + seguridad social
Planilla de Asjstencia

CC. 13.\{724.@50 d B[gc
Represéntante Le




ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA
% Nit 900.346.265-5 Regimen Comun T
ﬁ %%@g@ Kilometro 1,8 Via Reten - Aeropuerto Celular; 313 884 6291 Ho. FE3407
§§ : % im Tel: 6020420 Barrancabermeja, Santander
: q@p A Autorretenedores Impueste de Renta

INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VI 05/05/2022 $ 2.607.945,00
Ni o No.: 890270833 5 VENDEDOR
RECCIGN : CL 48 17 25 BRR COLOMBIA _
TELEFONG : 3502951216 FECHA VENCIMIENTO
\CELD&D : BARRANCABERMEJ. BAIS : COLOMBIA 05/05/2022 REFERENCIA
CODIGO | DESCRIPCION {  CANTIDAD | VALOR UNIT. [ DCTO. | VALOR TOTAL
4 SERVICIO 30 $70.219.30 $2,106.579,00:"
INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA DEL 07 MARZO AL 06
ABRIL/2022. OFICINA BARRIO INSCREDIAL
BARRANCABERMEJA,
5 AlU . 30 $ 14.043,86 $421.315,80
429581  Ajuste al peso 1 $0,20 $0.20
LIQUIDACION [ VALORBASE[ % [ VALOR FORMA DE PAGO | IDENTIFICACION | VALOR
YALOR PARCIAL : ' $ 2.527.895,00 C x Cobrar Vence: 05/05/2022 $ 2.607.945,00
VA liquidado $421.315,80 19,00% $ 80.050,00
YALOR TOTAL: - $ 2.607.945,00

_ g
Yl 3] DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MiL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINGO PESOS

OBSERVACIONES

Facturacion Autorizada segtn resolucion DIAN No. 18764016124026 del 09 de Agosto de! 2021 (vigencia 12 meses} del FE2001 al FE 5000,

AUTORRETENEDORES DEL iMPUESTO SOBRE LA RENTA - RESOLUCION 007766 DE 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
AUTORRETENEDORES DE INDUSTRIA'Y COMERCIO - ART 69-1. ACUERDO 007 DE 2014

CONSIGNAR A CUENTA BANCOLOMBIA DE LA SIGUIENTE MANERA:
CUENTA CORRIENTE: 306 76800921
CONVENIC: 66613

NOMBRE DEL CONVENIO: ASECS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS

LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO (ART 774 NUMERAL 6 DEL
C.C0.). MODIFICACION LEY 1231 DE 2008,

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS'EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL COMPRADOR

IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULO 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA ENTREGA REALY
MATERIAL DE LA MERCANCIA,

{ Preparade Anrcbadc Comiabilizade Revisado \

Representzcion gréfica de la factura de venta electronica
Sellp de firma:

G+0jsoWl Log1 Vb ECCrL7B5FPChgAS+iciELHLBu/dpfXEYFhLZDVMCB1 UzfaqDE8gRRAGNZHOWO A Bed2gSL.Cres8 vt sXargikMIigTahgho1 KxPBLTxW2
QVICHN1QH05A62He3 IEGcal TRZIBVAbcOV/qgHE Y UuQUrK ThM+QzEGTEKhJfOw1 KAXmT 1HSGknmwiyBRBGOFHU1PYTOBEW4DS0 ofndLgha TeMi sryM
QHBZJCthgXaCwjvSiXaz8KamHn3nbGiodr3ludgmyPHT+Y CeBeSoozrKU4WUabdF T Z3Efrgisg Qz)+ 57 i+ytohDhHVUMS4bkHow==<

CUFE: d7296ea8c66ad8bclaletst 1%bcgdf53bf2fc36298fb0f65332ae2€.‘.be1 193e5a8ce955712b8ac19b8515169254cTc54c

ContaPyme v.3 - InSoft, PBX; 57-6-8850800. Page 1 of 1 Fecha/Hora de emision de Fact. Elect. 2022-05-05 15:15:01
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Certificado
Bancario

Jueves, 07 de abril de 2022

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS
identificado{a) con NIT 9003456285, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

-

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 30676800991 2011/11/29 ACTIVA

*Importante: [sta constancia solo hace referencia a los productos mencienados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucurszles Telefonicas en el
exterior: Espafia {(34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

~ Bancolombia




Barrancabermeja,5 de Mayo de 2022

Sefiores

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA
- EDUBA

Barrancabermeja, Santander

Referencia: Cerfificacidn de cumplimienio de obligaciones con el sistema de
proteccidn social para el contrato CPS 0646-2022 cuyo cbjeto es: "PRESTAR
EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA".

Yo, Pablo Emilio Murillo Villarredl, identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.891.253
de Barrancabermeja y copn Tarjeta Profesional No. 14953-T, de la Junia Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de ASEOS Y SERVICIOS DE
CCOLOMBIA ASSEAR S.AS, con Nit 900.3446.245- 5, manifiesto que a la fecha el proponente
indicado se encueptra en situacion de cumplimiento por concepto de giros y aportes i
Sistema de ProtegCion Social (Cajas de compensacidn Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familigf — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como [os sistemas
de Salud, Pensign y Riesgos Profesionales ARP -articuio 50 de la Ley 789 de 2002}

PABLO EMILIO MURILLO VILLARREAL
Revisor Fiscal ASJEAR S.AS
TP 14953-T )
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AORUNETRATI A

ESHEC

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pubfico PABLO EMILIO MURILLO VILLAREAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13881253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
14953-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. .

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ * ¥ ¥ % s sk w s su s sk s a s bxnsxnsvs

LR R R EE R R R E RS LA EER LS EEEEEEE SR ERE SR Y E R R R RS EEE R E R EEEEEEREEREERERSES]

LE S R AR R R E R ERE EEEE RN EE RN EEEESTEEEEEEEREEEEEEEEERE R EREEEREEREEERENEREREESS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2003

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado




INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
PERIODO: MARZO 7 DE 2022 — ABRIL 6 DE 2022

CONTRATO N°: 066-2022
CONTRATISTA: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
IDENTIFICACION: NIT: 900.346.265-5

DOMICILIO: Km 1.8 Via Reten-Aeropuerto Yariguies

CELULAR: 3138849291

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE

LOS BIENES INMUBELES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA

VALOR ACTA No. 1: DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS MCTE ($2'607.945) INCLUIDO IVA Y AlU

REGIMEN TRIBUTARIO: COMUN

SUPERVISOR: RAINERIO CARRILLO PEREZ
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

SEISCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($18'255.615) IVA INCLUIDO Y AlU

FECHA ACTA DE INICIO: MARZO 7 DE 2022




INFORME DE ACTIVIDADES NO. 1

Acto seguido se presenta informe de actividades redlizadas desde el 7 de Marzo al é de

Abril de 2022 como se relaciona a continuacién:

1. Informe de Actividades
.. ALCANCES DEL CONTRATO

. EVIDENCIA

1. El contratista deberd contar con el recurso humano y
técnico para prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en
las actividades diarias y horarios sefialados por la Entidad en
las instalaciones de fa Empresa, ubicadas Carrera 24 No. 47-
15 Barrio El Recreo.

Se realiza el cargue de las hofas de vida del personal a cargo
del contrato mediante el SECOP

1.1.1 Barrer,
brillar pisos.

trapear, lavar vy

1.1.2 Limpiar,

desmanchar

paredes y paneles.

1.1.3 Vaciar

papeleras de

oficinas, bafios y zonas comunes.

1.1.4 Limpiar

b

desempolvar
elementos

cuadros, letreros,
decorativos,
impresoras,

computadores,

escritorios,

sillas,

barandas de la escalera etc.

1.1.5 Limpiar, desmanchar vy
desinfectar  bafios, pisos y
aparatos sanitarios.
1.1 El servicio de aseo y .
limpieza deberd prestarse | 1.1.6 Colocar la respectiva

sefializacion de precaucién para
evitar accidentes.

bajo las
condiciones:

siguientes

1.1.7 Barrer, trapear y brillar pisos
de las oficinas.

1.1.8 Mantener en estado
adecuado de limpieza todos los
implementos, equipos v utensilios
empleados para el servicio, asi
como las instalacicnes fisicas de

la cafeteria dispuesta para
atender el servicio.
1.1.9 Aplicar el amonio

cuaternario sobre las superficies
durante la desinfeccion de las
mismas.




1.1.10 La dotacion al personal
debe contener vestido, calzado
antideslizante y elementos de
proteccion de acuerdo a o
establecido en la normativa de

conformidad con la labor
desempefada.
1.2.1 Distribuir bebidas tales

como: tinto, aromaticas y agua.
Su distribucion debe realizarse
como minimo dos veces en las
horas mafiana v dos veces en las
horas de la tarde. Sin embargo al

1.2 E I servicio d? servicio debe prestarse cuantas
cafeteria debera veces  sea  requerido or
prestarse bajo las g P

L .. funcionarios y/o contratistas.
siguientes condiciones:

1.2.2 Atender las reuniones de
trabajo de la Entidad.

2. Al_cance del Contrafo

LCANCES DEL CONTRATO

1.3.1 Supervisar y coordinar las
actividades al personal que el
contratista ponga a disposicion de

la Empresa.

1.3 Obligaciones del

coordinador: 1.3.2 Responder por el cuidado y

proteccion de los elementos de
propiedad de la Empresa, dados
para la prestacién de servicios.

Durante el primer mes de ejecucién del contratc se
mantuvo comunicacion telefénica Ia persona encargada
por parte del cliente.

1.4 Responder por el cuidado y proteccién de ios elementos
de propiedad de la Entidad, los cuales sean dados para la
prestacion del servicio.

A la fecha no se ha realizado entrega de elementos de
propiedad de la entidad, dnicamente se han entregado
insumos de aseo para el desarrolio de actividades,
limpieza y cafeteria

1.5 Ef contratista sera responsable si por faita de adecuadas
medidas de seguridad industrial y salud en ei trabajo
ocurrieren dafios de cualquier tipo a los bienes objeto del
presente contrato, a su personal, al personal de la Entidad
(funcionarios o prestadores de servicio) o a terceros.

Se Anexa soporte de induccidon HSEQ a la Operaria

1.6 El contratista garantizara que el personal contratado para
la prestacién del servicio serd vinculado por su parte de
acuerdo a la legislacién laboral vigente. £n ninglin caso
existird una relacién faboral entre el personal que preste el
servicio y EDUBA.

Se anexan pago a la Seguridad Social

1.7 La dotacién entregada por parte del contratista al
personal que prestard el presente contrato debe contener
vestido y calzado antideslizante conforme a lo establecido por
la  Ley, necesario para el cumplimientc de labores
confractuales. Por lo tanto, corresponde al personal hacer uso
de dichos elementos durante la jornada de trabajo.

Se anexa entrega de Dotacidn

1.8 Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
0 supervisores que designe el competente encargado de su
conirol y vigitancia y las demas inherentes al objeto del
presente contrato.

Se anexan planillas soporte de prestacién de Servicio

1.9 Las demas que por naturaleza del objeto contractual
correspondan.

Sin novedad




3. Conclusiones

» £n el franscurso del periodo descrito en el asunfo ne se presenté ninguna novedad
con la operaria.

« Durante la prestacion de servicio de aseo, limpieza y cafeteria los supervisores
coordinan actividades de verificacidn y control de personal contratado por la
empresa parda el desarrollo de las actividades propios del contrato.

« £ personal confratado presta el servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la oficina
de la Cra 24 No. 47-15 del Barrio Recreo cumpliendo con las normas establecidas
de bioseguridad, y condiciones establecidas de salubridad e higiene laboral.

» Horario: De Lunes a jueves de 7am a 12my 2pm & épm
Vigrnes'te 7am a 12my 2pm a 5pm
Sdbadg 7am a 11am

ANDRES CAMILO RARADA RUEDA
CC. 18.724.050 de'\B/ga

Represe‘hfonﬂe Legal/




Hoja de Vida
Yuri Paola Vasquez Ramos

DATOS PERSONALES

NOMBRES: Yuri Paola

No. IDENTIFICACION: 1.096.228.175
FECHA PE NACIMIENTO: 23 Junio 1994
DOMICILIO: Calle 39 Lote Victoria Il

CELULAR: 3209340261

APELLIDOS: Vasquez Ramos

LUGAR DE EXPEDICION: Barrancabermeja
LUGAR DE NACIMIENTO: Rarrancabermeja
CIUDAD: Barrancabermeja

EMAIL; Yuri 231@hotmail.es

Barrancabermeja - Santander
2021

ESTUDIOS
PRIMARIOS: * Quinto Grado
Instituto Técnico en Comunicacion
Barrancabermeja
SECUNDARIOS: * Undécimo Grado (2011)

Instituto Técnico en Comunicacién
Barrancabermeja




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: ASSEAR

CARGO: Auxiliar de Servicios
Generales

TIEMPO: 05/08/2020 al 30/09/2021

CIUDAD: Barrancabermeja

EMPRESA: SHANGAI

CARGO: Vendedora

TIEMPO: 3 Aftos

CIUDAD: Barrancabermeja

EMPRESA: BATA

CARGO: Vendedora

TIEMPO: 1 Afio

CIUDAD: Barrancabermeja

EMPRESA: El Gigante de la Moda

CARGO: Vendedara

TIEMPO: 5 Meses

CIUDAD: Barrancabermeja

EMPRESA: Calzamas

CARGO: Vendedora

TIEMPO: 3 Meses

CIUDAD: Barrancabermeja

Barrancaberineja - Santander
20621




REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:
CIUDAD:

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:
CIUDAD:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:
CIUDAD:

FELIX AVILA
Edil Comuna 2
3108507857
Barrancabermeja

LUIS ENRIQUE VASQUEZ
Soldador

3108112525
Barrancabermeja

YURANIS PEDROZO
Vendedora

6030657
Barrancabermeja

Yun' uole Vog@uet

YURI PACLA VASQUEZ RAMOS
C.C. No. 1.096.228.175

Barrancabermeja - Santander
2021
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INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO EN COMUN] ICACION

163081000440 Licenciz de Funcionavriento vaaﬁad& p::f?tpm&mén e 12511 é Od.zzEn dr 2002

Acta Indvvidual de g?, MQ

En la ciudad de Barrancabermeija, &l primere (1°) de Diciembre de 2011, se raunieron en la Rectoria o

ael plante! el Recfor y Ia Secretaria Académica, con el fin de fennanz:arta graduacion’ de losalurings
de uitimo. grado del INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EN. -COMUNICACION

BARRANCABERMEJA, autorizado por la Secretaria de Educacion Departamental hasts grado’ |
ONCE (11°) diumo, para otorgar el tiulo de BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN 1

HUMANEDADES y expedlr el d;p!oma con la respectiva espedialidad.

La comss;én de. Promocmn despuss de mmpmbar ta situacion Legal y acadamxce ds cada-__':
- estudiante del grado onceavo que cursaron y aprobaron los estudios cormespondientes al Nivel de |
Educacion Media . Académica y confrontar ef cumplimiento de los requisitos establecidos en et

Proyecto - Educativo  Institucional, procedieron a aulorizar se otorgus eof titulo de BACHILLER
ACADEMICO CON. PROFUND[ZAC!ON EN HUMANIDADES ai gnaduando cuyos nombres, apellidos
¥y numem de ﬂowmento s8 relacionan a confinuacion

YURY PACLA VASQUEZ RAMOS
identificade {a}con T.L No. 940523-2?357 exped;da en Banancaheme;a

Con Io anterior se da cumplimiento a lo esbpuladc enld Ley General de Ia Educacién No. 115 del 8
¢e Febrero de 1894 al Sistema Institucional de Evaluacion'y Premocidn adoptade pc-r gl Conssio
Direclivo acorde &l Decreto 1290 de 16 Abrﬂ de 2009

=5 mp:a tomada de: libro geneml da Actas de grado del piantei No. 044 de D:csembre a1 del afic
2011

F’rrmada Y. seﬂada en cumpam:c—ntn 5o amenado por et L:c JOSE FRANCISCO SAAVEDR& o

ARRIETA en calidad de Rector ¥ ESMERALDA Lz MENOLLOS BORJA en calidad de Secretaria |

Academ{ca v

Bada e_n Baﬂ*ncabemqa, p#{\r—tem {1°} de Diclembre deal 2011,
o |

w Sef;:etana N
et ~
__j: . \g&l t\}w@ (

il

; \ cssx:o SAAVEDRA ARRlﬁl’A" = _ ERALDA 1\.\12 MENOLLOL BORJA
B X 5% 1%1-%251436&Bambm}a L C.C 63460&05:5&5amaabmm)a




_ §NSTETUC!GN EDUCATIVA TECNICO EN GQMUN!GA@E@N
" BARRANCABERMEJA '

Licencia de Funcionamiento Aprobado por Resnluczén No. 12514 de Octubre de zooz

EL SUSCRITO RECTOR

HACE CONSTAR

Que el (la) alumno (a)) YURY PAOLA VASQUEZ RAMOS, identificado (a) con
T.I No. 940623-27957 expedida en Barrancabermeja, CURSO Y APROBO en esta
institucion ef grado UNDECIMO (11°), de Educacion Media Académica con Profundizacion

en Humanidades en el afio 2011.
'Y

Es fiel copia tomada de los archivos de la Institucion.

Se expide a soficitud del interesado (a), en Barrancabermeja el primero (1°) de Diciembre
del 2011,

Atentamenie, \

L, JOSE rméisce SAAVEDRA ARRIETA
" Ractor -

“mepdng




| Americana UNION TEMPORAL

BARRANCABERMEJA LIMPIA

CERTIFICACION DE TRABAJO

De acuerdo con la clausula séptima (7) del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo.

Certificamos que el(la) sefior(a) YURY PAOLA VASQUEZ RAMOS, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 1096228175 , laboro en nuestra empresa con
Contrato a Termino Fijo Inferior a Un Afio, desde el 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019
hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2019, desempenando el cargo de AUXILIAR
MANTENIMIENTO en la ciudad de Barrancabermeja.

Para constancia se expide en Barrancabermeja a soiicitud del interesado al Primer
(01) dia del mes de Diciembre de 2019.

Atentamente,

A

Sl

LEIDY JPHANA GRMBOA TORRES
Directora de Recurso Humano

" Calle 44 No. 28C - 68 Barrio Palmira - Barrancabermeja
Teiéfono: 311 5337 6740

o
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Codigo: RH.F.08/ Versidén: 01 / Fecha: 15.06.19

ENTREGA DE DOTACION

lDENTIFlCACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

\IUN | P&c[cz Vosguer

Cedula:

o9 p e 1as

Cargo:

Fecha de ingreso:

05)et} 200 .

Py . Seev. Congaalec

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberios recibidos de forma gratuita. ’

DOTACION No. ..o S . |Fecha entresa 05/ot fl@Z& g _
Cant Elemento Talla | Observacién | Cant E[emento Talla Observacién
1 _——Braga ——TBota industrial de cuero
__——Camisa manga larga __1Bota industrial de caucho
———Camiseta Polo '-‘{ Traje antifluidos )
_—— |Pantaldn Jean "i Zapatos antideslizantes
_—{Equipo de invierno | ——{Pantaloneta Impermeable
_———1Gorra tipo Chavo ——|Lycra
~TCapuchon _— |Otro:
Firma Trabajador: ¥ Hj\,h’@,n g el &
DOTACION No. .. .. . .ohiy ot i (Fechaentrega: o
Cant Elemento - | Talla-| - Observacién™ *|*Cant " Elemento’ Talla'| . Observacién
Braga Bota industrial de cuerc
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavoe Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. “'|Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién | Cant: Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantalonata impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




CONTROL DE ASISTENCIA A LA
INDUCCION- RE INDUCCION

Cédigo: RH.F.05/ Varsién: 03/ Fecha: 01.07.2021

Nombre de trabajador: R . - . Centro fie a #0 fﬂ T
oy e Gkl T & Y Costo: IO cmpesinG

Careo: Aou N de s evdicios geqenles | T | 8/ f2022 .

Lugar: (j 745/1 nied aﬁf’—éﬁl" . I:i::' {?GO crm Ternzz::ién: j(’}(,@am -

INDUCCION DE HSEh X RE INDUCCION HSEQ

TEMAS SI | NO | N.A OBSERVACIONES

Descripcidn general de la empresa 178

Politica de Gestidn Integral y demds politicas de la empresa [

Divuigacion de protocolo bioseguridad COVID 19 &

Obijetivos y metas de HSEQ & R

Mision y vision 7

Principios y Valores corporativos I

Tipos de peligros y valcracion de riesgos laborales i

Tipos de aspectos e impacto ambientales 4

Plan de emergencias e

Comite de Convivencia Laboral 4

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) i

Reglamento interno de trabajo V/

Reglamento de higiene vy seguridad industrial i

Regquisitos legales de HSE y otros requisitos i

Manejo integral de residuos i

Uso y mantenimiento de EPP’s ¢

Funciones, reponsabilidad y autoridad

Reporte e investigacidn incidentes y accidentes de laborales

Derechos humancs

v
Culdados con la propiedad de! Cliente 7
Procedimientos y formatos del cargo a desempeniar f/f
7

Reglamento de higiene v seguridad indus;q;lial 7

Manejo integral de residuos

e

Firma Instructor;

Firma del Trabajador




FORMATO DE EVALUACION

INDUCCION - RE INDUCCION
Cédigo: RH,F.06 [ Versidn: 05 / Fecha: 18.01.2021

Nombre: |t Q. JenSG. €2 CamoS INDUCCION| ™Y CALIFICACION: | -
Fecha: 03 /01 /2022 RE INDUCCION
L MARQUE CON UNA "X" Y/O COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACION: B

1. Accidente de trabajo es:

a. Tener una lesidn realizando labores en la casa familiar en la hora de descanso.

b. Realizar la mensajerfa o mandado gue un compafiero de trabajo nos solicite de favor hacer

@Todo suceso repentino que sobrevenge por causa o con ocasidn del trabajo, y que produzea en eltrabajador una
lesién organica, : o

d. Todas ias antericres

2. Enfermedad laborai es:

faj La contralda como resultzdo de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obiigado a trabajar.

b. Se manifiesta de forma rapida y viclenta.

¢. Dafio z la imagen de la empresa, impide nuevos contratos y perjudica a |a familia del trabajador.
d. Todas [as anteriores

3. Mencione los elementos de proteccion personal bdsicos para realizar sus actividades diarias:
AuentTeS, BohoCos Bn@rles onlidesliZontes |
a\ua« fe- 3 ; )

4. Como trabajador, mencione 3 de sus responsabilidades en 55T

Lia Cotime ¥  de e DT Jo Yy, ~ o Powdarme.  po eStada e

_Z.'J.i??'é‘v’w‘./&u’ Loy c—:::r1::ff;!¢}'e:‘bﬂé-$:45‘:’4j»w’w—"’:- dge p-b‘f S P “*’2-"*}&;‘%}2’3
3'&558 +i/ 0"[{}—§ n.//w;dd{}‘éi}] }’7:3 ‘. BHSE '

5. De acuerdo a la imagen, a qué factor de Riesgo hace referencia
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. éCudles de las siguientes son las fuentes de Peligros?
. La Actividad

. Bt ambiente de trabajo

. Las herramientas y equipos

. Los materiales

. Las personas

ndas las anteriores

~NlEke o o oo,

. Margque Verdadero (V) o Falso (F)

a. Incidente es un evento que tuvo el potencial de ser accidente

b. El COPASST es un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en ¢f trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. Las burlas, los sgbrenombres y acoso sexual son considerados Acoso Laberal

i Lo £

8. ¢Cudles de los siguientes items hacen parte de las hojas de seguridad?

a. Informacién ecologica.

b. Controles de exposicién y proteccidon personal
¢. Medidas de primeros auxilios

d. Informacion regitamentaria.

e, ldentificacion de peligros.

gf}'rodas las anteriores

9. Mencione brevemente cdmo actuar en caso de Accidente de Trabajo:

ﬁJ ftmes & ek }C/%’ﬁ‘i nﬁfﬁff’ﬂn {V"g“ﬂ

10. ¢Cual es la funcidn del COPASST?

CE fﬁpﬁ'ﬂﬁbgf £d ﬁz’:fﬂf 3"“@ ‘z‘!ﬁm;f@ e ’ff”} dt‘-— ﬁ‘-"' f?f‘wv**“’ie.i)lﬁmvﬂ
L’f \_Hu mM./-—‘)L 7 S df;’/ 5:-&5 agd sy ‘Llﬁ l’ﬂém»—m/ﬁ de j QLJ e C'f
\4 e LJ C( sy, B reu :./‘L{ & Ao bve C!ﬁa lee 3wt Fr “5);‘5’3 .ﬁauh £

R YRV A
B

11. ¢Cudles de las siguientes, son funciones del Comité de Convivencia? (Muitiple respuesta)

:éj)Rec:‘bir y dar trdmite a las quejas presentadas referenies a aceso laboral

b. Realizar Inspecciones de puestos de trabajo

“c)“ Presentar a la alta direccién ]as recomendaciones para el desarrolio efective de las medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral.

d. Verificar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad

e. Ninguna de las anteriores

12. Clasificacion de ios residuos

Tipo de Residuo Color : Contenido
1. APROVECHABLE E;gb: P @?(' %‘W («‘m—-’ Lot fl"éLLf J.,CU’; JaE
2. ORGANICOS APROVECHABLES e e et G S 7; e Co it

3. NO APROVECHABLES heg <O Peubei 19 eniCo ¥ Seri i)

13. Mencione las medidas fundamentales de prevencion para mitigar ef contagio por COVID-19

1'U§£J e %‘6;;[% b o>

2. - i .
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EMPRESA ESARROL!.O UR!ANDY VMENM
DE INVER®S SOCAL DE BARRANCABERMELA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
NiE.890.270.833-5

ACTA DE INICIO

CON-FR-017 | Versisn: { Fecha; 02-2020 ] Pégihaide?2

CONTRATACION

ACTA DE INICIO

ACEPTACION GFERTA No. 066 DEL 07 DE MARZO DE 2022,

INVITACION PUBLICA Nog, MC-002-2022.

CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
' INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA.

CONTRATISTA: ASEQ Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.8
NIT. No. 900.346.265-5
R/ ANDRES CAMILO PRADA RUEDA
C.C. No. 13.724.050 de Bucaramanga

CORREC ELECTRONICO: gerencia@assear.com

REGIMEN TRIBUTARIO: IMPTCO RENTA Y CCMPL. ORDINARIO
IMPUESTO SOBRE LAS RENTAS VA

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIC DE ASEOQ, LIMPIEZA 'Y CAFETERIA
DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJ ”

DURACION: SIETE (7) . MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO
PODRA EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

VALOR TOTAL: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS COP ($18.255.615 ,00} IVA
INCLUIDQ.

CERTIFICADO .

DISPONIBILIDAD No. 22-00078 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022.

REGISTRO :

PRESUPUESTAL No. 2200101 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022,

FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2022.

FECHA DE TERMINACION | 06 DE OCTUBRE DE 2022.

En la ciudad de Barrancabermeja, a los siete (07) dias del mes de marzo de 2022, en las
instalaciones de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, se reunisron el Dr. MIGUEL ANGEL DELGADO
LUCENA, en su calidad de supervisor de este contrato y ANDRES CAMILO PRADA RUEDA,
identificado con c¢.c. No. 13.724.050 de Bucaramanga acfuando como representante legal de
ASEQ Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S con NIT. No. 800.346.265-5, en calidad de
CONTRATISTA, y considerando que se encuentran revisados todos los requisitos para dar inicio
a la gjecucidn del presente contrato, por lo cual se suscribe la presente acta de inicio.

CONSIDERANDO:

1.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

Que el dia siete (7) del mes de marzo de 2022, fue aceptada la propuesta presentada por
ANDRES CAMILO PRADA RUEDA, idenfificado con c.c. No. 13.724.050 de
Bucaramanga actuando como representante legal de ASEQ Y SERVICIOS DE
COLOMBIA ASSEAR S.A.S con NIT. No. 900.346.265-5, por parte de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE |INTERES SOCIAL DE
EARRANCABERMEJA — EDUBA, dentro de la invitacién plblica MC-002-2022, cuyas
especificaciones sefaladas en el encabezado de la presente acta.

contactenos@eduba.gov.co
www.eduba_gov.co

ALtALDiA DISTRITALDE
'BARRANCABERMEJA




EMPRESA DE DESARROLLO LURBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit.850,276,833-5

ACTA DE INICIO

EMPRESA DE DESARROELO SRBAND YVINIENDA | _____ CON-FR-017 1 Versién: 1 Fecha: 02-2020 | Pdgina 2 de 2

DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEFA c ONTﬁATACl O N

2. Que conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1593, medificade por el articule 23 de la Ley
1150 de 2007, la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social verifict fa
existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal, asf:

INCEPTO UME El CODIGD
C.D.P. 22 100078 24 DE FEBRERO DE 2144111A1- $10.839.183
2022 2.1.2.02,02.008.005.15
R.P. 22-00101 07 DE MARZO DE 2.1-14.1.1.1.1- $18.255.6815
2022 2.1.2.02.02.008.005.15

3. Que se ailegd poliza de cumplimiento mediante la plataforma SECOP I, la cual fue
debidamente vetificada y aprobada para el inicio del presente contrato,

ACUERDAN:

1. Fljlar coma fecha de inicio para ef cumplimiento de [as obligaciones derivadas del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEC, LIMPIEZA Y
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLQO
URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA” el dia siete {7}

de marzo de 2022, /,\ /\\

{ { Jtewtéﬁen !

Para constancia de lo anterior, se firma por los ue enfeela

!

UEL ANGEL DELGADO LUCENA  ANDRES|CAMILO PRADA RUEDA
Supervisor C.C. No. 13.7241080 de/Butaramanga
‘ IclIOS DE COLOMBIA ASSEAR
S.AS; :

NIT. Nb. 9\30 348 ‘265 54

(u;thJ-u;ij - « \

Elabora: Lina Marcela Rua \
Contratista EDUBA \

ALCALDIADISTRITALDE  centactenos@eduba.gov.co
'BARRANCABERMEJA ~ 552
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DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERME]A

CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 066 DEL 07 DE MARZO DE 2022

ACTA PARCIAL. No. 1.

PRESTACION DE SERVICIO:

066-2022

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE

CONTRATANTE: INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDUBA
NIT: No. 890.270.833

CONTRATISTA ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S A S.
NIT: No. 900.346 265-5

REPRESENTANTE LEGAL: | ANDRES CAMILO PRADA RUEDA

IDENTIFICACION:

C.C. No. 13.724.050 DE BUCARAMANGA

CORREO ELECTRONICO:

derencia@assear.com

MUNICIPIO:

BARRANCABERMEJA

REGIMEN TRIBUTARIO:

IMPTO DE RENTA Y COMPL. ORDINARIO

“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEOQ, LLIMPIEZAY CAFETERIA DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO

OBJETO: URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA™.
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINGO

VALOR CONTRATO: MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS COP ($18.255.615,00), IVA
Y AlU INCLUIDO. ‘
SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO PODRA EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

CERTIFIGADO

ISP ONIBILIDAD: 22-00078 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022,

REGISTRO PRESUPUESTAL: | 22-00101 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022,

FECHA DE INICIO

07 DE MARZOQO DE 2022

FECHA DE TERMINACION:

06 DE OCTUBRE DE 2022

En la ciudad de Barrancabermeja, el dia veintitrés (23) del mes de mayo de 2022, se reunieron,
RAINIERIO CARRILLO PEREZ en su calidad de Supervisor del contrato en mencion y ANDRES
CAMILO PRADA RUEDA identificado con cédula de ciudadania No. 13.724.050 de Bucaramanga,
Representante legal de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., con Nit. No.
900.346.265-5, en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimiento
No. 01 e informe de actividades; con el fin de completar y soportar los trémites necesarios para su
correspondiente pago, asi:

1. INFORME DE ACTIVIDADES

Acto seguido, se presenta informe de actividades realizadas durante el término comprendido entre el
07 de marzo de 2022 y el 06 de abril de 2022 y se deja constancia de que la empresa ASEOS Y
SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S, con Nit. No. 900.346.265-5, hizo entrega de sus trabajos
productos correspondiente al “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS
BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA". De acuerdo con el informe de actividades anexo a la presente
acta.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219
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BE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMENS

""" CONTRATACION

1.1 Que el contratista cumplié de manera satisfactoria con las actividades mencionadas anteriormente,

las cuales fueron entregadas de manera oportuna al Supervisor del contrato.

SERVICIC INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA |
QUE SERA PRESTADC POR UN OPERARIGEN
1 (LA QFGINA USICADA EN LA CARRERA Z4 Ne, | UNIDAD | 7 3

28 166] §  19.830.183

17-28 BARRIO INSCREDIAL DEL DISTRITO DE
BARRAKCABERMEJA, SANTANDER,

VALOR TOTAL INCLUIDO WA ¥ Al

|

$ 2.834.169

$ 18,839,183

2. ACEPTACION DE GARANTIAS.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, el confratista constituira una péliza expedida por una compariia de seguros legaimente
establecida en Colombia a favor de la Empresa de Desarrollo y Vivienda de Interes Social de
Barrancabermeja-EDUBA, identificada con Nit No. 890.270.833-5, 1a cual debera presentarse en
la fecha de suscripcién de! presente contrato y mantenerse vigente durante toda la vida y
liquidacién del mismo. Dicha garantia debera cumplir los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Su cuantfa sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por
un término igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMN!ZACIONES LABORALES: Su cuantia sera equivalente
al 5% del valor total del contrato y cubrira la vigencia del mismo y 3 afios mas.

La Empresa contratista allegé la péliza de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual,
a través de la plataforma SECOP 1, las cuales fueron debidamente aprobadas mediante
aceptacion de garantias para dar inicio a la ejecucion del presente confrato.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EI valor del presente asciende a la suma
de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS COP ($18.2556.615,00), IVA Y AIU INCLUIDO. FORMA DE PAGO; La Empresa de
Desarrollo Urbano de Vivienda de Interés Social- EDUBA, cancelara el valor del presente contrato
mediante fa suscripcién de actas parciales mensuales vencidas por el servicio prestado suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacion del informe de actividades presentado por ef
contratista, acompafiado de copia de los libros de minuta de servicios y novedades, presenfacion
de las planillas de pago de aporte a la seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales) e informe de supervision. El dftimo pago se realizara mediante la presentacion del
acta de recibo final y liquidacién, previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste ef pago de las obligaciones
frente al sistema Integral de sequridad social y parafiscales, y los honorarios y salarios, ctiota o
emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de las sanciones de fa misma.

4. BALANCE ECONOMICO.

VALOR DEL CONTRATO $ 18.255.615,00
VALOR ACTA PARCIAL No.1 $ 2.607.945.00
VALOR POR EJECUTAR $ 15.647670.00
SUMAS IGUALES $ 18.256.615,00 $ 18.255.615,00

5. CONSTANCIAS

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta Parcial No.

01 y dejamos las siguientes constancias:
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A. Que el contratista presentd certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

B. Que el 07 de marzo de 2022 se suscribié el acta de inicio.

C. Queel Dr. MIGUEL ANGEIL DELGADO LLUCENA, supervisor designado para el presente contrato
se retird del servicio por reconocimiento de pension de vejez a partir del dia 01 de mayo de 2022,
por Resolucion No. 0055 de! 17 de marzo de 2022 “Por medio del cual se efectia el retire del
servicio de un funcionario por renuncia presentada con ocasion del reconocimiento de prension de
vejez”.

D. Atendiendo a lo anterior, &l dia 02 de mayo de 2022, se designd como nuevo supervisor dei
presente contrato al Ing. RAINERIO CARRILL.O PEREZ.

E. Que el contratista cumplié con las obligaciones derivadas del contrato, en el periodo comprendido
entre el 07 de marzo y el 06 de abril de 2022.

F. La presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQS COP ($2.607.945.00).
IVA INCLUIDO a favor del confratista, correspondiente al Acta No. 0¥, |

cia se firma Ia presenie Acta por los que en elié interyintergp, \a lo veinticinco (25) dias del

ANDRES ‘ICAMILO PRADA RUEDA
13.7241050 DE lUCAR%MANGA ‘

RIL ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA
ASSEAR S'A.S.

Nit. No: No. 900.346.265:5

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA

Elabord: Rosario Gonzalez Gomez — Apoyo a la Q Mayo 25 de 2022
Supervisién — CPS 007-2022 QDES - — .

Revisé Lina Marcela Ria ~CPS 001-2022 Mayo 25 de 2022

Aprobd: Raineric Carrillo Pérez — Supervisor S A~ ] Mayo 25 de 2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo&rEogtrados-gjustatio a las normas y disposiciones

legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamog/para la firma.
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