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Representante Le 

• Factura de Venta 
• Certificado Bancario 
• Certificado de cumplimiento de Revisor Fiscal 
• Tarjeta Profesional Revisor Fiscal 
• Documento de Identidad del Revisor Fiscal 
• Informe del periodo 
• Hoja de Vida de la Colaboradora+ seguridad social 
• Planilla e A istencia 
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Se Anexa: 

Me dirijo a usted para hacer entrega del informe No. 1 de las actividades realizadas en el 
Contrato de prestación de servicios N.0 066-2022 para el periodo comprendido el 7 de 
marzo al 6 de abril de 2022 cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y 
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA" 

Asunto: Informe de actividades periodo comprendido entre el 7 de marzo al 6 de abril de 
2022 CPS 066-2022. 

Doctor: 
RAINERIO CARRILLO PEREZ 
Supervisor CPS 066-2022 
E DUBA 
E.S.D. 

Barrancabermeja, Mayo 5 de 2022 
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Representación gráfica de la factura de venta electrónica 
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ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA .. 
Factura de venta Electrónica 

~ 
Nit 900.346.265-5 Rcgimen Comun 

ZJSSIZZlf Kilometro 1,8 Vía Reten -Aeropuerto Celular: 313 884 9291 No. FE3407 
Tel: 6020420 Barrancabermeja, Santander 
Autorretenedores Impuesto de Renta 

' 
-, 1.1 

' 
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL 1 

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y V" 05/05/2022 $ 2.607.945,00 1 
NI No. : 890270833·5 ,. VENDEDOR 
DIRECC!ON: CL 48 17 25 BRR COLOMBIA - 
TELEFONO : 3502951216 FECHA VENCIMIENTO 1 

\..CIUDAD: BARRANCABERMEJ. PA.IS: COLOMBIA 05/05/2022 REFERENCIA 
1 

CODIGO 1 DESCRIPCION 1 CANTIDAD I VALOR UNIT. 1 OCTO. 1 VALOR TOTAL 
4 SERVICIO 30 $ 70.219,30 $ 2.106.579,00 . 

INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DEL 07 MARZO AL 06 
ABRIU2022. OFICINA BARRIO INSCREDIAL 
BARRANCABERMEJA. 

5 AIU 30 s 14.043,86 $ 421.315,80 
429581 Ajuste al peso 1 $0,20 $ 0,20 

UQUIDACION 1 VALOR BASE I % 1 VALOR FORMA DE PAGO 1 IDENTIFICACION 1 VALORI 
VALOR PARC¡AL: $ 2.527.895,00 Cx Cobrar Vence: 05/05/2022 $ 2.607.945,00 
IVA liquidado S <121.315,80 19,00% $ 80.050,00 
··!ALOR TOTAL, s 2.607.945,00 

V;tLOR {en letras}; DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ' 

1 

OBSERVACIONES i 
1 

Facturacion Autorizada segun resolución DIAN No. 18764016124026 del 09 de Agosto del 2021 (vigencia 12 meses) del FE2001 al FE 5000. 

AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA- RESOLUCIÓN corree DE 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 
AUTORRETENEDORES DE INDUSTRIA Y COMERCIO -ART 69-1. ACUERDO 007 DE 2014 

,. 

CONSIGNAR A CUENTA BANCOLOMBIA DE LA SIGUIENTE MANERA: 
CUENTA CORRIENTE: 306 76800991 
CONVENIO: 66613 
NOMBRE DEL CONVENIO: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS 

LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO (ART 774 NUMERAL 6 DEL 
C,CO.). MODIFICACION LEY 1231 DE 2008. 

) 

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS.EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL COMPRADOR 
IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULO 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA ENTREGA REAL Y 
MATERIAL DE LA MERCANClA. 

Preparado Aprobado Contabiiizacic Rl'visado FIR.Mt>. Y SELLO RECIBfDO 

e.e. o \!lT. FECHP. 



;a Bancolombia 

•f• 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

CUENTA CORRIENTE 30676800991 2011/11/29 ACTIVA 

... 
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS 
identificado(a) con NIT 900346265, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los 
siguientes productos: 

Señor(a) 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Jueves, 07 de abril de 2022 

Certificado 
Bancario 



PABLO EMILIO M RILLO VILLARREAL 
Revisor Fiscal AS EAR S.A.S 
TP 14953-T 

Cordialmente 

Yo, Pablo Emilio Murillo Villarreal, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 13.891.253 
de Barrancabermeja y con Tarjeta Profesional No. 14953-T, de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de ASEOS Y SERVICIOS DE 
COLOMBIA ASSEAR S.A.S, con Nit 900.346.265- 5, manifiesto que a la fecha el proponente 
indicado se encue ro en situación de cumplimiento por concepto de giros y aportes al 
Sistema de Prote ión Social (Cajas de compensación Familia, Instituto Colombiano de 
Bienestar Famili - ICBF y S~rvicio Nacional de Aprendizaje SENA así como los sistemas 
de Salud, Pensi n y Riesgos Profesionales ARP -artículo 50 de la Ley 789 de 2002} 

Referencia: Certificación de cumplimiento de obligaciones con el sistema de 
protección social para el contrato CPS 066-2022 cuyo objeto es: "PRESTAR 
EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA 
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA". 

Señores 
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA 
-EDUBA 
Barrancabermeja, Santander 

Barrancabermeja,5 de Mayo de 2022 
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INDICE DERECHO 



Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULÓ 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

DIRECTOR GENERAL 

~-- 

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

********************•********************************************* 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS****************************** 
****************************************************************** 

Que el contador público PABLO EMILIO MURILLO VILLAREAL .identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 13891253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 
14953-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de 
Inscripción. 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

,~) üz! ff'_; .ª) i,e.:: i~> _gi_, i~) qfg{i {_~) ,gf) q~:) ;_8: 

JUNTA CENTRAL 
DE CONTADORES 

ur,:10.,:..0 



FECHA ACTA DE INICIO: MARZO 7 DE 2022 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

SEISCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($18'255.615) IVA INCLUIDO Y AIU 

SUPERVISOR: RAINERIO CARRILLO PEREZ 

VALOR ACTA No. 1: DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS MCTE ($2'607.945) INCLUIDO IVA Y AIU 

RÉGIMEN TRIBUTARIO: COMÚN 

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE 
LOS BIENES INMUBELES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA 

CELULAR: 3138849291 

DOMICILIO: Km 1.8 Vía Reten-Aeropuerto Yariquíes 

IDENTIFICACIÓN: NIT: 900.346.265-5 

CONTRATISTA: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIAASSEAR S.A.S 

CONTRATO Nº: 066-2022 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 1 
PERIODO: MARZO 7 DE 2022 - ABRIL 6 DE 2022 

'~ .,; .- ;, "' ·.-=- .. - ,- . :: ;_,. :•·,: 
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1.1.9 Aplicar el amonio 
cuaternario sobre las superficies 
durante la desinfección de las 
mismas. 

1.1.8 Mantener en estado 
adecuado de limpieza todos los 
implementos, equipos y utensilios 
empleados para el servicio, así 
como las instalaciones físicas de 
la cafetería dispuesta para 
atender el servicio. 

1.1.7 Barrer, trapear y brillar pisos 
de las oficinas. 

1.1.6 Colocar la respectiva 
señalización de precaución para 
evitar accidentes. 

1.1 El servicio de aseo y 
limpieza deberá prestarse 
bajo las siguientes 
condiciones: 

1.1.5 Limpiar, desmanchar y 
desinfectar baños, pisos y 
aparatos sanitarios. 

1.1.4 Limpiar y desempolvar 
cuadros, letreros. elementos 
decorativos, computadores, 
impresoras, escritorios, sillas, 
barandas de la escalera etc. 

1.1.3 Vaciar papeleras de 
oficinas, baños y zonas comunes. 

1.1.2 Limpiar, desmanchar 
paredes y paneles. 

1.1.1 Barrer, trapear, lavar y 
brillar pisos. 

Se realiza el cargue de las hojas de vida del personal a cargo 
del contrato mediante el SECOP 

1. El contratista deberá contar con el recurso humano y 
técnico para prestar el servicio integral de aseo y cafetería en 
las actividades diarias y horarios señalados por la Entidad en 
las instalaciones de la Empresa, ubicadas Carrera 24 No. 47- 
15 Barrio El Recreo. 

Acto seguido se presenta informe de actividades realizadas desde el 7 de Marzo al 6 de 
Abril de 2022 como se relaciona a continuación: 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 1 



Sin novedad 
1.9 Las demás que por naturaleza del objeto contractual 
correspondan. 

Se anexan planillas soporte de prestación de Servicio 

1.8 Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor 
o supervisores que designe el competente encargado de su 
control y vigilancia y las demás inherentes al objeto del 

resente contrato. 

Se anexa entrega de Dotación 

Se anexan pago a la Seguridad Social 

Se Anexa soporte de inducción HSEQ a la Operaria 

Durante el primer mes de ejecución del contrato se 
mantuvo comunicación telefónica la persona encargada 
por parte del cliente. 

A la fecha no se ha realizado entrega de elementos de 
propiedad de la entidad, únicamente se han entregado 
insumos de aseo para el desarrollo de actividades, 
limpieza cafetería 

1.7 La dotación entregada por parte del contratista al 
personal que prestará el presente contrato debe contener 
vestido y calzado antideslizante conforme a lo establecido por 
la Ley, necesario para el cumplimiento de labores 
contractuales. Por lo tanto, corresponde al personal hacer uso 
de dichos elementos durante la jornada de trabajo. 

1.6 El contratista garantizará que el personal contratado para 
la prestación del servicio será vinculado por su parte de 
acuerdo a la legislación laboral vigente. En ningún caso 
existirá una relación laboral entre el personal que preste el 
servicio y EDUBA. 

1.5 El contratista será responsable si por falta de adecuadas 
medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo 
ocurrieren daños de cualquier tipo a los bienes objeto del 
presente contrato, a su personal, al personal de la Entidad 
(funcionarios o prestadores de servicio) o a terceros. 

1.4 Responder por el cuidado y protección de los elementos 
de propiedad de la Entidad, los cuales sean dados para la 
prestación del servicio. 

1.3 Obligaciones 
coordinador: 

1.3.1 Supervisar y coordinar las 
actividades al personal que el 
contratista ponga a disposición de 

del la Empresa. 
1.3.2 Responder por el cuidado y 
protección de los elementos de 
propiedad de la Empresa, dados 
para la prestación de servicios. 

1.2.2 Atender las reuniones de 
trabaio de la Entidad. 

1.2.1 Distribuir bebidas tales 
como: tinto, aromáticas y agua. 
Su distribución debe realizarse 
como mínimo dos veces en las 
horas mañana y dos veces en las 
horas de la tarde. Sin embargo el 
servicio debe prestarse cuantas 
veces sea requerido por 
funcionarios y/o contratistas. 

1.2 El servicio de 
cafetería deberá 
prestarse bajo las 
siguientes condiciones: 

1.1.1 O La dotación al personal 
debe contener vestido, calzado 
antideslizante y elementos de 
protección de acuerdo a lo 
establecido en la normativa de 
conformidad con la labor 
desempeñada. 



• El personal contratado presta el servicio de aseo, limpieza y cafetería en la oficina 
de la Cra 24 No. 47-15 del Barrio Recreo cumpliendo con las normas establecidas 
de bioseguridad, y condiciones establecidas de salubridad e higiene laboral. 

• Durante la prestación de servicro de aseo, limpieza y cafetería los supervisores 
coordinan actividades de verificación y control de personal contratado por la 
empresa para el desarrollo de las actividades propias del contrato. 

• En el transcurso del periodo descrito en el asunto no se presentó ninguna novedad 
con la operaria. 

3. Conclusiones 



Barrancabenneja - Santander 
2021 

* Undécimo Grado (2011) 
Instituto Técnico en Comunicación 
Barrancabermeja 

SECUNDARIOS: 

* Quinto Grado 
Instituto Técnico en Comunicación 
Barrancabermeja 

PRIMARIOS: 

ESTUDIOS 

EMAIL: Yuri 231@hotmail.es CELULAR:3209340261 

CIUDAD: Barrancabermeja DOMICILIO: Calle 39 Lote Victoria II 

LUGAR DE NACIMIENTO: Barrancabermeja FECHA DE NACIMIENTO: 23 Junio 1994 

LUGAR DE EXPEDICIÓN: Barrancabermeja No. IDENTIFICACION: 1.096.228.175 

APELLIDOS: Vásquez Ramos NOMBRES: Yuri Paola 

DATOS PERSONALES 

Hoja de Vida 
Yuri Paola Vásquez Ramos 
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Barrancabermeja - Santander 
2021 

Calza mas 
Vendedora 
3 Meses 
Ba rrancabermeja 

EMPRESA: 
CARGO: 
TIEMPO: 
CIUDAD: 

El Gigante de la Moda 
Vendedora 
5 Meses 
Barrancabermeja 

EMPRESA: 
CARGO: 
TIEMPO: 
CIUDAD: 

BATA 
Vendedora 
1 Año 
Barrancabermeja 

EMPRESA: 
.CARGO: 
TIEMPO: 
CIUDAD: 

SHANGAI 
Vendedora 
3 Años 
Barrancabermeja 

EMPRESA: 
CARGO: 
TIEMPO: 
CIUDAD: 

TIEMPO: 
CIUDAD: 

ASSEAR 
Auxiliar de Servicios 
Generales 
05/08/2020 al 30/09/2021 • 
Barrancaberrneja 

EMPRESA: 
CARGO: 

EXPERIENCIA LABORAL 



Barrancabermeja - Santander 
2021 

.. 1 
' 

YURI PAOLAVASQUEZ RAMOS 
e.e. No. 1.096.228.175 

... 

YURANlS PEDROZO 
Vendedora 
6030657 
Barrancabermeja 

NOMBRE: 
OCUPACION: 
TELEFONO: 
CIUDAD: 

LUIS ENRIQUE VASQUEZ 
Soldador 
3108112525 
Barrancabermeja 

NOMBRE: 
OCUPACION: 
TELE FONO: 
CIUDAD: 

FELIX AVILA 
Edil Comuna 2 
3108507857 
Barrancabermeja 

NOMBRE: 
OCUPACION: 
TELEFONO: 
CIUDAD: 

REFERENCIAS PERSONALES 
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Barrancaberm eja - Santander 
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04-JUL-2012 B,l\RRANCABERMEJA 

F 8+ 1.60 

23~JUN-i994 
BARRANCABERMEJA 
{SANTANDfRi 
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Frrmada yiseflada en cumplimiento a fo or'denado, por ef Lic. JOSE FRANCISCO SAAVEDRA 
ARRIETA en calidad de Rectory·ESMERAt.:OA LUZ MENOLLOS BORJA en calidad de Secretaria 
Académica: ·(:,·.· ' 

Es copia tomada del libro general de Actas de grado dei plantel No. 044 de Diciembre -01 del año 
2011 . 

. • 

YURY PAOLA VÁSQUEZ RAMOS 
Identificado (a) con T.I. No. 940623,.27957 e,cpedida en Barrancabermeja 

Con To anteríor se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley/General de.la Educación No. 115 del 8 
de Febrero de 1994 af Sistema Institucional de Evaluaciór{y Promoción adoptado por el Consejo 
Direct.ivo acorde al Decreto 1290 de 16 Abnl de 2009. 

En la ciudad de Barr:ancabermeja, e! primero (1 º) de Diciembre de·2011, se reunieronen fá Rectoría < 
del plante! el Rector y fa Secretaria Académica, con el fin de fonnañzar la graduación de los alumnos . / 
de último grado del INSTITUCJÓN EDUCATIVA TÉCNICO EN : :,COMUNI.CACIÓM :,: 
BARRANCABERMEJA_,. autorizado por fa Secretaría de Educación Departamental hasta gredo ; •· 
ONCE {11'J) diurno, para otorgar el titulo de BACHILLER ACADÉMICO CON PROFUNOlZACION EN/ '' :· 
HUMANIDADES, y expedir el diploma con la respectiva especialidad. - - - · - .. r 

1 
La ·comisión .. de·: promoción .. después de CQmprobar Ja situación Legal y académica de cada> JF 
estudiante deJ grado· onceavo· que cursaron y· aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de 
Educación f"Aedíá Aeadémíca y eonfrontar e{ cumplimiento de , los requisttos establecidos.· en el 
Proyecto ··.:. Educativo Institucional, procedieron a autorizar se otorgue el titulo de BACHILLER 
ACADÉMICO CONPROFUNDlZACION EN HUMANIDADES al graduando cuyos nombres, apel!idos 
y número de doéumento se relacionan a continuación 

¡ 

1 
:1 

Inscripción DANE 
168081000440 

¡ 
.. 1 

i 
1 
i 

INSTITUCIÓN ·EDUCATIVA 
TÉCNICO EN CO~IDNICACIÓN 

BARRAN CABER.MEJA· 
Licm:ia .úr. 'f'WIC".cnar:ricttto)Jpro5cd4 prl!'qwsofucián !Nü. 1,2511 di Oct116r.: d"e 2002.. 

····~ 

1 
! 



• 

?· rr 
B' 

Atentamen\~. 

-~1+-\ \ \ b \'. \ ,, 1 
. 

f"~--- ! \ A .\ ;t -U A.,\,, 
Lic. JOS~ · ~N~l~O ~~~EDl · ARRIETA 
Rector • 1 

; \ 
.. ---·-·--- .. \, 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Barrancabermeia el primero (1º) de Dicíembre 

del 2011. 

Es fiel copia tomada de los archivos de la Institución. 

Que el (la) alumno {a): YURY PAOLA VÁSQUEZ RAMOS, identificado (a) con 

T.I. No. 940623-27957 expedida en Barrancabermeja, CURSO Y APROBÓ en esta 

instítución el grado UNDÉCIMO (11 º), de Educación Media Académica con Profundización 

en Humanidades en el año 2011. 

HACE CONSTAR 

EL SUSCRITO RECTOR 

. INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO EN COMWNICA:élóN 
BARRANCABERMEJA . -: . , . . ._,- 

Lícencía de Funconamiento Aprobado por Resó1Úcí6n No. 1251,1 de Octtibte de zeoa 
l-; :· .' :· - ~- . 



~-:.:.:--::...··.:. -:·-·:,.:: ... ·._- __ : .. ~:-·'"'-.. ..... ... . ..... ·.:.-·.-· - .:.- .... · .... ··-. . """:"",.·--·-·.;•. -.·· ... .. 

Calle 44 No. 28C- 68 Barrio Palmira-Barrancabermeja 
' Teléfono: 311 537 6740 

\ 

Atentamente, 

Para constancia se expide en Barrancabermeja a solicitud del interesado al Primer 
(01) día del mes de Diciembre de 2019. 

Certificamos que el(la) señor(a) YURY PAOLA VASQUEZ RAMOS, identificado(a) 
con Cédula de Ciudadanía No. 1096228175 , laboro en nuestra empresa con 
Contrato a Termino Fijo Inferior a Un Año, desde el 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019 
hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2019, desempeñando el cargo de AUXILIAR 
MANTENIMIENTO en la ciudad de Barrancabermeja. 

De acuerdo con la cláusula séptima- (7) del artículo 57 del código sustantivo de trabajo. 

CERTIFICACION DE TRABAJO 

UNION TEMPORAL 
BARRANCABERMEJA LIMPIA 
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DOTACIÓN No.<)·.· > ...... ' i=e~ta:-éntréga:> ' )Qf¡Joi · l ?))26.: ..... 
' 

Observación Cant Elemento Talla Observación ·••·· Cant Elemento ·Talla 

-L--- Braga --- rSota industrial de cuero -- tcamisa manga larga ~ !.Bota industrial de caucho ---- Camiseta Polo Traje antifluidos N\ 
~ Pantalón Jean j Zapatos antideslizantes 

Equipo de invierno Pantaloneta impermeable 
¡ 

------ --- Gorra tipo Chavo ---- Lycra 
,.... . .-- [Capuchon --- Otro: ~- 

Firma Trabajador: Y.,¡ '-1\ U 2..-:- n -Je,...& 'l vt ¿_ z. 
--;;, 

DOTACIÓN No. 
.: ·:· 

';>( f~cha entrega: j '. .···· : .,'/;.···., .. .. 
.: 

. ' 

Elemento 
... •.-.·_-,,., ,-._. '' 1,. Observación Cant Talla ' Obsérvad6n'.,. . Cant Elemerito Talla ',. 

Braga Bota industrial de cuero 
Camisa manga larga Bota industrial de caucho 
Camiseta Polo Traje antifluidos 
Pantalón Jean Zapatos antideslizantes 
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable l 

Gorra tipo Chavo Lycra 
Capuchon Otro: ] 

Firma Trabajador: 

DOTACIÓN No. 
. 

Fecha entrega: 
Cant Elemento Talla Observaclón' · · · Cant Elemento Talla Observación : 

Braga Bota industrial de cuero 
' 

Camisa manga larga Bota industrial de caucho i 
Camiseta Polo Traje antifluidos i 
Pantalón Jean Zapatos antideslizantes 
Equipo de invierno Panta!oneta impermeable 
Gorra tipo Chavo Lycra l 

' 
Capuchon Otro: 

Firma Trabajador: 

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. 

[Cargo: é)t l loll. Fecha de ingreso: 
t +S Cedula: Nombre: 

.: ·· :JDENTIFICACIÓN DEL TRABAJADOR 

Código: RH.F.08/ Versión: 01 / Fecha: 15.06.19 

ENTREGA DE DOTACION 
2JSSll221Jí 

1 
1 

1 



TEMAS SI NO N.A OBSERVACIONES 

Descripción general de la empresa V 
Política de Gestión Integral y demás políticas de la empresa V 
Dlvulgacíon de protocolo bioseguridad COVIO 19 f/ 

Objetivos y metas de HSEQ / 
' 

Misión y visión ¡/ 
Principios y Valores corporativos ¡/ 

Tipos de peligros y valoración de riesgos laborales ¡/ 

Tipos de aspectos e impacto ambientales I" 

Plan de emergencias ,/ 

Comité de Convivencia Laboral el 
Comité paritario de seguridad y salud en eltrabajo (COPASST) ¡/ 

Reglamento interno de trabajo V 
Reglamento de higiene y seguridad industrial V 
Requisitos legales de HSE y otros requisitos ¡/ 

Manejo integral de residuos .r ~· 
Uso y mantenimiento de EPP's { 
Funciones, reponsabilidad y autoridad ¡/ 
Reporte e investigación Incidentes y accidentes de laborales v,. 
Derechos humanos ti 
Cuidados con la propiedad del Cliente i/ 
Procedimientos y formatos del cargo a desempeñar l 
Reglamento de higiene y seguridad indus5-tial 

I ¡r 

Manejo integral de residuos !! I / ,~ 1 

11 /' ---~---"''> e__ I .L --r= *¡L,~ JL --""' V v~t¡_ ce i- 
Eu:t:r: Firma del Trabajador 

RE INDUCCIÓN HSEQ I D INDUCCIÓN DE HSEQ 1 0 
JD-'Cl{)cr Hora 

Terminación: CA t1c{ 

Cargo: 

Nombre de trabajador: {ls~t:J fJ('rl,¡1ie~·110/ 

:g o I / ;}.()22.. · 
ú ;...1-t, 1,... 

s · '(V\c..:·o j 

6 Lugar: 

----------------------------] CONTROL DE ASISTENCIA A LA 
INDUCCIÓN- RE INDUCCIÓN 

Código: RH.F.05/ Versión: 03/ Fecha: 01.07.2021 _ · 
::=:==========:::::;:=========== .. -=-==--··--=· ============::;:::::====;============ 

Centro de 
Costo: 

Fecha 



5. De acuerdo a la imagen, a qué factor de Riesgo hace referencia 

u,::::; .. -{' c-: 

4. Como trabajador, mencione 3 de sus responsabilidades en SST 

3. Mencione los elementos de protección personal básicos para realizar sus actividades diarias: 

1 ~ La contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el 
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 
b. Se manifiesta de forma rápida y violenta. 
c. Daño a la imagen de la empresa, impide nuevos contratos y perjudica a la familia del trabajador. 
d. Todas las anteriores 

2. Enfermedad laboral es: 

a. Tener una lesión realizando labores en la casa familiar en la hora de descanso. 
b. Realizar la mensajería o mandado que un compañero de trabajo nos solicite de favor hacer 
~Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una 
lesión orgánica. 
d. Todas las anteriores 

l. Accidente de trabajo es: 

MARQUE CON UNA ·x· Y/O COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: 

lo, ! :i.022 1 03 Fecha: 

Nombre: CALIFICACIÓN: ._! __ ......, INDUCCIÓN et] 
RE INDUCCIÓNº 

FORMATO DE EVALUACIÓN 
INDUCCIÓN - RE INDUCCIÓN 

Código: RH.F.06 / Versión: 05 / Fecha: 18.01.2021 



12. Clasificación de los residuos 

Tipo de Residuo Color Contenido 
1. APROVECHABLE "'-.il.J," ( .,-, i) 1 /• ~\.-; (.,..:::, r ,... r .{.«).,¡ ,_;,,clít.,;1.í 
2. ORGANICOS APROVECHABLES \t¿fcf~- 'v--e.. <:.,t-D..)' et= C...o 1,- ... 1' d o-: 
3. NO APROVECHABLES l').e.,df «es Pc."P...-1 l~~ri/(o Y St",1..;, ;' 

'.J - 
13. Mencione las medidas fundamentales de prevención para mitigar el contagio por COVID-19 

l. u< CJ ac. t-~tf?.-:. h,;· r(l~ ~ ,• ... ·· . 
2. \ . i . el-e.. ·' 

c,.,,\J .,, ... r: ('} _\ - .... c- ... ·-~ 
3. d, e, ·-!-o-. M. (,. i <:A. NI. \<.,·I'\ 4-.éJ soc /e,._! 

a Recibir y dar trámite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral 
b. Realizar Inspecciones de puestos de trabajo 
'a Presentar a la alta dirección las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas 
de acoso laboral. 
d. Verificar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad 
e. Ninguna de las anteriores 

11. ¿cuáles de las siguientes, son funciones del Comité de Convivencia? {Múltiple respuesta) 

10. ¿Cuál es la función del COPASST? 

,7 ro MQV ¿;n,'A 
r Y:. <; ,d · J=. d 

P,· ~ .:3 .fu .i1, e-e-~ · 

9. Mencione brevemente cómo actuar en caso de Accidente de Trabajo: 

a. Información ecológica. 
b. Controles de exposición y protección personal 
c. Medidas de primeros auxilios 
d. Información reglamentaria. 
e. Identificación de peligros. 
lf)rodas las anteriores 

8. ¿cuáles de los siguientes items hacen parte de las hojas de seguridad? 

7. Marque Verdadero (V) o Falso (F) 

a. Incidente es un evento que tuvo el potencial de ser accidente \J 
b. El COPASST es un comité encargado· de la promoción y vigilancia de las normas en temas de seguridad y V salud en el trabajo dentro de las empresas públicas y privadas. 

C. Las burlas, los sobrenombres y acoso sexual son considerados Acoso Laboral -J 

a. La Actividad 
b. El ambiente de trabajo 
c. Las herramientas y equipos 
d. Los materiales 
e. Las personas 
rf)Todas las anteriores 

6. ¿Cuáles de las siguientes son las fuentes de Peligros? 
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contactenos@eduba.gov.co 
www.eduba.gov.co ¡& ALCALDÍA DISTRITAL DE ._e·BARRANCABERMEJA ca.ne 48 No. 17- 25 B. Colombia 

Telefax: 6020219 

1. Que el día siete (7) del mes de marzo de 2022, fue aceptada la propuesta presentada por 
ANDRÉS CAMILO PRADA RUEDA, identificado con e.e. No. 13.724.050 de 
Bucaramanga actuando como representante legal de ASEO Y SERVICIOS DE 
COLOMBIA ASSEAR S.A.S con NIT. No. 900.346.265-5, por parte de la EMPRESA DE 
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA - EDUBA, dentro de la invitación pública MC-002-2022, cuyas 
especificaciones señaladas en el encabezado de la presente acta. 

CONSIDERANDO: 

En la ciudad de Barrancabenneja, a los siete (07) días del mes de marzo de 2022, en las 
instalaciones de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 
DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, se reunieron el Dr. MIGUEL ANGEL DELGADO 
LUCENA, en su calidad de supervisor de este contrato y ANDRÉS CAMILO PRADA RUEDA, 
identificado con e.e, No. 13.724.050 de Bucaramanga actuando como representante legal de 
ASEO Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S con NIT. No. 900.346.265-5, en calidad de 
CONTRATISTA y considerando que se encuentran revisados todos los requisitos para dar inicio 
a la ejecución del presente contrato, por lo cual se suscribe la presente acta de inicio. 

CONTRATANTE: ·¡ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDUBA. 

CONTRATISTA: ASEO Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S 
NIT. No. 900.346.265-5 
R/L ANDRÉS CAMILO PRADA RUEDA 
e.e. No. 13.724.050 de Bucararnanoa 

CORREO ELECTRONICO: gerencia@assear.com 

REGIMEN TRIBUTARIO: IMPTO RENTA Y COMPL ORDINARJO 
IMPUESTO SOBRE LAS RENTAS IVA 

OBJETO: "PREST AR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA 
DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE 
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 
DE BARRANCABERMEJA" 

DURACION: srETE . (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO 
PODRÁ EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

VALOR TOTAL: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS COP ($18.255.61-5,00) íVA 
INCLUIDO. 

CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD No. 22-00078 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022. 

REGISTRO 
No. 22-00101 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022. PRESUPUESTAL 

FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2022. 

FECHA DE TERMINACION 06 DE OCTUBRE DE 2022. 

ACTA DE INICIO 
ACEPTACIÓN OFERTA No. 066 DEL 07 DE MARZO DE 2022. 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-002-2022. 

Pá ina 1 de2 Versión: 1 Fecha: 02-2020 . CON-FR-017 
ACTA DE INICIO 

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VMENDA DE INTERÉS SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA-EDUBA 

Nit.890.270.833-5 

CONTRATACION 



. ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 
contactenos@eduba.qov.co 
www.eduba.gov.co Calle 48 No. 17· 25 B. Colombia 

Telefax: 6020219 

Ll.w..QJ~~ 
Elaboró: Lina Marcela Rúa 
Contratista EDUBA 

1. Fijar como fecha de inicio para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 
prestación de servicios cuyo objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y 
CAFETERÍA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO Y VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL DE BARRANCA~RMEJA", el día siete (7) 

. de marzo de 2022. (\ (\ / 1 
Para constancia de lo anterior, se firma por 10- ü en/e/l~ijteN~en. ¡ Jj \ 11 ,-- 

• ~\\/ \ 1 \ J! J \ 1 • \ 
• 1 

AND ÉS C I O PRAb RUEDA 
Supervisor e.e. o. 13.724. O de.Á3u,aramanga 

RJL I sEp Y E ICIO DE COLOMBIA ASSEAR 
S.A.S 1 \ \ .... , 
NIT. N~. 9Q0.346.i65-5 1\ 

. \ - .. \ 
\ 
\ 

ACUERDAN: 

3. Que se atlegó póliza de cumplimiento mediante la plataforma SEeOP 11, la cual fue 
debidamente verificada y aprobada para el inicio del presente contrato. 

R.P. 22-00101 07DEMARZODE 2.1-14.1.1.1.1- $18.255.615 
2022 2.1.2.02.02.008.005.15 

I1C'.<:>r\l:~1;pJtlQ\'.t ffI1%Nlll.ME.g~J)Z¡~\\~}\\)$;~)1f*füliSGff~'.mtlitJ(fi)iif~ !iiiiUWWWMi\f.CPDIG~:>c~i!fWt1~lUi.ttfi fF.¡;tr,[iffki1&i~~U'óftf/W({tdi 
e.o.P. 22-00078 24 DE FEBRERO DE 2.1-14.1.1.1.1- $19.839.183 

2022 2.1.2.02,02.008.005. 15 

2. Que conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social verificó la 
existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuesta!, así: 

CONfRAfJ\'cíoÑ ------ 
Pá lna z ce z ·versión: 1 Fecha: 02-202if 

ACTA DE INICIO 

EMPRESA-DE DESARROLLO URBANO y VÍVIENDA DE.INTERÉS SOCIAL DÉ 
BARRANCABERMEJA-EDUBA 

Nít.890. 270.833-5 



: 
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL DE ¡ 

•• BARRANCABERMEJA-EDUBA 
•• Nit.890.270.833-5 11 

·.1:!11 "',..J_,J - ACTA PARCIAL 
.,.. ... -VC"oM" -~ 

CON-FR-018 T Versión: 2 Fecha: 02-2020 1 Página 1 de 3 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO YVlVlENOA 
DE INTERÉS SOOAL DE BARRANCASERM-e)A 

CONTRATACION 

ACTA PARCIAL No.1. 
CONTRA TO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 066 DEL 07 DE MARZO DE 2022 

PRESTACION DE SERVICIO: 066-2022 

CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEI: 
INTERÉS SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDUBA 

NIT: No. 890.270.833 

CONTRATISTA ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. 

NIT: No. 900.346.265-5 

REPRESENTANTE LEGAL: ANDRÉS CAMILO PRADA RUEDA 1¡ 

IDENTIFICACIÓN: e.e. No. 13.724.050 DE BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRONICO: gerencía@assear.com 
MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA 
REGIMEN TRIBUTARIO: IMPTO DE RENTA Y COMPL. ORDINARIO 

"PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERÍA DE 
OBJETO: LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 

URBANO y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE 
BARRANCABERMEJA". 

DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
VALOR CONTRA TO: MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS COP ($18.255.615,00), IVA 

Y AIU INCLUIDO. 
SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SU~CRIPCIÓN 

PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO PODRA EXCEDER 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

CERTIFICADO 
22-00078 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022. DISPONIBILIDAD: 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 22-00101 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022. 

FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 06 DE OCTUBRE DE 2022 

En la ciudad de Barrancabermeja, el día veintitrés (23) del mes de mayo de 2022, se reunieron, 
RAINIERIO CARRILLO PEREZ en su calidad de Supervisor del contrato en mención y ANDRES 
CAMILO PRADA RUEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 13.724.050 de Bucaramanga, 
Representante legal de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., con Nit. No. 
900.346.265-5, en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimiento 
No. 01 e informe de actividades; con el fin de completar y soportar los trámites necesarios para su 
correspondiente pago, así: 

1. INFORME DE ACTIVIDADES 

Acto seguido, se presenta informe de actividades realizadas durante el término comprendido entre el 
07 de marzo de 2022 y el 06 de abril de 2022 y se deja constancia de que la empresa ASEOS Y 
SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.$, con Nit. No. 900.346.265-5, hizo entrega de s~s trabajos 
productos correspondiente al "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS 
BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA". De acuerdo con el informe de actividades anexo a la presente 
acta. 

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia 
ALCALDÍA DISTRITAL DE 

contactenos@eduba.gov.co 
Telefax: 6020219 * www.eduba.gov.co ;i : ;, , BARRANCABERMEJA ~; 



ALCALDÍA DISTRITAL DE 
BARRANCABERM EJA i . 

. 

contactenos@eduba.gov.co 
www.eduba.qov.co 

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia 
Telefax: 6020219 

Así, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta Parcial No. 
01 y dejamos las siguientes constancias: 

5. CONSTANCIAS 

VALOR DEL CONTRA TO $ 18.255.615,00 
VALOR ACTA PARCIAL No.1 $ 2.607.945.00 

VALOR POR EJECUTAR $ 15.647670.00 
SUMAS IGUALES $ 18.255.615,00 $ 18.255.615,00 

4. BALANCE ECONÓMICO. 

3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente asciende a la suma 
de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS QUINCE 
PESOS COP ($18.255.615,00), IVA Y AIU INCLUIDO. FORMA DE PAGO; La Empresa de 
Desarrollo Urbano de Vivienda de Interés Social- EDUBA, cancelará el valor del presente contrato 
mediante la suscripción de actas parciales mensuales vencidas por el servicio prestado suscrita 
entre el supervisor y contratista, previa presentación del informe de actividades presentado por el 
contratista, acompañado de copia de los libros de minuta de servicios y novedades, presentación 
de las planillas de pago de aporte a la seguridad social (salud, pensión, riesgos laborales y 
parafiscales) e informe de supervisión. El último pago se realizará mediante la presentación del 
acta de recibo final y liquidación, previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedido por 
el supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones 
frente al sistema Integral de seguridad social y parafiscales, y los honorarios y salarios, cuota o 
emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de las sanciones de la misma. 

La Empresa contratista allegó la póliza de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual, 
a través de la plataforma SECOP 11, las cuales fueron debidamente aprobadas mediante 
aceptación de garantías para dar inicio a la ejecución del presente contrato. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 
de 2015, el contratista constituirá una póliza expedida por una compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia a favor de la Empresa de Desarrollo y Vivienda de Interés Social de 
Barrancabermeja-EDUBA, identificada con Nit No. 890.270.833-5, la cual deberá presentarse en 
la fecha de suscripción del presente contrato y mantenerse vigente durante toda la vida y 
liquidación del mismo. Dicha garantía deberá cumplir los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO: Su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por 
un término igual al plazo de ejecución del Contrato y cuatro (4) meses más. 2. CALIDAD DEL 
SERVICIO: Su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un 
término igual al plazo de ejecución del Contrato y cuatro (4) meses más. 3. PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Su cuantía será equivalente 
al 5% del valor total del contrato y cubrirá la vigencia del mismo y 3 años más. 

2. ACEPTACION DE GARANTIAS. 

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA Y AIU 

S 2;1334.169 $ 19.839.183 7 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA 
QUE SERAPRESTAOO POR UN OPERARlO EN 
LA.:OFlCINA UBICADA EN l.A CARRERA24No., 
1í-25 BARRIO INSCREOIAL DEL DISTRO'O DE 
BARAANCABERMEJA. SANTANDER. 

$19.839.183 

1.1 Que el contratista cumplió de manera satisfactoria con las actividades mencionadas anteriormente, 
las cuales fueron entregadas de manera oportuna al Supervisor del contrato. 
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Ma o 25 de 2022 Revisó 

Mayo 25 de 2022 Rosario González Gómez - Apoyo a la 
Su ervisión - CPS 007-2022 

Elaboró: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

veinticinco (25) días del 

F. La presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PE S COP ($2.607.945.00). 
IVA INCLUIDO a favor del contratista, correspondiente al Acta No. O . 

E. Que el contratista cumplió con las obligaciones derivadas del contrato, en el periodo comprendido 
entre el 07 de marzo y el 06 de abril de 2022. 

D. Atendiendo a lo anterior, el día 02 de mayo de 2022, se designó como nuevo supervisor del 
presente contrato al lng. RAINERIO CARRILLO PEREZ. 

C. Que el Dr. MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA, supervisor designado para el presente contrato 
se retiró del servicio por reconocimiento de pensión de vejez a partir del día 01 de mayo de 2022, 
por Resolución No. 0055 del 17 de marzo de 2022 "Por medio del cual se efectúa el retiro del 
servicio de un funcionario por renuncia presentada con ocasión del reconocimiento de prensión de 
vejez". 

B. Que el 07 de marzo de 2022 se suscribió el acta de inicio. 

A. Que el contratista presentó certificación de pago de aportes al sistema. de seguridad social y 
parafiscales, conforme a lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

FECHA 

1 
ANDRES AMI O P DA RUEDA 
13. 724\05, DE $UCARhMANGA I 

R/l AS~O~ Y S1~Rv1dps DE COLOMBIA 
ASSEAR S:A.S. \ 
Nit. No: No. 900.346.265\5 
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