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TÉCNICA LABORAL  (HASTA 1.200 HORAS) 
 
Fase Lectiva: 600 horas  
Fase práctica: 600 horas 
Total Programa: 1200 horas 
 

Descripción 
Horas - Trabajo independiente 

20% máximo de las horas 
lectivas 

Horas - presenciales Horas Máximo  x día 
Total días máximo de 

Formación. 

Nivelación  0 30 6 5 

Fase Lectiva 120 480 6 80 

Fase practica 0 600 8 75 

Total  120 1.110                             160 

 

Actividad  Marzo  Abril Mayo Junio  Julio  Agosto   Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre 
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

COMPONENTE 1: IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE TALENTOS  

1.1. Convocatoria de talentos (2 semanas)                                                                                 

1.2. Inscripción de talentos (3 días )                                                                                 

1.3. Selección de talentos (2 semana)                                                                                 

COMPONENTE 2: CUALIFICACIÓN DE TALENTOS 

2.1. Evento de ingreso y contextualización (1 día)                                                                                 

2.2. Matrícula de Talentos (treinta (30) días hábiles 
después del inicio de clases )                                                                                 

2.3. Formación de talentos:  
entre 600 - 1200 horas (Nivelación, Fase lectiva y 
Fase practica) 160 días   

        30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40         

        

Nivelación (30 Horas) , Fase Lectiva (600 horas, 480 presenciales y 120 
trabajo independiente) 30 horas semanales 6 horas diarias de Lunes - 

Viernes 

Fase Práctica  (600 horas presenciales) 40 horas Semanales 8 
horas diarias de Lunes - Viernes 
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Actividad  Marzo  Abril Mayo Junio  Julio  Agosto   Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre 
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

2.4. Orientación para la Educación Superior (1 
semana)         

 
                                                                      

2.5. Evento de Cierre y Certificación (1 día)                                                                                 

COMPONENTE 3: ESTRATÉGICAS TRANSVERSALES  

3.1. Acompañamiento Psicosocial  Desde el inicio del contrato hasta finalización de la fase practica         

3.2. Motivación a la asistencia y prevención a la 
deserción.          

Durante todo el proceso formativo 
        

COMPONENTE 4: INTERMEDIACIÓN Y VINCULACIÓN LABORAL  

4.1.  Orientación Vocacional          Durante todo el proceso formativo         

4.2.  Orientación Ocupacional                     Inicia después del proceso de matrícula y hasta la terminación del proceso formativo         

4.5. Conexión empresarial                     Inicia después del proceso de matrícula hasta finalización del contrato 

4.6. Vinculación Laboral                                         Desde la fase practica hasta la finalización del contrato.  

 

 


