Presupuestos
Lote 16: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacién. (software, Bl, bases de datos y/o lenguajes de programacién) - Grupo 1
Lote 17: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacién. (software, Bl, bases de datos y/o lenguajes de programacién) - Grupo 2
Lote 18: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacién. (software, Bl, bases de datos y/o lenguajes de programacién) - Grupo 3

Componente Actividad Producto Detalle U;‘:ngj:e Cantidad | Valor Unitario Valor Total
Campafias publicitarias en diferentes medios:
radiales y/o en redes sociales (Twiter, = g0, 1 $ 1995010 | $ 1.995.010
. a) Informe general del proceso de convocatoria e | Facebook, Instagram, entre otros), emision de
1.1. Convocatoria de talentos. i N "
COMPONENTE 1. m inscripcion que contenga las estrategias boletines, volanteo entre otros.
1.2. Inscripcion de talentos.
h implementadas y resultados obtenidos.
Iden!mcac\on y Apoyo logistico y operativo, materiales e
seleccion de talentos y para la | Global 1 $  1417.800 | $ 1.417.800
inscripcion presencial.
b) Base de datos de los aspirantes que Apoyo logistico y operativo, materiales e
1.3. Seleccion de talentos p las pruebas de seleccion con los poyo logistico y opf  mater Global 1 $ 1741253 | $ 1.741.253
implementos para la seleccion
resultados.
Total COMPONENTE 1: Identificacién y seleccion de talentos $ 5.154.063
a) Informe de los resultados del evento de Materiales e implementos Global 1 $ 500.000 | $ 500.000
2.1. Evento de ingreso y .
contextualizacién ingreso y contextualizacion. e ; -
= ctivida ';'ag' a para el evento de ingreso en |;iqaq 1 $  1.040.000 | $ 1.040.000
Auxlllar admlmslrauvo gesuon de Matricula,
o a) Acta de cierre de estudiantes i y control de
2.2. Matricula de Talenfns Y refrigerios y transporte, seguimiento a la Mes 9 $ 1.465.900 | $ 13.193.100
Administrar la informacion del . iay d ; *
rograma inasistencia y deserciones.
COMPONENTE 2: 5 5
N b) Informes mensuales de b al C , y gestion del
Global 1 7.580.000 7.580.000
CUALIFICACION DE proyecto. proyecto. $ $
TALENTOS
2.3. Formacion de talentos:. a) Informe de seguimiento académico.
(técnico Laboral hasta 1200 horas). 9 .
" " b) Informes mensuales de avance del proyecto.
Nivelacién, Cupos Educativo fase . " - .
lectiva y fase practica. c) Informe de la Orientacion a los estudiantes Cupo Educativo minimo 600 y maximo en
24 Omemacw{ﬁn Darg la y para la educacion superior que contenga las 1.200 horas (Fase lectiva y Fase practica), Unidad 125 $ 2520450 | $ 315.056.250
= utilizadas y los resultados obtenidos. Orientacion ES y Certificacion.
Superior
a) Actas generales y/o firma en libros de
Evento de Cierre y "
certificacion
Certificacién
Total COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS $ 337.369.350
Profesional Psicosocial: Responsable del
del y
a) Informe de de fi e dela aladesercion. |Mes 9 $ 3.032.000 | $ 27.288.000
B Psicosocial. (desde el inicio del proceso formativo hasta
3.1. Acompafiamiento Psicosocial b) Informe de los resulladlos de estrategias la certificacion de los estudiantes)*
utilizadas para la motivacion a la asistencia y
COMPONENTE 3: 6 6 " "
! prevencion a la desercion.
ESTRATEGIAS Transferencia de conocimiento modelo de |y 1 |s 250000 $ 250.000
formacién *
TRANSVERSALES - -
Encuentro intergeneracional Global 1 $ 1.524.080 | $ 1.524.080
* Unidad 20000 5.076 101.520.000
a) Entrega de apoyos de bienestar a los Transporte - $ $
3.2. Motivacion a la asistencia y. estudiantes matriculados. (Transporte fase Refrigerio Unidad 10625 |s 5500 | $ 58.437.500
prevenci6n a la desercién lectiva y practica, Refrigerio fase lectiva, péliza basicos para la Unidad 125 s 30.000 | $ 3.750.000
estudiantil, insumos basicos) -
Péliza Estudiantil Unidad 125 $ 15.000 | $ 1.875.000
Total COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRANSVERSALES $ 194.644.580
Profesional para el componente de
intermediaci6n e insercién laboral:
a) Insercion laboral para Técnicos laborales: Area e del ollo del de
4.1. Orientacion Vocacional de Fortalecimiento y Especializacién un 30%y | intermediacion e insercion laboral y de velar por | Mes 7 $ 3032000  $ 21.224.000
. 4.2. Orientacién Ocupacional Area de Oportunidad 20% sobre el total de | © cumplimiento de la meta de insercion laboral.
COMPONENTE 4: '4.6. Vinculacion Laboral y & 20% |(Iniciando después del proceso de matricula
‘NTERMEDlAClvON Y Inglés sobre el total de estudiantes certificados. hasta finalizacién del contrato). *
VINCULACION
LABORAL e Insumos
Global 1 $ 1.250.000 | $ 1.250.000
(hoja de vida y fotos)
a) Informe con los resultados del evento conexion Apoyo logistico y operativo, materiales e
4.5. Conexién empresarial empresarial que incluya listados de asistencia y poyo logistico y operativo, Global 1 $  1.358.000 | $ 1.358.000
- implementos, alimentacion, entre otros.
registros fotograficos.
Total COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL $ 23.832.000
TOTAL GENERAL Presupuesios
Lote 16: Desarrolladores, programadores y snstemas de mfnrmacnén (software, BI bases de datos y/o Ienguajes de programacnén) Grupo 1 $ 560.999.993

* Estos valores son costos fuos por Io tanto no pueden ser delflCadDS
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