
Componente Actividad Producto Detalle 
Unidad de 

medida 
Cantidad  Valor Unitario Valor Total 

Campañas publicitarias en diferentes medios: 

radiales y/o en redes sociales (Twitter, 

Facebook, Instagram, entre otros), emisión de 

boletines, volanteo entre otros. 

Global 1 1.454.420$         1.454.420$                        

Apoyo logístico y operativo, materiales e 

implementos, alimentación y transporte  para la 

inscripción presencial. 

Global 1 1.417.800$         1.417.800$                        

1.3. Selección de talentos

b) Base de datos de los aspirantes que 

presentaron las pruebas de selección con los 

resultados. 

Apoyo logístico y operativo, materiales e 

implementos para la realización de la prueba de 

nivel y entrevista de selección

Global 1 5.682.746$         5.682.746$                        

8.554.966$                        

Materiales e implementos Global 1 500.000$             500.000$                           

Actividad dirigida para el evento de ingreso en la 

institución formadora 
Unidad 1 1.040.000$         1.040.000$                        

a) Acta de cierre de estudiantes matriculados.

Auxiliar administrativo: gestión de Matricula, 

Sistematización, Seguimiento y control de 

refrigerios y transporte, seguimiento a la 

inasistencia y deserciones. (desde el inicio del 

contrato)*

Mes 9 1.465.900$         13.193.100$                      

b) Informes mensuales de Seguimiento al 

proyecto.

Coordinación, seguimiento y gestión del 

proyecto. 
Global 1 6.822.000$         6.822.000$                        

Examen de egreso: examen estandarizado para 

medir el avance obtenido por el participante, al 

finalizar su proceso formativo: incluye 

componente de gramática y vocabulario, lectura 

y escucha, además la habilidad comunicativa 

oral (el habla) (según el marco común europeo). 

Unidad 183 62.342$               11.408.504$                      

Cupo de curso inversivo:  de inglés con 

duración de 80 horas, dividido en 48 horas de 

salidas pedagógicas y 32 horas de encuentros 

en la institución formadora. 

Unidad 37 1.100.000$         40.700.000$                      

Transporte salidas pedagógicas: cubre ida y 

regreso al punto de encuentro de los estudiantes 

con guía acompañante y seguro de viaje. (6 días 

y docentes). 

Unidad 41 247.920$             10.164.720$                      

Almuerzo (10 días salidas pedagógicas y 

encuentros en la institución formadora, 

estudiantes y docentes). 

Unidad 41 13.600$               557.600$                           

Campamento de inmersión total (Incluye lugar 

recreativo, Actividades con los 

participantes y docentes, voluntarios y el 

coordinador general, alimentación - 

desayuno, almuerzo, cena -  transporte ida y 

regreso al punto de encuentro de los 

estudiantes, seguro de viaje). 

Unidad 37 482.067$             17.836.467$                      

656.139.931$                    

Profesional Psicosocial: Responsable del 

desarrollo del componente psicosocial y 

dinamizador de la contención a la deserción. 

(desde el inicio del proceso formativo hasta 

la certificación de los estudiantes)*

Mes 7 3.032.000$         21.224.000$                      

Transferencia de conocimiento modelo de 

formación *
Global 1 250.000$             250.000$                           

Encuentro intergeneracional Global 1 1.892.125$         1.892.125$                        

Transporte* Unidad 25620 5.076$                 130.047.120$                    

Refrigerio Unidad 25620 5.500$                 140.910.000$                    

Implementos básicos para la formación Unidad 183 40.000$               7.320.000$                        

Póliza Estudiantil Unidad 183 15.000$               2.745.000$                        

304.388.245$                    

 Profesional para el componente de 

intermediación e inserción laboral:  Responsable 

del desarrollo del componente de intermediación 

e inserción laboral y de velar por el cumplimiento 

de la meta de inserción laboral. (Iniciando 

después del proceso de matrícula hasta 

finalización del contrato).  *

Mes 6 3.032.000$         18.192.000$                      

Materiales e Insumos orientación ocupacional 

(hoja de vida y fotos)
Global 1 1.830.000$         1.830.000$                        

21.380.000$                      

990.463.142$                    

* Estos valores son costos fijos, por lo tanto no pueden ser modificados. 
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Total COMPONENTE 1: Identificación y selección de talentos 

a) Informe de seguimiento académico.

b) Informes mensuales de avance del proyecto.

c) Listado de asistencia al los clubes de 

conversación en la formación académica inglés. 

d) Prueba de egreso de inglés con análisis 

comparativo del avance obtenido por los 

participantes. 

e) Actas generales y/o firma en libros de 

certificación

2.3. Formación de talentos: 

(Formación Académica  hasta 599 

horas). Nivelación, Cupos 

Educativo fase lectiva,  clubes de 

conversación. Examen de egreso, 

inmersión lingüística.  

2.5. Evento de Cierre y 

Certificación 

COMPONENTE 2: 

CUALIFICACIÓN DE 

TALENTOS

Inmersión Lingüística Local en Ingles: 

a) Informe de resultados de los diferentes 

momentos del proceso de inmersión lingüística 

local en inglés con los aprendizajes, aciertos y 

aspectos por mejorar. 

2.1. Evento de ingreso y 

contextualización

a) Informe de los resultados del evento de ingreso 

y contextualización. 

2.2. Matrícula de Talentos y 

Administrar la información del 

programa 

Presupuesto Lote 23: Inglés tres (3) Niveles con Inmersión Lingüística local. 

COMPONENTE 1: 

Identificación y 

selección de talentos 

1.1. Convocatoria de talentos.  

1.2. Inscripción de talentos.  

a) Informe general del proceso de convocatoria e 

inscripción que contenga las estrategias 

implementadas y resultados obtenidos. 

553.917.541$                    

3.1. Acompañamiento Psicosocial 

a) Informe de estrategias de Acompañamiento 

Psicosocial.  

b) Informe de los resultados de estrategias 

utilizadas para la motivación a la asistencia y 

prevención a la deserción.  

3.2. Motivación a la asistencia y 

prevención a la deserción

a) Entrega de apoyos de bienestar a los 

estudiantes matriculados.  (Transporte fase lectiva 

y práctica, Refrigerio fase lectiva, póliza 

estudiantil, insumos básicos) 

Total COMPONENTE 2: CUALIFICACIÓN DE TALENTOS

Cupo Educativo mínimo 160 y máximo en 599 

horas (Fase lectiva: tres niveles de ingles, 

incluye texto guía),nivelación, formación, clubes 

de conversación y Certificación. 

Unidad 183 3.026.872$         

COMPONENTE 3: 

ESTRATÉGIAS 

TRANSVERSALES 

Total COMPONENTE 3: ESTRATÉGIAS TRANSVERSALES 

Líder de programa, Unidad Administrativa, Secretaría de Desarrollo Económico.

Global 1 1.358.000$         1.358.000$                        

Total COMPONENTE 4: INTERMEDIACIÓN Y VINCULACIÓN LABORAL 

TOTAL GENERAL Presupuesto Lote 23: Inglés tres (3) Niveles con Inmersión Lingüística local. 

COMPONENTE 4: 

INTERMEDIACIÓN Y 

VINCULACIÓN 

LABORAL 

4.1.  Orientación Vocacional

4.2.  Orientación Ocupacional

4.6. Vinculación Laboral

a) Inserción laboral para Técnicos laborales: Área 

de Fortalecimiento y Especialización un 30% y 

Área de Oportunidad 20% sobre el total de 

estudiantes certificados y Académicos: 20% 

Inglés sobre el total de estudiantes certificados.

4.5. Conexión empresarial

a) Informe con los resultados del evento conexión 

empresarial que incluya listados de asistencia y 

registros fotográficos. 

Apoyo logístico y operativo, materiales e 

implementos, alimentación, entre otros. 


