FORMACION ACADEMICA (HASTA 599 HORAS)

Fase Lectiva: 599 horas

Alcaldia de Medellin

L, Horas - Trabajo independiente 20% Horas - Horas Maximo | Total dias maximo
Descripcion . . . . , s s
maximo de las horas lectivas presenciales x dia de Formacion.
Nivelacion 0 20 4 5
Fase Lectiva 119 480 4 120
Clubes de conversacién 0 20 4 5
Inmersion Local Linglistica
Salidas pedagogicas y retroalimentacién en la 0 80* 8* 10
institucion
Campamento 0 36* 12* 3
Total 119 636 143
*Requeridas por el proyecto.
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1. Convocatoria de talentos (2 semanas)

1.2. Inscripcion de talentos (3 dias)

1.3. Seleccion de talentos (2 semana)

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1. Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2. Matricula de Talentos (treinta (30) dias
habiles después del inicio de clases)

2.3. Formacion de talentos:
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entre 160 - 599 horas (Nivelacion, Fase lectiva)
125 dias de formacion.

Nivelacién (20 horas), Fase Lectiva (599 horas, 480 presenciales y 119 trabajo independiente) 20 horas
semanales 4 horas diarias de Lunes - Viernes

Curso Complementario: Clubes de

B [ [ ]
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Cuenta con vos
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Conversacion - 5 dias de formacion.
Prueba de salida (1 dia)
Inmersién Local Lingliistica (6 Salidas
pedagdgicas y retroalimentacion y 4
dias de actividades en la institucion -
Campamento 3 dias)
2.5. Evento de Cierre y Certificacion (1 dia)
COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES
3.1. Acompafiamiento Psicosocial Desde el inicio del contrato hasta finalizacion de la formacion
3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la
desercion: Motivacion a la asistencia y Apoyos Durante todo el proceso formativo
de Bienestar
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL
4.1. Orientacién Vocacional Durante todo el proceso formativo | | |
4.2. Orientacion Ocupacional Inicia después del proceso de matricula y hasta la terminacion del proceso formativo
4.5. Conexion empresarial Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacion del contrato
4.6. Vinculacién Laboral
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