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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Mayo de 2022
Sefior (a)

YILSE ALEIDARUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 3354507
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. 3354507 del 2022

JUAN RAMON RIVAS MENA, identificada con la cédula de ciudadania N0.11.796.822 de Quibdg,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de VEINTI SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($27.192.000)

MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (8) pagos
iguales por los meses de Febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($3.399.000) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORRO No.
578357071 del banco de BBVA, Cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Hasta 30 septiembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los procesos de
formacién en el nivel complementaria para la poblacién Victima en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas

o
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza- aprendizaje-

evaluacién segun el programa de
formacion  profesional y el

enfoque metodolégico adoptado

Durante el mes de mayo,
hemos implementado
estrategias que nos
permiten ejecutar el
programa de formacién
En buenas précticas
agricolas haciendo particular
énfasis en la produccion de
arroz

permitir que los aprendices
se apropien de cada una de
las competencias y
resultados de aprendizajes
asociados al programa de
formacion.

Se desarrollaron
actividades de aprendizaje
en el municipio de Bajo
Baudo,

Comunidad Villa Nueva,
comunidad indigena

de las
actividades teniendo en
cuenta los componente
tanto practico como tedérico.

Desarrollo

Asistencia técnica a
productores agropecuarios
de la comunidad.

Desarrollo de cada una de
las competencias y
resultados de aprendizajes
asociados al programa de
formacion.

Evidencias
google drive

en

.Orientar los procesos
ensefianza-aprendizaje  segln
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

La formacién se orient6 de
acuerdo, a los
requerimientos  existentes
en cada una de las
regiones objeto de
ejecucion de buenas
practicas agricolas.
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Programar las actividades de Las actividades Registro

ensefianza-aprendizaje- desarrolladas en fotogréfico

evaluacion de conformidad con las

los modulos de formacion y | formaciones son  de

calendario institucional y el | @cuerdo las necesidades

manual de procedimientos para reIaC|on§1}jas con _Ia
produccion de especies

la ejecuciobn de acciones de
formacion profesional.

menores con énfasis en
cerdos

Llevar el registro de evidencias

de la actividad de ensefianza-
aprendizaje en el portafolio
personal para cuando sea
requerido.

Se estd evidenciando
cada una de las
actividades realizadas con
los aprendices tales como

listados de asistencia,
actividades tebricas vy
actividades practicas, las
cuales facilitan el

aprendizaje en cada uno de
los aprendices

Ver google drive

Reportar informacién academica
y administrativa, segun las
responsabilidades institucionales
asignadas..

Se estan registrando los

juicios  evaluativos de
acuerdo a nivel de
cumplimiento de cada

uno de los aprendices en
los diferentes resultados
de aprendizajes
asociados al

programa de formacion

Juicios
evaluativos en
sofia plus

Evaluar la formaciéon de los
aprendices durante el proceso
educativo, de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente..

Se estan registrando los
juicios evaluativos de
acuerdo a nivel de

cumplimiento de cada uno
de los aprendices en los
diferentes resultados de
aprendizajes asociados al
programa de formacion

Ver sofia plus

Atender  oportunamente  los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar

mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Informe mensual de
actividades con sus
respectivos soportes que
evidencias cada una de las
acciones realizadas en la
presente vigencia

Informe
soportes

con
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Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion  de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del director Regional

En ejecucion

En ejecucion

160
labores

horas mes
en la

Reportar
de
formacion.

Se esta dictando 40 horas
semanales para un total de
160 horas mensuales

Ver sofia plus

10

de
de

Aplicar al proceso
certificacion de normas
competencias “"Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo “segun las normas que
aplican a la funcion instructor

Certificacion normas de
competencias “Oriental
formacion  presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y
normativo “segun las normas
gque aplican a la funcién
instructor

Certificado
Sofia plus

en

11

cabal
objeto

Las demas el
cumplimiento

contractual.

para
del

En ejecucion

En ejecucién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433897983 de la planilla, operador SOI y periodo Abril de 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma:
JUAN RAMON RIVAS MENA
C.C. No. 11.796.822

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor (a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 3354507 de 2022

REGISTRO FOTOGRAFICOS MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

VOCSRLLIRAAL LR AL N NSO

YN

&'

"
- s
—“l

- -Nlnmll_

i, b




b g
u"'ha;"'uz“_
2 A

DESARROLLO DE LA FORMACION TEORICA, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO,
COMUNIDAD VILLA NUEVA, CONSISTENTES EN SOCIALIZACION DE CONCEPTOS TEORICOS
RELACIONADO CON LOS CULTIVOS DE ARROZ.
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EXPLICACION PRACTICA DE CADA UNA DE LAS LABORES CULTIURALES ASOCIADAS A LOS CULTIVOS

DE ARROZ, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO, COMUNIDAD VILLA NUEVA




CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO, COMUNIDAD VILLA NUEVA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RIVAS MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2534976 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2559616 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

5/25/22 7:00 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’élgrr:iiz;produccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.80

FICHA 2540739 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eélggiizgproducmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2559392 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’élgrr:iiz;produccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.80
FICHA 2534973 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  129.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RIVAS MENA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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