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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

27706/2017

04-02-F0-0011

Codigo:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Facha do la Soliciud

Ciiien solicita: & Depondoncia o sode:

Unidad de Servicos de Salud PIC-Fontibon

REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Ao Direccitn a la qUe pertenecs;

Gestion del Rlesgo en Salud

Formate documentos minimos para colebrar contrato | Lista de Cheguco Persona

Contrato Nuevo (Marque conuna X)) Natural

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICID REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere 14 contrattacion de tin PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para la realizacion de actividades en 6l sspatio vio
componente VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Descripeion del servicio solisitado

La Direccion de Gestion del riesgo requisre garantizar el Apoyo en fas areas asistenciales en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Otcidente ESE En concordancia con las
obligacianes y actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL Ej

PERFIL PROFESIONAL EN-PSICOLOGIA ANDRES ANTONIO ARTUNDUAGA TORRES - 1030534543
INUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS: 11 i
HABILIDADES: : =
Cumiplir o cabalidad con las actividades afines al perfil profasional v/o 1cnico conforme a lo establecido por o Rrneaniisnios dialniales estandares ingtiluclonales v pontalolis de

servicios, con criterios de veracidad, calidad, oporunidad v periinencla segun pardmetros descrifos. para los componentes del escenario, espacio yio Provecios espaciales,
cuando sear requenidos y/o asignados en el contrato vigente entre Ia Sub Red sur Occidents y 1s Secretarfa Distrital de Salud. Dar cumplimisntt o las aclividades v metas
periodicas designadas en of plan de accion, con base sn'las fichas teonicas v neamisntos definidos por la 808,
Besarollo de Acclones undividualas yfo colectivas, jormadas v demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en 1a planescion, direccionanmisnto teenice v ejesucion
de las Jornadas locales v Distritales de Promocidn de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretara Distrital de Salud y a Subred, Desarroliar acciones de tontrol
soclal, informacién, sensibilizacidn y educacion, seguimiento a la canalizacion, Ganerdr incidencia en la reduceién del daro y gestion frente & problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades iidico-pedagogicas parlicipativas para of desarollo de capacidades v empoderarmiento en practicas de cultlado en salud, Parlicinar e réuniones de
asistencia técnica programadas por los Referantes de la Secreturia Distiital de Salud,, Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados sequn necesidades priorizatas en
salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impiisar los ejercicios
participatives y la movifizacion social por el derecho ala salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requendos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado, Realizar entrega oporiuna v con calidad de informes
egeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanlo de Iz ESE como de la firma suditors o SDS, entes de control Asumirel 100% de Glosa gendrada por s

irma interventora al determinar inconsistericias en soportes ylo acclones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimianto
da meta, inconsistencia.en soportes; entre otras).

Obsprvacionts

CANTIDAG manss
Jores; sehvidades s
cenfratal )

Marque con una X seaun conespondi g
condicionts del contrat

TIEMPO DE EJECUCION (7ies
HORA
ACTIVIDAD

L ACTIVIDADER LOBUIGACIDNES DEL CONTRATISTA L 00 v o
4 Participar an la construction de planes de frabajo en equipe interdisciplinario, sl cual debe contar con fa planificacion, momentos de implementacion de didlogos an salug,
acciones teritoriales en el nivel comunitare, sistematizacion v socializacion de resullados segun cronograma v linsarmientos sstablecidos.
2. Parlicipar en las reuniones concertadas de planificacion y seguiniento con el equipo t8cnico de viclimas de 1a SDS, sequn se defina;
3. Desarrofiar las actiones que aportan al proceso de atenition psicosocial individual en coberentia con las lineas de accion, proceso de acercamiento, plan de atencién, Hue
evidenclen ia implementacion de Ia accion integrada. Para ollo, debera tener en cuenta las metodologias disefiadas en los ambitos de stencisn a familias o 8 arupds da Tamilias.
4. Realizar seguiniento, monitores y evaluacion al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las personas.
5. Asistir @ los escenarios definidos de fortalacimiento de capatidades técnicas puntualimente v en'los tismpos establocidos para ello convacados por la SDS v 6l Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
6. Participar sctivamente en las reuniones semanales del equino interdisciplinario ublcado en of Centro Local do Alencion a Victimas (CLAV] aportando al analisis Vo aspetos que
mejoren de manera continua el desartolio de fa atencin psicosocial indivigual, familiar vio comunitarios, como en Ia elaboracion de Informes mensuales a onregar a la 505
7. Paricipar enlas acciones de cuidado emocional programadas. :
8. Presentar un {1} informe mensual conforme 4 1a estrictura disefdda por la Secretaria Distrital de Satud:
9. Mantener la confidencialidad sobre fa informacion recibida en el procese de alencion psicosocial
10. Qrrasque @ juicio de ta Coordinacion del proyecto se requleran de scuerds con las dingmicas del irabajo interdistiplinado v la naturaleza del objeto confractusal:
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INGRID PAOLALOZANO TORRES NULUETHLOPEZ RETAMOSD
DIRECTORAGESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PREYTACION DE SERVICIOS DESALUD
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