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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364911 del ano 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificado con la cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($23.985.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Seis pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Orientarla formacion de
aprendices en el dreaq, en las Impartir formacion Anexo 1 : Captura de Pantalla
competencias,los resulfados de | complementaria Plataforma Sofia Plus
aprendizaje y las actividades presencial en los
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de los proyectos de formacion | siguientes http://www.senasofiaplus.edu.c
programados, dentro de Programas: o/
Impartir formacién TECNICO EN

complementaria virtual en los
siguientes Programas descritos
en las acciones realizadas:
Anexo 1 : Captura de Pantalla
Plataforma Sofia Plus
http://www.senasofiaplus.edu.c
o/ GTH-F-062 V09 los tiempos
que, para cada accidn, se
determine por parte del centro
de formacion.

CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES
FICHA No. 239881,
DIBUJO
ARQUITECTONICO
FICHA No. 2451305,
SUPERVICION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS
FICHA No,
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA FICHA No.
2451824,
CONSTRUCIIONES
LIVIANAS EN SECO
FICHA No. 2451320
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO FICHA
No. 2498273
CONSTRUCCIONE
S EN
EDIFICACIONES
FICHA No. 2499513

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su confrato
(Proyecto de formacion, Plane
acion pedagogica y los
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacioén e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de
técnicas didacticas
activas desarrolladas e
implementadas en los
programas de
formacion titulada.
Elaboracién de
Guiasde Aprendizaje —

Anexo 2. Captura de Pantalla -
Guia de Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividades Iniciales:
sondeo de saberes
previos, actividades de
reflexion inicial

Anexo 3. Cuestionario de
saberes previos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su confrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy los
recursosdiddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).

Elaboraciéon de
técnicas
didacticas activas
desarrolladas e
implementadas en
los programas de
formacidén titulada.
Elaboraciéon de
Guiasde
Aprendizaje -

Anexo 2. Captura de Pantalla -
Guia de Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividades Iniciales:
sondeo de saberes
previos, actividades de
reflexion inicial

Anexo 3. Cuestionario de
saberes previos

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién,registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se realiza seguimiento
a los aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes
objeto de cobro

Anexo 4. Lista de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlasen los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Se evalvan los
aprendices en la
plataforma sofia
plus.

Evidencias plataforma
sofia plus
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ybuen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

9 | Usary gestionar las diferentes Ingreso al Anexo 5. Ingreso a
plataformas tecnoldgicas aplicativo de Territorium. Captura de
institucionales de apoyo interface con Pantalla — Calendario-
académico y administrativo sofiaplus para el Plataforma Territorium
relacionado con su rol, apoyoadministrativ | https://sena.territorio.la/
actualizando y registrando de o de la formacion
manera veraz y oportuna cada | en el reportede las
una de las acciones que actividades
intfegran el proceso formativo desarrolladas.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacion mes objeto de de cobiro.
pedagdgica y desarrollo cobro.
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
demds instancia institucionales | mes objeto de de cobro.
que lo requieran cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no | Esta obligacién no se
municipios diferentes al se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el mes objeto de de cobro.
cumplimiento del contfrato, en | cobro.
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de Anexo 6. Registro en el
en SOFIA PLUS (Programacion actividades en aplicativo SOFIAPLUS Y/O
con visto bueno del elaplicativo reporte de tiempo
coordinador académico o SOFIAPLUS.
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado | Evidencia del Anexo 7. Pantallazo del
el portafolio de evidencias del | portafolio en drive | portafolio en drive. Link:
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
FORMATIVOS

15 | Responder por la custodia Esta obligacion no | Esta obligacion no se

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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objeto contractual y hacer
enfrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos
deAseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion,propios de su
drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes
y/oservicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrat egias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro

Se presenta
evidencias en los
estados de
whatsapp sobre la
informacion

Pantallazo de whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y
maquinariautilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Se presenta el
informe
contractual y
financiero del mes
de febrero

Informe.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Se gestiona el uso
dela sala tic para
la FPI

Anexo 8. Evidencia
fotografica de aprendices
en la sala fic
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desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Utilizacion de las
herramientas
tecnoldgicas
como Microsoft
Teams, SOFIAPLUS,
Grupos de
Whatsapp y correo
electronico.

Anexo 09. Ingreso a los
diferentes aplicativos
Captura de Pantalla

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar,en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecuciéndel contrato

Estar atenta a los
requerimientos del
Supervisor. Se
elabora informe
mensual
contractual y
Planilla de cobro
de honorarios: Sl
CONTRATISTAS

Anexo 10. Afiliaciones a
EPS, AFP, ARL, induccion
del sst

27

Apoyar el desarrollo de los
planes de mejoramiento en
curso en el proceso de la
formacion profesional integra

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecuciéon del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

29

30
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835032983 de la planilla, Nuevo SOI, periodo abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DK SN (st 5

Firma

DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Contratista

C.C. No. 57105227
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3364911 del aho 2022
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS MENSUALES

Obligacion No.1
Anexo 1. Impartir formacién profesional integral en los siguientes Programas:

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA No. 239881, DIBUJO
ARQUITECTONICO FICHA No. 2451305, SUPERVICION DE ACTIVIDADES BANANERAS
FICHA No, SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA FICHA No. 2451824,
CONSTRUCIIONES LIVIANAS EN SECO FICHA No. 2451320

i con | By Cor | G PRC | 3 PRC | 3 PRC | @ Acc | B @)1 | @ €O [ @ O | @ Dtc | ® SEN | @ Infc | 4 COC 5 X 7r Ger |@ GE | L Uni [ @ GC | + voo- %
€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = ¥ % 0O & H
Instructor v -
R ; Ingresar a la Plataforma Virtual
(& Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion < 2364146 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 16 de noviembre de 2022 =
2448715 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS 23 de abril de 2023 &
[ Gestion de Ambientes S 2449442 - MONITOREQ AMBIENTAL 23 de abril de 2023 &
2451320 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 23 de abril de 2023 &
(& Gestidn de Tiempos < 2451320 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 23 de abril de 2023 &
2451824 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 23 de abril de 2023 &
& LmS 4 Pagina 1de 1
LMS &
Consultar Fichas de Caracterizacion
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion S
(& Reportes <
& ses < jSoy Eval
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -s- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2162, -
@ applanilla-fusionadopdf A EE RUT 2022 VALIDA.pdf A GE GF_57105227_402..pdf A ¥ GC_57105227_402..pdf A Mostrartodo X
i ) ; 3 L 13 p. m.
H P Escribe aqui para buscar » NG D) B e 5

Obligacion No.2
Anexo 2. Elaboracion de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en los
programas de formacion titulada. Elaboracion de Guias de Aprendizaje
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BHS OO -= GUIA DE APRENDIZAJE TIC ~convertido.docx [Modo de compatibilidad] - Word ? @ - x
1 INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~
B Y Cortar :A'I i v A w | Aav | % | # Buscar ~
0 i 1 A = ‘ AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl | .. Resmplar
o %ac
Pegar v : W, . y ; g )
" Copiarformato | N K S 7% X, x W - A Normal | 7Pérrafo... | Sinespa... TTablePa.. TTextoin.. TTulo1 — Tiulo2 K seleccionars
_ Portapapeles ! Fuente ] Parrafo ] Estilos ~ Edicién
[N (R AR S -|S’l-a-l-l-]-l-4-|>§‘v<5-|-7>|‘B‘l‘9‘\-10-1-ll<v‘llﬂw-ll-|-l4-|-l§-|>16-|-l7-d'ﬂv|-19

Fase del Proyecto: DISENO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO

Actividad de Proyecto: UTILIZAR HERRAMIENTAS ’INFORMATICAS DE ACUERDO CON
P LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

Competencia transversal: 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

548392 --  USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOSY |
ESTANDARES. |

548391--  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

548390 --  IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

548389--  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

« Duracion de la Guia: 48|Horas.

B -———F——+ 100%

9:52 p.m.
21/02/2022

2 D]

BHS OM- GUIA DE APRENDIZAJE TIC - ido.docx [Modo de ibilidad] - Word 72 @ - X
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA ~ REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~
Lo X Cortar = T T 2 |2 A | | | # Buscar ~
. [l [ -]A & s | % | | 201 91| aBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl — | i
opial ¥ wac
Pegar = A~ A B . 7P T . TTH =
D & Covini formato N K S ~abe X, X - A E ] || TNormal Parrafo... | TSinespa.. TTablePa.. TTexdtoin.. TTitulo1 Titulo2 |5 I Selactionars
_ Portapapeles w Fuente ] Parrafo r—,l Estilos ~ Edicion |
L [ R E R IR R W RS- RI R R R - R SR IRE IR RIS LRIt SRS v SRR PR U R IR L SN OIS v, % L CN ) (4]

EAUEL, €n 1as SesIOnes (e CIases VIMuales renexionaremos en el Saper der Con ia parte Inicial ae
la clase: “Reflexion para la integralidad de la formacion del aprendiz SENA".

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE L

De antesala al desarrollo de la formacién se requiere la asistencia a la sesion de clase virtual
programada por el instructor y los documentos de estudio que se encuentra en los Materiales del
programa y la realizacion de la estrategia didactica guiada para consultas avanzadas en internet,
presentaciones y la realizacion del mentefacto de la uve heuristica.

Para desarrollo de esta actividad en la plataforma Territorio Sena se requiere que el aprendiz
obtenga los conocimientos necesarios para su uso en el siguiente video tutorial podras aprender
como trabajar en ella de una forma sencilla e intituiva.

Instrutivo para el Aprendiz uso de Plataforma LMS Territério

INSTRUCTIVO
DE APRENDIZ

Novegocion en lo
plotafarmoTe .

PAGINA2DE15 2942 PALABRAS [[% [E] B -—+——+ 100%

%54p.m.
21/02/2022

S DT

Obligacion No.3
Anexo 3. Actividades Iniciales: sondeo de saberes previos, actividades de reflexion inicial.
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@H - B = LAS TICS pptx - PowerPoint ?2 @ = X
INICIO INSERTAR ~ DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~
'“'D * ‘ _‘ [ Disefio ~ . —— ||} Direccién del texta ENNOO0O DD ? Relleno de forma # Buscar
Pegar f- I\Ea 8 Restablecer N K S § ab ; §}1$ Ve : Organizar fitohis sacResmplatas 7
- ¥ | diapositiva~ 0 Seccion~ # Convertir a SmartArt = [ @ DA {3} d|s| T f orma [% Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo . Edidén | A

Responda los siguientes interrogantes y luego socialice con sus compafieros cual fue su
reflexion:

1. ¢(Por qué es importante las TIC en su contexto como aprendiz para el desarrollo de tu
proceso lectivo y practico?

2. ¢Qué son las redes sociales, cual es la que mas usas y porque?

3. ¢Qué ventajas y desventajas ofrecen las TIC?

« »

A Haga clic para agregar notas

Obligacion No. 4

Anexo lista de asistencias virtual

F: Microsoft Forms

Cc office.com.

Forms £ Buscar aplicaciones, archivos, plantillas y mucho més &P Cambiar a Prer Qﬁ__l 53 ?

Nuevo formulario Nueve cuestionario Cuestionario sobre animal... Invitacién de cumpleafios Encuesta de evaluacion de... Registro de eventos

Més plantillas —

Recientes Anclados Escribe para filtrar lista e =

Asistencia 24 de mayo de Asistencia 25 de mayo Lista de asistencia 20 de lista de asistencia 18 de Lista de asistencia 17 de
2022 taller de Excel Factura de excel y mayo de 2022 mayo de 2022 mayo de 2022

Dailys Castro < Dailys Castro Dailys Castro Dailys Castro

27 respuestas 26 respuestas 21 respuestas 27 respuestas 18 respuestas

®
®
|
|
&
]
a
@i
aj
v
o

R Escribe aqui para buscar

M Comentarios

&04 p. m.
022

| Q) ESP
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Obligacion No.6

FHS O B-= LAS TICS.pptx - PowerPaint ? @ - &
BRI nico | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRIT(
a0 X = [Elpisefior | ic o | A = ireccién del texto BENNOo0O O ™ Relleno de forma #% Buscar
s i Ba - z 1] Restablecer | [%] Alinear texto ALLOG e [# Contorno deforma~ | 25 Reemplazar ~
egar ueva abe AV . 2 - | Organizar Estilos
o diapositiva - 5 Seccion~ K3 oa o, A B conveitiraSmanAt~ |4 ML L e[ 78X 4pidos - @@ Efectos de forma [% Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente | Parrafo Dibujo | Edicién
0 e
. [ 3
-« Busquedas directamente en el motor de | Simbolo de Accién Significado
vz oz . L Con todas las palabras
= s busqueda ‘on todas las palabras
P 2- Sin las palabras
. . > 3. Palabral AND Palabra2 | Conector Booleano busca Palabral y Palabra2
Es importante mencionar que para realizar
- = 4 Palabral OR Palabra2 | Conector Booleano busca Palabral o Palabra2
12 busquedas avanzadas puede utilizarse el
s | ; : : : 5. filetype: Busqueda por tipo de archivo
| formulario descrito arriba o hacerlo directamente 2L s el il
2 6. site: Bisqueda por Domini
en el motor de busqueda. s s e seclomiittind
7. intitle: Bisqueda en el titulo
: $. allinurl Busqueda solo en la URL
Para hacerlo en el motor de busqueda, tenemos |-~ tieieda solo enlla
escribir los operadores légicos o booleanos (con |- allintext; Bésausd $010 euel texto
todas las letras en mayuscula) o los simbolos de |12 2fintitle Bissqueds uoko cn cf 60
accién directamente el motor de blsqueda para [!!-@llinanchor Biisqueda en los links de Ia pdgina
que éste los reconozca y asi realizar nuestra 2= Sindnimos
busqueda avanzada. 13:* Cercania
,’/;\‘; 14.+ Inclusion
cRacias 15. define: Significados
Haga clic para agregar notas

Anexo 4. Se realiza seguimiento a los aprendices con
objeto de cobro. Lista de asistencias.

Enlace Drive de listados de asistencia a la formacion:

OMENTAR

A |- - 93¢
respecto a las inasistencias del mes

=

https://drive.google.com/drive/folders/1Fr DgpHHOOilgaQAXimpw0ddgGodlns?usp=sharin

g

€< —> C @ htpsy//drive.google.com/drive/u/0ffolders/1-Fr_DgpHHOOiIqaQAXjmpw0ddgGodins

s @G D

L Drive

Q, Buscar en Drive

]

@ &

F o Compartido conmige > == > MARZO > EVIDENCIAS ~ =z H @ B
uevo
Nombre Propietario Uttima modificacion Tamafio de archivo
b@ Mi unidad
| IMG_20220310_210100215~2.| &% 0 10 mar 2022 yo 1,3 MB
» [0 Ordenadores “ P9 Y ‘ @
23 compartido conmigo I IMG_20220310_210239464~2 jpg <% yo 10 mar 2022 yo 1,2 MB
(©  Reciente B e 20220810 21052154402, jpg 2% o 10 mar 2022 yo 11 MB +
Destacados B
w “ IMG_20220310_210357260~2.jpg <% yo 10 mar 2022 yo 1,2 MB
IE[ Papelera
¢ Almacenamiento
8,77 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

Obligacion No.9
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https://drive.google.com/drive/folders/1Fr_DqpHHO0iIqaQAXjmpw0ddqGodlns?usp=sharing
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Anexo 5. Ingreso al aplicativo de interface con sofiaplus para el apoyo administrativo de la

formacién en el reporte de las actividades desarrolladas.

&« > C A Noes segum\ http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

L]
wa Plus | ?A? & DAILYS MARIA = Bandeja de tareas

= LMS SENA

2t | By (oo 1)

& Cambiar Clave Salir =

Instructor v
 Diefio Curricular . [Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje ]
Opciones de Bisqueda
# Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* =]

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes =]
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Obligacion No.13

Anexo 6. Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS. Reporte de tiempo.

& 3 C A Noesseguro | htip://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

2 # oy (Actualiear 3

[# Ejecucion de la Formacién < Horario
(# Gestion de Ambientes e
Vista del Horario  Mensual v
Gestion Ambientes 4
["] Tiempo Disponible
Consultar Fichas Instructor [ Evento asignado
[T Evento Seleccionado
ST SCEIes LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERHES SABADO
DOMINGO
Diagramar Horario Instrucior [28/02/22 fo1/03/22 o2/03/22 3/03/22 [04/03/22 5/03/22
06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 13:00: -
Reporte de Instructores por Ficha [Disponible
06/03/22
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos 07/03/22 8/03/22 09/03/22 [11/03/22 12/03/22
06:00 - 13:00: :00 - 13:00: - [06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispenible  (06:00 - 13:00: -
[# Gestién de Tiempos < Disponible isponible [Disponible
13/03/22
& Lms <
12:00 - 22:00: 12:00 - 22:00: 12:00 - 22
Disponible - |Dispenible = Disponible
i <
[ Matricula 14/03/22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 l18/03/22 l1s/03/22
06:00 - 13:00; - |06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Dispenible  [05:00 - 13:00: -
[# Planeacidn de la Formacidn < Dispenible [Disponible =
0/03/22
(& Reportes <
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Il @ ®H D # B B

o x x x ©)
« > c

& senaterritorio.a/initphp

& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2364146

SENA

N

MONITOREQ AMBIEN...
MONITOREQ AMBI..

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2449442

4
SENA

N

SUPERVISION DEAC...
SUPERVISION DE ...
& Instructor
o= Sin codigo

Ficha : 2448715

P Escribe aqui para buscar

Obligacion No.14
Anexo 7. Pantallazo del portafolio en drive

& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha : 2451320

SENA

N

MONITOREO AMBIEN...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha: 2440442

L4
SENA

N

SUPERVISION DE AC...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha . 2448715

& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2451329

.
& Instructor
o= Sin codigo

Ficha - 2451329

SENA

N

SOLDADURA DE PRO...
Induccion_v2

PLANEACION PEDAG...
PLANEACION PED...

& Aprendiz

o= Sin codigo

Ficha : 2511007

& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2451824

« > e

@ httpsy//drive.google.com/drive/u/0/folders/181PScdnP53d8-RnlULIUECT22JHp1n86

ﬂ Fi | P& Foto de perfil DAILYS MARIA CASTRO [G)

Qe * » 0§ :

o &)

6 Drive

Compartido co...

Q Buscar en Drive

+ Nuevo
Nombre
» B Miunidad
» [0 Ordenadores BB FORMACION
&, Compartido conmigo BB SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
@ Reciente
1} Destacados
]E Papelera
¢y  Almacenamiento

> PORTAFOLIOS...

8,77 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

> TRANSVERS...

Propietario
yo 19 mar 2022 yo
yo 19 mar 2022 yo

—F

g

=

> PORTAFOLIOS DAILYS MARIA CASTRO PAL... ~ 2

Ultima modificacién

B @

Tamaiio de archivo

@& =g
)
#]
@

Obligacion No.19
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SENA

&
SENA
iQue esta sea tu oportunidad! 7/\‘-

Descubre la oferta que ¢l SENA tiene paro cambiar tu futuro

Nueveo convocatoria de formacién presencial titulada

www.senasofiaplus.edu.co

Del 17 al 24 de mayo Inscribete

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

:‘A. 1 _e
Santa Marta

* Dibujo arquitecténico
* Mantenimiento de equipos de computo
» Construcciones livianas industrializadas en seco
* Mantenimiento de vehiculos livianos
* Integracion de contenidos digitales
* Ebanisteria

Plato
* Procesamiento de ldacteos

El Banco
* Mantenimiento de equipos de computo
» Monitoreo ambienta

Santa Ana
* Panaderia

Fundacién
* Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucion de energia

eléctrica
¢ Soldadura de productos metdlicos en platina

iénaga
* Soldadura de productos metdlicos en platina

DqQC
anta Marta

* Supervisién en sistemas de agua y saneamiento

* Control de calidad de alimentos

* Mecanizacién agricola

* Acuicultura

* Agrobiotecnologia

* Produccién agricola

* Gestién de la produccién agricola

* Manejo y aprovechamiento forestal

GTH-F-062 V09
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Obligacion No.22
Anexo 8. Se gestiona el uso de la sala tic parala FPI.
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Obigacio No.23
Anexo 09. Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas como Microsoft Teams, SOFIAPLUS,
Grupos de Whatsapp y correo electrénico.

GTH-F-062 V09



SENA

® WhatsApp

€& > C @& webwhatsapp.com

0

! MANTENIMIENTO COMPUTO
v @ Foto https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=DQSIkWdsWOyxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAQ_UfXInVUOTFLQOtNOUpYRE

tHMTEXMERKUkdCUURFWC4u

Hija Hermosa®” ¢"
VW que me recoja a mi tambien

messws PP FPI Ficha: 2511007 115

+57 315 4110066: Dal ara Sonia es dificil p...

- Lina Cuao

< Buenos dias &
L Chaskys Domicilio

E 3 Foto

+57 300 8939167

Okis mujer

@ @ Escribe un mensaje aqui
+87 20N 2A7A187 11222

AR Escribe aqui para buscar

Obligacion No.26
Anexo 10. Estar atenta a los requerimientos del Supervisor. Se elabora informe mensual

contractual y Planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS

- - -
[e SoporteDePago.General 7835032 X | @ GF 57105227 4022 MAR 2022 x | @ RUT 2022 VALIDADO.pcf X @ planila si contratistapdf

c @ Archive | C:/Users/SENA/Downloads/planilla®20si%20contratista.pdf

planilla si contratista.pdf

) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE M 47
SEna SERVICIOS PERSOMALES {obligados a facturar) édigo Cantro 911810
7 REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Mayo de 2022

SERVICIO HACIoNAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS ALAFOR[ Version | MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 07737-024407

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratis! DAILYS MARIA CASTRO PALMA .
Correo alectrénico contratista: danaste1282@gmall.com cc. STADS.227 1IN de contacto
Régimen del IVA: [ RESPONSABLE | Perteneca al régimen simple de [[NO_] Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fusron iguales o superiored  NO Induccién SST Prasta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo do cta AHORROS | N° Cuenta | 91231098742
Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asaciados o Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? on el 2022 supera los § 126'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 3364011/2022 N° Compromiso SIF___| 4022

Valor Total dol Contrato $23.085000] N*Pago Pariodo objeto de pago Valor Bruto Paga

Saldo Anterior del Contrato 511662500 4 @ GiT0572022 Al § 3.967.500,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 7.995.000 Teqalizacion comisiones del perodo $0.00
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
|IOBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CAAG PARA LA FORMACION REGULAR,
Descripcion del servicio prestado) EN LA ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

0

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresas por honorancs 3.050. Tarfa de Retencion en 1a Fuente ART 383
Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 369, Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 785 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACIGON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencion en la fuente
N° Planilla PILA Radicacién pago SS | 7835032983 | Valor Base retencion en la fuente ICA,
izacion - IBC r base IVA
LE)

o C Valo
102 sequridad social salud IVA (Si s RESPONSABI

Aporte obligatorio a sequridad social Pension 275,000 | 275,000 Menos Retencidn en la Fuente,
i

ndo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencien IVA|
Reteica - 8299

Aporie obligatos
ARL

‘Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligal
‘Aportes voluntarios a cuentas AFC R
‘Aporte volunario a Fondos de pensiones voluntarias S7.522.064)
Iniereses Prestamo de Vivienda  §  3.800 400

Pro-Hospital

L Escribe aqui para buscar ™ i \ %) 27c
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ﬁ I'H + | GC_57105227_4022_MAY_2022.docx - HP Sure Click Secure View — K
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 1 Comentarios ~ & Compartir
R I O Buscar ~
ﬁD o Century Gothic (C~| 11~ A" A" Aa~ 2l T asebcen: | AoBbCc | AaBbCe AaBbccDc AaBbCe AGBBCC & Reemplezar
d
Pegar 2 s 4 -
0 N K 5+ 3 x x . TNormal |Sin espaci... | Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo4 [ % Seleccionar -

~ < Copiar formato

Portapapeles [ Fuente [ Pérrafo 5] Estilos 5] Edicién ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 24 de mayo de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académico

Ceniro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNITR.3364911 del afio 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificade conla cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira. en cumplimienio del Coniratc de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.

Valor v forma de Pago: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OQCHENTA Y CINCO MIL PESOS 54
Pigina 19de 19 2277 palabras [}  Espafiol (Colombia) 1. Concentracién B ——&+—+ 100

L Escribe aqui para buscar
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€& > C @ Archivo | C/Users/SENA/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf = % % 0O ‘ :

=  Informe_Apoyo_Formacion (10).pdf 1 /10 - 100% + B o

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  26/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2499513 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON | AS NORMAS PL ANNS Y FSPECIFICACIONES

@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A

H P Escribe aqui para buscar

Mostrar todo x
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  26/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499513 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

5/26/22 10:18 AM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451824 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/26/22 10:18 AM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/26/22 10:18 AM

Page 3 of 10




01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.00

FICHA 2448700 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

5/26/22 10:18 AM Page 4 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498273 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/26/22 10:18 AM

Page 5 of 10




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTANDARES.

ESTANDARES.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65.00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451320 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

02.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 2451305 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  139.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2022 19/05/2022 OTROS 25.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25.00

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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